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Tisztelt Képvisel-testiilet!

Badacsonytomaj Viatos Onkormanyzatanak KépviselS-testilete  2013.  évben eifogadta Helyi
EsclyegyenlGségi Programjit — a tovibbiakban: HEP — melyet a helyi esélyepyenléségi program
elkészitését az egyenlS banasmédedl és az esélyegyeniGség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjin készitettitk el6.

A progtam elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a trvény végrehajtdsi rendeletei, a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél széld
321/2011. (XIL 27) Kormanyrendelet 2. fejezete, a helyi esélyegyenlGségi program clkészitésénck
szempontjai, valamint a helyi esélyegyenlSségi program eclkészitésének részletes szabilyairél szdlé
2/2012.(VL5.) EMMI rendelet szabilyozzik.

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatilyba lépett 63/A.§-a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi programrél. A
rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tébbeéld kistérségi tarsulis 6t évre szol6 helyi
esélyegyenlségi programot fogadott el, melyet 2 évente it kellett tekinteni és szlikség esetén felill kell
vizsgilni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény médositotra, igy az esélyegyenlGségi programra
vonatkozo szabilyozas az Ekbtv. 31. §-dba kerilt 4¢.

»31. § (1) A kiizsés, a vros és a fhvdros kerileteinek inkorminyzata (a tovibbiakban: teleplilési mkormdnyzat) Gtévente
Gt évre 53006 helyi esélyegyenidségi programot fosad el
(2) A belyi esélyogyenlbiodei programban helyzstelemsést kell késsiteni a hatrinyos helyzeni térsadalmi csgportok - kiilonis
tekintettel a nik, a mélysyegénysighen élok, romik, a fogyatékkal ¢iF szemébek, valamint a Lyermekek b5 idfsek
croportjdra - okiatdsi, lakbatdsi, foglalkostatdsi, egéségiigyi és szocidlis helyzetérdl illetve a belyzetelemstsen alapuls
intézfeedési tervben meg kell batdrozni a helyzetelemzis sordn feltdrt problimdk komplexc keselése érdekében sziikséges
intéshkedésekel. A helyzetelemsgs ér ag intishedési terv elfogadisa sorin figyelembe kell venni a teleprilési kisebbidg
dnkormdnyzatok véleményér. A belyi esébyegyeniiségi programot a térsadalmi felzdrkivdsért felelds minisster dital
meghatdrozott részletes sqabdlyok alapiin kell elkéssiteni. A programaleotds sorin Londoskodni kell a belyi
estlyegyentdsigi program és a telepiilési inkormanyzat dlial készitends egyéb fojlesstési tervek, koncepeidk, tovdbbi a
kizokiatdsi esélyegyenifigt ferv és ag integrilt telepiilésfislesyési stratégia  anti-ssegregdcds célkitdvdseinek
dssghangidrdl,
(3) A belyi esélyegyenidsigt program elkészitése sordn kiemelt figyelmer kell forditani
#) az agyenld bindsmid, ag, esélyogyenisiy és a tdrsadalmi felzdrkizds kivetelményinek érvényesilisét sepiti
intézgkedésekre,

b) az oklatds é a képsés teriiletin a jogellenes elsilinités megelizgsére, illetve ay axzal szembeni follépésre, tovibbi
az egyenls eséhyd bogzdférés bisgositdsibog, seiiksiges intézfedésekre,

¢) a kigsxolgdiiatisokbos, valamint a3 egészsigigyi syolgdltatdsokboy, vald egyenld esélyit boxzdférés bitosttdsdhoy
sgdikséges intéykedévekre,

d) olyan intézkedésckre, amelyek csikkentik a hatrinyos helyzetdek munkaeripiaci hatrinyait, illetve javitiik
Joglalkostatdsi esélyeiket.

(9) A helyi  esélyegyenldségi  program  idGardnyos megvaldsulisdt, illetve a(2)
bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges megviltozdsatr kétévente dt kell tekinteni, az
dttekintés alapjdn sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot felill kell vizsgilni,
illetve a helyzetelemzést és az iIntézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelfen kell
modositani,

(5) A helyi esélyegyenidségi programot a telepiilési onkorminyzati kigtisstviselik vagy kivalkalmazotiak készitik el
Képzésiiket, a belyi esélyegyenlisigi programok elkésziiltét & felilvizsgdiatdt esélyegyenlisisi mentorok sopitik. A
Lelepitlési dnkormdnyzati RGlisstviselik, kizalkalmazotiak képését a Kormdny dltal rendsletben kijelolt sgerv végss.

(6) A telepiiléss inkormanyzat az dllambdstartds alrendszereibfl, ag eurdpai unids forvdsokbdl, illetve a nemzetkizi
regdilapodds alapjan finansgirozolt egyéb programokbil szdrmazd, egyedi dintés alapidn mydjtots, palydzati siton
odaitéls tdmagatisban csak akkor részesiilbet, ha az e tirvény rendelleeséseinek megfeleld, hatdlyos hebyi esélyegyeniiségi
programmal rendelkesik.”

A helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrdl szdlo
321/2011. (XII. 27.) Kormanyrendelet 6.§-a alapjan:
0.5 (1) A relepiilési inkormdnyzat vizsgdlia feliil a hefyr eséhegyenidségi programot.
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(2) A feliilvizigdlatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a belyzetelemzés tovdbbra is helytilli-e,

b) a lejdrt hatdridei intéxeedések tefjesiilisére éc eredmeényeinek felmérésére,

(3) Ha a feliilvizsgdlat alapjan sziikseges, a telapiilési inkormdnyzat

a) médostyja a helyi esélyegyenliiséai programot, vagy

b} dj helyi esélyegyentdsépi programot fogad el

{4} A feliibvigsgdlator a TKKI dltal mitkidtetest esélyegyentsigi mentori hdlizat munkatdrsai segitik.”

A fentiekben részletezett kotelezettségek alapjan 2015. mijus hénapjaban attekintetriik Badacsonytomaj
Viros Helyi EsélyegyenlGségi Programijit, amely alapjan megallapitottuk, hogy a program felillvizsgilata
nem sziikséges.

Az eléadottak alapjin javaslom a Tisztelt Képvisels-testiletnek, hogy Badacsonytomaj Viros Helyi
Esélyegyenléségi Programijinak attekintését kovetSen fogadja el, hogy a kétévente eldirt attekintésnek
6nkormdnyzatunk eleget tett és a HEP-et valtozatlan formaban elfogadja.

Badacsonytomaj, 2015. jinius 15.

Tisztelettel: %

Krisztin N. Laszlo
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
(a hatirozat elfogadasihoz egyszer(i t5bbség szitkséges)
+.../2015. (V1.24.) Képviselb-testiileti hatirozat
Helyi Esélyegyenlfség Program attekintésrél, feliilvizsgalatinak sziikségességérdl

Badacsonytomaj Viros Onkorminyzatinak Képvisels-testiilete

1.

kijelenti, hogy Badacsonytomaj Viros Onkorményzatinak 2013- 2018, évekre vonatkozd Helyi
EsélyegyenlSségi Programjit a helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld binasmédrol
és az esélyegyenlSség elémozditdsirSl 52016 2003. évi CXXV. térvényben foglaltaknak
megfelelden ittekintette, a kétévente elGirt dttekintésnek igy eleget tett és azt valtozatlan formaban
elfogadja.

felhatalmazza Krisztin N. Liszlé polgirmestert, hogy az 1. pontban foglaltakhoz megfeleléen
nyilatkozatot tegyen, hogy a 2013. jinius 28. napjén, az 563/2013.(V1.28.) hatirozattal elfogadott
Helyi EsélyegyenlSségi Propramot az énkorminyzat atvizsgilta, felilvizsgilatit nem tartotta
sziikségesnek, a Helyi EsélyegyenlGségi Program viltozatlan formaban hatilyos.

felkéri Wolf Viktoria jegyz6t, hogy a képvisel-testiilet jelen hatirozatit és a polgirmester 2. pont
szerinti nyilatkozatit a Helyi Esélyegyenl6ségi Programok elkészitésének és feliilvizsgilat nyomon
kovetésének timogatisara létrehozott szoftver (hep.tkkihu) dokumentumai kézé tltse fel.

Felelds: Krisztin N. Laszl6 polgirmester

Wolf Viktdria jegyz

Hataridd: elfogadasra azonnal, feltoltésre 2015, julius 15.
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Helyi EsélyegyenlGségi Program
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Binasmddrdl és az Esélyegyenloség Elomozditisirdl sz616 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenléségi mentoroked! szolé 321/2011,
(XII. 27.) Korm. rendelet és 2 helyi esélyegyenlGségi program clkészitésének részletes szabalyaitél szolé 2/2012.
(V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéscivel, Badacsonytomaj Viros Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban
rogziti az esélyegyenlSséy érdekében sziikséges fcladatokat.

Az énkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programimal Gsszehangolja a telepiilés
mds dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartisiban lévs intézmények mikodtetését. Vallalja
tovibbd, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése sotin bevonja pattner kapcsolatrendszerét, kiilénds
tekintettel 3 kdznevelés allami €s nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozisat szolgilja.

! Kaltségvetési koncepeid, Gazdasigi program, Sxzolgaltatistervezési koncepeid, Telepiiléstejlesutési stratégia, Telepiilésrendezési tery,
Telepiilésszerkezet terv, Telepiléstejleszési koncepeid

AT T T T
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Badacsonytomaj a Kézép-Dunannili régiéban, azon belil is Veszprém megyében és a tapolcai
kistérségben fekszik

A Balaton-felvidék nyugad részén a térséghen sajatos, aprGfalvas telepiilés- I N,
hilézat fejlédst ki, Badacsonytomaj 2004-ben N 4 T
kapott  vérosi rangot: az  egy . P ' L'\
kdzigazgatisi egységet alkotd, hdrom F{oM 1 : /
tészhbl All6 telepiilés: Badacsony, u g T o ‘ ‘ Fas
Badacsonytomaj, Badacsonyérs. ;i = o

4
{
Terillotének nagysiga 35km? A b | -
Balaton és a hegyek 4ltal hatirolt /J ' ; ' : ‘
telepilés részei kozil ma mar csak |
Badacsonytrs  kiilonithetd  el, ’-x{w
Badacsony és Tomaj M,
teljesea egybedpiilt. \
A nemzed park a telepilés tcljes
korayezetét a legszigorabb fokozath védelem
ala helyezte.

A telepiilés lakossdgszima 2002-ben 2437 f6 voit. A
népesség az el6z6 népszamlilishoz viszonyitva 102,4 Ye-ra
ndtt. A telepiilés lakossigszama 2011-ben 2357 8 volt,
napjainkra 2320 f6rc csokkent, és a népesség folyamatosan

fogy.

Badacsonytomaj f6leajzi elhelyezkedése, a Balaton-felvidéken elfoglalt kézponti helye, kiilsé megjelenése, épitett
kdenyezete, a telepiiléstészek kozponijal a kérnyezettel harmonizdls, egyedi épitészeti jelleget és fejlett
infrastruktirat mutatnak. A telepiilés gazdasigi viszonyai, foglalkozasi szerkezete, kdzintézmény-hdldzara a térség
mephatirozo urbanus szerepljévé teszi.

. 4
. — T
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A folyamatosan felértékel6d6, am a kordbbiakban sokszor hitrinyos természeti kitnyezet, viltozatos felszin
morfologia cllenére kiépiilt vonzdskoezettel rendelkezik, térségi szetepe szimos funkcidjaban megnyilvanul
Kézintézményei az alapellirist meghaladé szinvonahiak, fpy a kémyezd telepiilések lakosait is szolgaljik,
kereskedelmi, szolgditatdsi kindlata kistérségen, szezonilisan megyehatiron dtnyild jelentSséggel bir. 2004-ben a
telepiilést varosi rangra emelték.

Orszigos és nemzetkdzi jelentSségil vallalatai — Varga Pincészet, Szeremley Borhiz az Fls§ Magyar Borhiz
Kft, Boriszati Kutatéintézet, Badacsonyi Boriszati Szivetkezet, stb. — a témég legnagyobb foglalkoztatdi, a
telepiilésnek ismertséget, ad6jukon keresztiil kiszamithatd gazdilkodist biztositanak.

A viros kozuti, vashti és vizikbzlekedése is jelentSs. Az orszigos kéknira titvonala és a balatoni
kerékpar-kérat is dthalad a telepiilésen.

A tébb évszizados telepiilésfejlodés az elmiilt években érkezett el oda, hogy felértékelsdott az egészséges
természeti komyezet, a kérnyezetharit ipari és mezGgazdasagi tevékenység a turizmus és a harménia irinti
fokozott igény. A Badacsony hegy 2 Balaton-felvidéki Nemzeti Park része.

Badacsenytomas belye, szerepe a telepiiléshilizatban

A telepillés mind 2 megyében, mind pedig a régichan periférikus helyzetben van, 2 megyeszékhelytdl,
Veszprémi6l 50 kan, 2 régié (tirs-) kozpontjdnak szerepét betolté Székesfehérviro! majdnem 100 fan
vilasztja el kéziton. Térténelmileg azonban nem Veszprém, hanem Zala varmegyéhez tartozott a tapolcai €s a
balatonfiiredi jirasokkal egyiitt, csak az 1950-es kozigazgatisi dtszervezések nyomin lett Veszprém megye része.
A térség — Badacsonytomajon tili — egyetlen virosa Tapolca, a Tapolcai-medence szivében, a parttl mintegy 10
km-re fekszik. Ennek a mintegy 18 000 lakosu tradiciondlis kisvirosnak a vonziskérzete kiterjed ugyan a
Balaton-felvidék egy jelentGs részére, nem nevezhet$ azonban ,balatoni” virosnak, és szdmos litogatét vonzd
nevezetessége ellenére sem alkalmas az északi part idegenforgalminak irdnyftd-szervezd szerepét betélteni.

A nemzetkézi €és az orszigos jelentGségen til Badacsonytomaj a kistérségben is jol kériithatirolhaté
szerepet tilt be. A telepiilés 2 Badacsonyi Tortémelmi Borvidék kizpontja, amelyhez Abrahamhegy,
Badacsonytérdemic, Balatonrendes, Balatonszepezd, Gyulakeszi, Hegymagas, Kiptalant6t, Kisapatl, Kévigoors,
Nemesgulics, Raposka, Révfiilop, Salféld, Szipliget és Tapolca sz6l61 tartoznak, Gsszesen 1647 hektir terilten.
Ezt a szerepkort a hagyomanyokon til a Badacsonytomajon koncentrilodé kutatdsi hattér és feldolgozo
kapacitds, az ide telephlt bordszati cégek kozpontjai is erSsitik. Mindezek nagyban hozzijirultak egy sajitos
gazdasigi és munkaerSpiaci kbzponti szerep kialakulisihoz.

A Balaton-felvidék telepiiléseinek egy ennél sziikebb kore az intézményeken keresztil is szorosan kotddik
Badacsonytomajhoz. Igen kiterjedt térségi funkcivel bir példiul az egészségiigy, a tizoltdsdg, az iltalinos
iskola Badacsonytordemic, Abrahimhegy, Salfold és Balatonrendes tanuléit is fogadja, de pedagogiai
szolgiltatdsai kiterjednek egy ennél lényegesen szélesebb korre is. Az 6voda szintén t6bb telepiilés gyermekeit
litja €l, de hasonld a helyzet a rendészeti szolgaltatdsok vagy példiul a konyvtir esetében. Megiilapithatd, hogy
Salféld, Abrahimhegy, Badacsonytordemic és Balatonrendes Badacsonytomaj dominans telepiilési
vonzaskbrzetéhez tartoznak.

Badacsonytomaj tehat fontos helyet foglal el a Balaton-felvidék telepiiléshalézataban,

A telepiilés vonzereje nemcsak a bor és a firdGrurizmusban meriil ki, hanem cok él6 hagyomiany is ndvel
Badacsony rangjat és ismertségér.

A lnkossdgszdn alakuidsa

Badacsonytomaj lakénépessége 1870 és 2002 kozott kétszeresére novekedett. A relepiilés népesség szima
egyetlen évtized — 1900 és 1910 — alatt ugrasszeri gyarapodast mutatott, tobb mint 630 fovel nétt a telepiilés
lakéinak szdma. Ennck legfdbb oka a bazaltbinya 1903-ban tértént megnyitisival magyarazhatd. A telepililés
Klekszama 1960-ban érte el legmagasabb értékét, csaknem 3100 fGt. A binya 1965-6s felszdmoldsa utin a
népességszim gyors litemben csdkkent. A nyolcvanas években a bevindordsok szima névekedést mutatott,
amely Badacsonytomaj udilld jellegének fejlédésével magyarathatd. A hatvanas évek oOta a népességszim
folyamatosan csokkent, fordulatot a 2002-es év hozott, hiszen ekkor névekedésnek indult a lakénépesség
szdma egészen 2007-ig. A telepillés lakossigszdma 2007-ben 2437 6 volt, mig 2012-ben 2320 £6. Ez
Hsszességében 4,8 Y-0s csbkkenést mutat 5 év alatt.

Badacsonytomaj népessége a nydri szezonban 10-12 000 fével gyarapodik, a nagyszimi népességnivekedésre
a telepiilés minden szempontbol felkésziilt.
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1. szamu tibldzat - Lakdnépesség szdma az év végén?

lakonépessé
2007 (£6) =

2008 (f6)

Lakonépesség szaminak valtozasa (%o) {

2009 (£6)

Lakénépesség szaminak viltozdsa (%)

2010 (£6)

Lakénépesség sziminak viltozdsa (%)

2011 (£5)

Lakonépesség szdminak valtozasa (%)

2012 (£6)

Lakénépesség szamanak viltozasa (%)

Lakénépesség

2500

2450 -

2400 -

2350 A

i

2300

2250 T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012

1. abra

Badacsonytomaj demogrifiai értelemben az orszdgos atlagokhou viszonyitva, azzal kozel azonos helyzethben
van és a tendencidk is hasonldak. Lakossiginak szima a vizsgilt idészakban folyamatosan csokken, a
viltozds mértéke 5,3%-o0s, mely csokkenés elsGsotban a természetes fogyis kovetkezménye, valamint a
belfsldi vandorlisi mutatok alakulisa, amely 2010. évben jelentSsen kicsucsosodott.

2 Foreds: TeIR, KSH-TSTAR

3 A lkdnépességet ligy értjilk, mint 4z adott teriileten lakdhellye! rendelkezs, de misurt tartbzkodisi hellyel nem rendelkezd személyek,
valamint az ugyanezen a teritfeten tartozkodasi hellyel rendelkesd személyek egyiittes szima.

Ez a szimadat, lletve a valtods arinya megmutatja, hogy 2z adote telepiilésen mekkora lakdnépességre vonatkoztarva kel dvtekinteni az

esélyepyenlsép megvaldsulisit
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2. szdmi tiblizat - Allandé népesség?

fels] 1239 1118
0-2 évesek ‘ K
0-14 éves 123 112
15-17 éves 26 22
18-59 éves 569 675
60-64 éves 86 106
65 év feletd 328 203
Allandé népesség - nék 0-14 éves
11%
65 by falett 15-17 éves
29% %
60-64 éves
8%
18-59 éves
50%
2. dbra
65 év feletti 08 sres
10% ¢
18% 15 127%éVES
Allando népesség - farflak
60-64 dves
9%

18-59 éves
3. ibra

A 2. sz. tibla adataibdl lekdvethetd, hogy a telepiilés kordsszetétele tobb szempontbol is eltérs képet mutat. A
18-59 év kozbetiek arinya 52,7 %, ami jonak mondhatd, ugyanakkor a 0-18 év kézottiek 12,0%-a rendkiviil
alacsony, mig a 60 v felettiek 30,6%-0s atdnya joval az orszagos atlag felett mozog.

4 Az dliandd népesség szamit Ugy éctelmezziik, mint a bejelentert dllandé népességer. Tehit az adott teriileten bejelentett
lakéhellyel (illandé Jakissal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett dllandé népesség korébe, fiiggetlendl 2606l, hogy
van-e mishol bejelentert tattdzkodisi helyik (ideiglenes lakisuk), vagy hogy az Bsszeirds eszmei idSpontjdban jelen voltak-e.

PN 7
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Badacsonytomaj lakonépessége 1870 és 2002 kiozon kétszeresére ndvekedett. A telepiilés népesség szdma
egyetlen évtized — 1900 és 1910 — alatt ugrasszend gyarapodist mutatott, tébb mint 630 fével nétt a telepiilés
lakoinak szama. Ennek legfobb oka a bazaltbanya 1903-ban tortént megnyitdséval magyarizhatd. A telepiilés
llekszima 1960-ban érte el legmagasabb értékét, csaknem 3100 f5t. A binya 1965-6s felszémoldsa utin a
népességszdm gyors iternben csékkent.

A nyolcvanas években a bevindotlisok szima novekedést mutatott, amely Badacsonytomaj Gdilé jellegének
fejlodésével magyarathatd. A hatvanas évek 6ta a népességszim folyamatosan csokkent, fordulatot a 2002-es év
hozott, hiszen ekkor nivekedésnek indult a lakénépesség szama. A telepiilés lakossdgszdma 2011-ben
2341 {8 volt, 2012-re 2320 fére fogyott, napjainkra azonban 2342 fovel viszonylagos stagnalds érzékelhetd.

Osszességében azonban megillapithatS, hogy a vitosra jellemz6 népességesokkenés kiilonbozé mértékben
jelentkezett az clmiilt évtizedek alatt, melyet a népszamlalisok és a terileti adatok igazolnak. Az 1980-as
népszamlalisi adatokhoz viszonyitva 2011-re 14,89 % a csékkenés mértéke.

A népessépestkkenés oka elsGsotban a kormeposzlissal magyarizhatd, mely szorosan Osszefiigy a telepiilés
oregedesi index adatatval, illetve a fiatalok helyben maraddsanak lehetOsegei a szezonalis foglalkoztatds, magasabb
iskolai végzettség miatti elvandorlas miatt korlitozottak.

Badacsonytomaj népessége a nydri szezonban 10-12 000 fovel gyarapodik, a nagyszami népességnovekedésre
a telepiilés minden szempontbdl felkésziilt.

3. szam tablizat - Oregedési indexs?

65 év feletti dllandé | 0-14 éves kort dllind6 Otegedesl indéx

- la,kosok szdma (£6) lakosok sxéma (fd) (%) .
2001 370 235
2008 512 241
2009 517 239
2010 523 232
2011 531 235
2012 547 213
2013 556 216

A viros korbsszetétele is viltozatos képet mutat. Mig 2011-ben 235 £5 14 év alattira 370 £6 65 éven felili jutott,
addig napjainkra 2016 £5 14 év alattira mér 556 £6 65 év feletti jut.

A vizsgalat adatokbdl lesziithetd, hogy a 65 év feletd dllandd lakosok szima 2001 és 2012 kdzdtt 47,84%-kal
ndvekedett, mig a 0-14 éves kord illand6 lakosok szdma 9,06%-kal csékkent.

Az Sregedési indexbdl j6l lithato, hogy a 65 év felettick vannak tobben, a telepiilés el6regedd.

Vélheten és a tiblizatbél egyértelmdsitve a 0-14 éves korosztily jelentds méreékti, 9%-os csokkenese azzal
magyarizhatd, hogy csokken a gyermekvillalisi kedv, a flatalok jobb munkalehetGséget remélve elvindorolnak,
illetve az iddsebb nyaraléval, idiilShizzal rendelkezd koroszidly a varost vilasztja letelepedési céllal lakéhelyeil

nyugdijas napjaira.

5 Forrds: KSH Npszdmlilis 2011, Teriileti adatok 3.19. Veszprém megye
& Forris: TelR, KSH-TSTAR
7 Az Bregedési index azt jelzd, hogy 100 £6 14 év alattira mennyl 65 éven feliili £S5 jut.

CRADACSONY] KORVIDLK
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5. abra®

8 Forris: TelR, KSH-TSTAR Téckép: TelR Tematikus Térképek
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4. szAmu tiblizart - Belfsidi vindotidsok?

R . elvindorlis - egyenleg
2008 54 71
2009 64 67
2010 39 65
2011 73 B1
2012 n.a. n.a.

A belfsld: vindorlisok adatat a telepiilés vonzerejét mutatjak. Negatv az egyenleg eldjele, tehit az elvindorlis
jellemz6, Megosuzlasat tekintve, azonban viszonylagos csékkenés tnutatkozik a 2011. év tekintetében, de az
elvandotlisok szima a vizsgalt idGszakban meghaladja az illando jellegl odavandorlis adatait.

Belfbldi vindorlasok - egyenleg {f&)

v B | |
_5 -
_10 -
-15 :

6. abra

A belfsldi vandorlisok okai kozétt keresendd a telepiilés vonatkozisaban is, amellyel magyarazhatd a mind
nagyobb fokut elvindorlisi cgyenleg negativ elSjele, hogy még mindig nagymértekben tapasatalhatoak azok az
urbaniziciés folyamatok, amik ,nagyvirosi életre csabitanak” elsGsorban gazdasigi okok (jobb fizetés &s
megélhetés), vagy az egyéni karrierlehetdségek szempontjabol

5. szamu tablizat - Természetes szaporodas!

éhve 'sz\'il.étés'ck' o T 7 . természetes

2008 24 37 ' -

2009 14 32

2010 7 23

2011 16 21

2012 n.a. 0n.4.
Y Borras: TeIR, KSH-TSTAR
10 Forras: TelR, KSH-TSTAR

A — 10
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Természetes szaporoddas {f5)

0 T T ¥ 1
-2
-4 -
-6
-8
-10
-12
-14
-16

7. dbra

A természetes szaporodds értékét tekintve a vizsgilt idGszakban a halilozdsok szima jelentGsen meghaladta az
£lve sziiletések szamat. 2008-hoz képest csokkent ugyan a természetes szaporodds értéke, de az élve sziiletések
szama 33,33%-0s csokkenést, tnig a halilozdsok szima 43,24%-0s csokkenést mutat.

2008-t6l az oregedési index értéke is kiugréan magas értékkel bir, ami magyarizhatia a természetes
szapotodisban bekdvetkezett viltozasokat is.

A népességfogyis okai kézétt a demogrifusok és szociologusok dltaliban a tdrsadalmi €s gazdasigi hdtteret
vizsgiljak, utobbinak meghatirozoé ereje kétségbe vonhatatlan.

Leggyorsabban a fiatal korosztilyok létszama csokken, melynek egyenes kévetkezménye, hogy évidl évte tovibb
csdkken mind az oktatdsi intézmények Iétszima, mind a foglalkoztatott pedagdgusok szima.

A munkaképes koriak szdmanak csokkenése azzal is magyarazhatd, hogy kilépnek kéziiliik az 1950-es években
sziiletett nagy létszimi korosztilyok.

A kevés villalt gyermek miatt egyre tobb lesz az elmaginyosodd és dpoldsra szorulé idés.

):-/Qﬂ r- il
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Ertékeink, kitldetéstink

Az Buropai Uni6 elsSdleges joginak 1997, ota 1észe a nemte, a fajra vagy az etnikai hovatartozasra, vallisra vagy
megpyG6zddéste, fogyatckossigra, korra vagy szexudlis irinyultsagta alapitott mindenfajta megkilénboztetés
(diszkriminici6) tilalma. Az esélyegyenlGség elGsegitése nem azonos a diszkrimindciG-mentes pyakorlattal. A
befogadd tirsadalom alapja a diszkriminicidmentességgel pirosulo pozitiv cselekvés.

Az esélyegyenlOségi intézkedésck értclmezésiink szerint olyan tevékenységek, amelyek kozvetlen és pozitiv
hatissal vannak a relevins jogszabalyokban nevesitett eélesoportok életminSségére.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatira és a sajitos magyar adottsagok és problémék figyelembe vételével 6 olyan teriilet
keriilt kijelSlésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenlGségi célesoportok hazai helyzetének javulisahoz. Ezek
a kdvetkezbk:

1. Crglddbarit munkahelyi kdriilmények negleremtéve, erOsitése, melyek elsSsotban 2 kisgyetmeket neveld
sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csalddi-hiztartisi kistelezettségeiket el
tudjik latni.

2. Nemek (férfiak és nok) kizii esélykiilinbsigek csokkentése. A nék teszik ki a népesség felét. A ndk munkahelyi
hierarchidban elfoglalt helye dgy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozasok
rangsordban, anndl t6bb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelents és alacsonyabb presztizsit dllasok
betSitol kozott, a vertikalis szegregicio erGsadésére utal a ndi vezetdk rendkiviil alacsony ardnys.

3. Az akadilymentesitér elfrebaladdsa. A fopyatékos népességen beliil tovibbra is a mozgassérilieké a
legnépesebb  csoport, a tirsadalom éEletének szinterein vald megjelencsitkk  alapfeltétele az
akadalymentesités. Rajtuk kivill haszonélvezdi az akadilymentes kémyezetnek a kisgyermekes,
babakocsival kozlekedd sziilok, a beteg €s 1dGs emberck is. Az esélyegyenlGség szempontjainak
vizsgalatanil két tényezd keriil elStérbe: az épitési beruhdzdsok esetében a fizikai akadilymentesités, a
tobbi fejlesztés esetében a fogyat€kkal €16 szamara biztositott info-kommunikicids hozzaférés az
eszkozok, szolgaltatdsok haszndlatdhoz.

Az akadilyokkal teli kornyezet szimos célcsoport szamdra napi szinten jelent komoly problémit tevékenységei
végzésében (mozgisukban akadilyozottak, idGsek, betegek, 2 kisgyermekkel kozlekeddk). Az épitett kbrnyezet
alakitisardl és védelmerdl szolé 1997, évi LIOIVIIL tdrvény 2.§ 1. pontja szerint: "Akadilymentes: az épitett
kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsigos, 6nallé hasznalata minden ember szamdra biztositott, ideértve
azokat az egészségkitosodott epyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez speciilis eszkézokre, illetve
miiszaki megoldisokra van szikségik. Az akaddlymentesitési kotelezettséget nem lehet korlitozni a kivzszférara,
mert 2 kizépiilet, illetve a kozhaszndlati épiilet ilyen értelmezését egyik jogszabdly sem teszi lehetdvé.

Az épiletck akadilymentesitési kotelezettsége tehat az Etwv 2.§ 9. pontjiban meghatirozott kézhasznilati
épitmények tekintetében kételezo.

Az informicids technologidk adta lehetGségek sok esetben kihasznalatianok és azokat a hattdnyos, valamint
specidlis élethelyzetii csoportok nem érk el Az internetes, multimédids, informatikai fejlesztéseknél és
eszkdzbeszerzéseknel biztositani kell a fogyatékkal él6 szemeélyek korlatlan hozzaférhetoséget.

4. Fogatékkal éitk életmindsiginek és munkapiac eséhyeinck javitdsa. Magyarorszigon az 1990-es évtizedben
jelentdsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatckos emberck munkaerS-piact helyzetére is
hatissal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossagpal €l6 ember van ma Magyarorszigon, akiknek
minddssze 9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatisukhoz komplex akaddlymentesités és képzés sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenlGtlenségét a szervezetek hirom tényezdre vezetik vissza. Egyrészt
a munkahelyeken zkadilyozottak a mozgisban, kommunikicibban sth., masrészt nchéz e spedilis
foglafkoztatotti csoport szimira megfelels munkakoriket biztositani, harmadrészt pedig elbitéletcket
fogalmaznak meg velitk szemben a munkshelyeken. Foplalkoztatisi esélyegyenldségitk javitdsinak keét alapvetd
eszkoze a munkabelyek akadilymentesitése és az egeszségi allapotuknak megfelels munkakorok kialakitdsa.

5. Romdk életminiséginek és munkapiaci eséhyeinek javitira az Alaptérvény és a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011.
évi CLXXTX. torvény szabalyozza, hogy valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szirmazas)
vallalisa és kinyilvinitisa az egyén kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért 2 kisebbségi csoporthoz
tartozis miatt nem érheti hitrany a munkavailalot. A diszkriminicié mellett az alacsony képzettségi szint
is konzervilja a roma népesség alacsony arinyd munkaerG-piaci részvételét és elomenetelét.

e 2 T 12
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6. Mds hatrinyos helyzend cioportok munkapiaci és tirsadalmi eséfyeinek javitisa.

Az egyenlo banismodrdl és esélyegyenlSség elGmozditisirdl sz6l6 2003, évi CXXV. torvény a telepiilési
dnkormdnyzatok szimdra megteremti annak lehetGségét, hogy helyi esélyegyenlSségi programot fogadjon el A
helyi esélyegyenléségi program — a tovibbiakban: HEP —, elemzi a telepiilésen ¢l hatrinyos helyzetf csoportok
helyzetének alakulisit, és meghatirozza az e csoportok esélyegyenlGségét elbsegitd célokat, kiemelt figyelmet
forditva a lakhatisra, oktatisra, egészscgugyre, foglalkoztatisra, valamint 2 szocidlis helyzetre. A HEP
tartalmazzg a célok megvalositidsinak forrdsigényét és végrehajtisuk tervezett ftemezését is.

Az esélyegyenlGségi politika azt kivinja meg, hogy a diszkrmindcié tilalmanak betartisin uil
erbfeszitéseket tegyiink a nGk, a mélyszegénységben €I6k, a romék, a gyermekek, az idGsek valamint a
fogyatékkal €16k esélyegyenlGségének javitdsa érdekében. Az esélyegyenlGségi politika tehdt nem esik
egybe az egyenld binismdd biztositisdval: mindazon jogi és nem jogi eszkizdket jelenti, amelyek azt a
célt szolgiljik, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényestilhessen az élet legkitlonbdzdbb teritletein —
oktatis, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsdg stb. —, de legalibbis csékkenjenek az érintett
célcsoportokat éré hitrinyok. Ugyanakkor a kéivetkezd clvek, mint alapelvek érvényesiiljenek:

- aprevencid elve

— anormalizcié clve

~  az integricid elve

— az Gorendelkezés elve

— ahitrinyos megkilonboztetés tilalmanak és az elényben részesités kotelezettségének elve
— arehabilirici6 elve

— aszemélyhez fi26d6 jogok védelmenck elve

—  egyenl6 bindsmdd kévetelményének elve

Az emberek egymishoz valé viszonyuldsin, tirsadalmi kulturdltsigan, személyes tisztességén milik, hogyan
binik a masik embertel A demogrifiai viltozisok, a foglalkoztatas ndvelése, a képzettség - és képességbeli
hidnyossigok orvosldsa, a villalkozasok versenyképességének javitisa csak a tirsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tirsadalom meguijuld képességének fejlesztésével és erSforrisainak bévitésével érhets el
Badacsonytomaj Vitos Onkorményzatinak KépviselS-testitlete atra torekszik, hogy megteremtddjon az
es€lyegyenlfség a thrsadalmi élet minden szinterén:

—  a fizikai és kulturdlis kirnyezethen,
~ 2 lakhatis és a kbzlekedési eszkozok vonatkozdsiban,
— aszocidlis és egészségiigyi elldtas,
— a7 iskolaztatdsi és munkaalkalmak,
—  valamint a kalturilis és tarsadalmi élet,
— asport és szérakozdsi lehetSségek teriletén is.
Vallja, hogy az esélyegyenléség biztositdsa megillet mindenkit (figgetlenil nemtél, kortdl, bhérszintdl, etnikai,

nemzeti hovatartozastol, vallistdl, csalidi dllapottdl) és tenmi kivin czen csoportok esélyegyenlSsépének,
egyenlSbindsmédjinak biztositisaért.
Torekszik az egyenld bindsmod elvénck érvényesitésére, az esélyegyenldség elésegitésére. Faji, valldsi,

nemzetiségi, etaikai, politikai hovatartozisra, fogyatékossagra, szexuilis iranyoltsdgra, tirsadalmi szArmazasra,
vagyoni helyzetre vonatkozé adatok alapjin nem tesz killonbséget munkavallaloi kézott.
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Badacsonytomaj telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasival érvényesiteni kivinja:

—  az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlSségp biztositisinak kévetelményét,

— akozszolgiltatasokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,

—  adiszkaminiciémentességet,

— szegregacibmentességet,

—  a foglalkoztatis, a szocidlis biztonsdg, az egészsegiigy, az oktatis és a lakhatis teriiletén a helyzetelemzés
sorin feltirt problémik komplex kezelése érdckében szitksépes intézkedéseket A kéznevelési
intézményeket — az o6voda kivételével ~ érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriiletted).

- - ry:

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011.(XIL. 27.) Koominyrendelet 1.§ (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célecsoportokba tartoz6k szdmit és arinyit, valamint helyzetét a

telepiilésen.

E mellett céhunk a célesoportba tartozdkra vonatkozdan dttekinteni a szolgiltatisokhoz torténd hozziférésik
alakuldsdt, valamint feltirni az ezeken a terlileteken jelentkezd problémdkat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztéste szorulnak az egyenlG banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasinak lépéseit, azok forrisigényét és végrehajtisuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célj
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulisokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhor tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovibbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikiciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyittmitkodési rendszernek a felillirisat, amely a programalkotis és
végrehajtds sorin biztositia majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellendrzés-crtékelés, kiigazitds timogatd
strukturalis rendszetét, vagyis 2 HEP Forumot és a hozzd kapesolodd tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

11 A program készitését elfird jogszabilyi kirnyezet rivid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bindsmodedl és az esélyegyenldség elémozditdsardl
52016 2003. évi CXXV. torvény (tovibbiakban: Ebktv) elSirisai alapjin végeztitk. A program elkészitésére
vonatkozé részletszabilyokat a térvény végrehajtisi rendeleted,

— a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésénck szabilyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokedl szélé
321/2011.(XJ1.27.) Korminyrendelet 2. A helyi esélyegyenlSségi program clkészitésénck szempontjai
fejezete és

~ a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabilyairdl szolé 2/2012.(VL5.) EMMI
rendeler

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

— a2 Magyarorszig helyi Snkorminyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tHrvény (tovibbizkban: Métv.)

—  a szoctilis igazgatdsrol és szocialis ellatisokrol szola 1993, &vi II1. térvény (tovibbiakban: Szt.)

— a foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasirol szolo 1991. évi IV. torvény (tovibbiakban:
Flt)

- anemzetiségek jogairdl sz6i6 2011, évi CLXXIX, torvény (tovabbiakban: nemzctiségi torvény)

—  az egeészségugyrol szold 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 52616 1997. évi XXX torvény (tovibbiakban: Gyvt.)

— anemzeti kézneveléstdl 52616 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyeniGseégi célcsoportokat érintd helyi szabilyozis rvid bemutatisa,

Az Ebkev. 2010. méjus 1-jén hatilyba lepett 63/A. §-2 rendelkezett a helyi esélyegyenlGsépi programrsl. A
rendelkezés értelmében a helyi 6nkorminyzat, valamint a2 t6bbeéli kistérségi tarsulis ot évie sz6l6 helyi
esélyegyenléségi programot fogadott el, melyet 2 évente it kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgilni.
A rendelkezést a 2011, évi CLXXIV. torvény moédositotta, igy az esélyegyenléségt programra vonatkozo
szabdlyozds az Fkbtv. 31. §-dba kerilt at.

31. § (1) A kigség, a vdros és a fiviros keriileteinek Gnkormdnyzaia (a tovdbbiakban: telepiilési inkormdnyzat) dtévente ot évre
$5046 helyi esélyegyenléségi programos fogad el.
(2) A helyi eséhegyenifsigi programban belyzetelemsztst kell kirziteni @ hdtrinyos belyzetd tirsadalmi csopertok - kilonis
tekintettel a nék, a mélyszesénységhen £lik, romdk, a fogyatékkal 615 sqemélyek, valamint a gyermekek & tdisek croportydra -
oktatdst, lakbatdsi, foglalkostatdsi, egésységiigyi ér szocidlis helyzerérdl, illetve a helyzetelemsgsen alapuly intékedisi tervben
meg kel hatdrogni a belyzetelemzés sordm felvirt problémik komplex kexelése érdekében sqiiksdpes intézfeedéseleer. A
helyzetelemzés ér ag intézkeddsi tery elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbsigi onkormdnyzatok véleményet.
A helyi esélyegyeniivéei programot a tirsadalmi feloirkdzdsért felels minisster dltal meghatdrozoit réssietes s3abalyok alapjin
kell elkdszitoni. A programalkotds sorin gondoskodni kel a belyi esélysgyenlésigi program b5 a telepiilési inkorminysalt dltal
készitends egyéb forlesgtévi tervek, komorpoidk, tovdbbd a kigoktatdsi esélyegyenlisigi terv és agy integrdlt telepiilisfejlesztési
stratégia anti-szegregdeids célkitizgseinck drshangidrdl,
(3) A helyi esélyegyeniisigi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kel forditani
a)  az egyend bandsmdd, az, esélyegyenliség é5 a tirsadalm felzirkdzds kivetelminyének érvényesiilisét segitd intézkedésekre,
b) az oktatds és a képyés teriiletéin a jogellenes clkiilinivés megelizésére, illetve az azzal sxembeni fellépésre, tovdbbi az
egyenls estlyi hogzdfirés biztositisdhos; ssiiksiges intéxfedésekrr,

g a kiyzolgditasisokhey, valamint ay egérmsigigyi sxolfgdliatisokbosy vald egyenid esihil hoxzdférés bistositdsiboy,
sriiksiger intézkedéselere,

d) oban intivkedisckre, amelyek csikkentib a hitrinyos hehyzetdek  munkacri-piaci bitrinyait, dletve javigik
Jfogialkozzatdsi esélyeiket.

4) A behi esélyegyendsigi program idSardnyos megvalisuidsds, illetve a (2) bekexdéshen meghatdrozolt belyzet eserlyges
megudltozdsdt kétévents dt kell tekinteni, ax dttekintls alapjin siksig estén a belyi esélyogyenisigi programot foliil kel
vizagdlni, illstve @ belyzetelemsdist ér az intézkedisi torvet as; &) helyzeinek megfeleldon kell modositan:,

/“_:——/f/:—«%—‘.‘:..%i:%"r : 15
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{3) A helyi esélyegyenidségi programot a telepilési onkormdnyzati kiztisgrviselsk vagy kizalkalmazottak késyitik ol Képzdsiiket,
a helyi esélysgyenidsigi programok elkésziiltét és feliibvizsgdlatit eséfyegyeniisigi mentorok segitik. A telspiilési nkormanyzati
katisztviseldk, kozalkalmazottak képzisét a Kormdny dltal rendelethen kijelolt szere vigzi.

(6] A relepalési inkormdnyzat az ditambdziards alrendsereibd], ag eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a nemetkizi megdllapodds
alapyin finanszirozott egyéb programokbil szdrmazd, egyeds dimtés alappin myijtost, palydzati hton odaitélt témagatishan csak
akkor résgesiithet, ha az ¢ tirvény rendelkesiéseinek megfeleld, hatdlyos bekyi estlyegyeniisigi programmal rendelkesik.

(7) A telepiilési onkormdnyzatok jogi sxemébyisiggel rendelkess tirsuldsa ax, dllambdaztartds alrendszereibil, ag ewrdpai znids

Jorrdsokbdl, illetve a nemzerkizi megdllapodds alapjin finanswdrozott egyéh programokbl sydrmazd, egyedi dintés alapjin
nydjtott, palydzati siton odaitélt timogatisban csak akkor résgesiilbet, ha a tirsuldst allkots telepilisi Gnkormdnyzatok
mindegyike az; ¢ torvény rendelkegéseinek maghield, batdlyos belyi esébyegyenliségi programmal rendelkesik,

(8) Eséhegyenisigi mentor tevékenységet ax; vigeshet, aki
a)  rendelkezik felidfoks vigzettsiggel,

b} a kiilon fogszabilyban meghatirosott képzésen vett részd, és
¢} rendelkerik a kilin fogszabdlyban meghatdrogatt siakmai gyakoriattal

Az énkorminyzat a feladat- €s hataskorébe tartozo 6nkormanyzati iigyekben — térvény keretet kdzétt — dnalléan
mérlegelhet. Az illampolgiri éngondoskodis, egyittmikddési készség erGsitését szolgilja az a felhatalmazis,
amely szetint a képviselS-testillet ~ torvényi felhatalmazds alapjan — egyes kozszolgaltatisok igénybevérelét
rendeletében feltételekhez kothet.

Az esélyegyeloség szempontjibol kiemelt célesoportok, igy a gyermekek, romik, ndk, idSsek és fogyatékkal él5k
szdmara a helyl szabdlyozas thimogatist kivin nydjtani a beavatkozasi terilletek — foglalkoztatds, lakhatis,
egészségiigy, kbz- és szocidlis szolgiltatisok, és oktatas — vonatkozaséban.

Badacsonytomaj Viros Onkorminyzata KépviselS-testiiletének a szocidlis igazgatisrdl és szocidlis ellitisokrél
sz6l6 25/2013.(V.17.) 6nkormdnyzad rendelete alapjin az 6nkormanyzat apolisi dijat, 4tmeneti segélyt, temetési
segélyt, méltanyossigi kozgyogyellitisra jogosultsagot allapit meg, kztemetést biztosit, a szocilis szolgaltatasok
keretében pedig étkeztetést és tirsulas formdjiban személyes gondoskodast nyijto clldtast biztosit a szocialisan
raszorult, alacsony jovedelemmel rendetkezs csalidok és egyediil él6k szamdra.

Badacsonytomaj Varos Onkormanyzata Képviselo-testitletének a gyermekvédelem helyi szabilyozisirdl szdl6
27/2011.(V1.30.) 6nkorminyzati rendelete a gyermekek és gyermekeiket neveld sziilok szamira biztosit szocialis
életkdriilményeik javitasa érdekében kitlénbdzd tipust timogatisi formakat, ipy pl. rendszeres gyermekvédelmi
thmogatast, rendkiviili gyermekvédelmi tidmogatist, 6vodaztatisi timogatist. Ezen tilmenden a személyes
gondoskodast nynjtd ellitdsok koziil téritésmentesen gyermekj6léti szolpiltatist, Gvodai ellitist, illetve iskolal
napkozis foglalkozist biztosit.

Az étkezterésért téritési dijar kell fizemi, amelynek Gsszege a hitrinyos helyzetd, valamint a halmozotran
hitrinyos helyzetti gyermekek szamara kedvezményes Gsszegben keriil mephbatirozasra.
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I 2. Stratégiai kiirnyezet bemutatdsa ]

2.1  Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési dnkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcitkkal,
programokkal

Kiltaégvetési koncepcié

Az dllamhiztartisrél sz616 2011. &vi CXCV. t6rvény 24.§ (1) bekezdése kimondja, hogy ,,.A jegrzs, fiegyzs, megyei
Siegyz6 (@ tovibbiakban egyits: jegyzd) dital elkésziiest, a kivetkesd évre vonatkos kdiltsigretési koncepoidt a polgdrmester oktdber
F1-ig nysiftia be a képviseld-testiilesneie”.

A tbb évre kibatissal lév6 képviselS-testilleti dontések jelentSsen befolydsoljik Badacsonytomaj viros
6nkormanyzatit is.

Koznevelés vonatkozasiban az nkorményzat £6 feladata — vélhetSen a jovében is — az dvodai ellatds biztositisa
lesz. A neveldmunkihoz szitkséges timogatist 2 kdzponti kéltségvetés biztositja az énkormanyzat rendelkezésére
ugy, hogy az elismert pedagdgus és nevelomunkit segitd létszam bérét €s jarulékait biztositja, tovibbi hozzéjarul
az 6voda szakmai és iizemeltetési kiadasaihoz.

Az altalinos iskola a szervezeti 4talakitis utin 2013. janudr 1-jét5] dllami fenntartisba keriilt és marad a jovSben
is. A pedagbgusok és szakmai munkit segit6k bérének finanszirozdsat, szakmai dologt kiadisait az 4llam atvillalta
és kozvetlenitl biztositja a szakmai munka dologi kiadisatval egyiitt. A tovibbi iizemeltetési koltségeket (technileai
dolgozok bére, kéziizemi dijak, karbantartis, felgjits stb.) a Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpont fizeti ki,
vagyonkezelési szerz6dés alapjin.

A gyermekétkezterés finanszirozdsa a jelenlegi jogszabdlyi kéryezet 4ltal valsziniisithets, hogy viltozadan

marad.
Szocidlis és pyermekjoléti gllitis teriletén a szociilis és gyermekjolét feladatokhoz a kordbbi évekével kozel

azonos nagysigrendben biztosit a kdzponti koltségvetés timogatast. Az Onkormdnyzat feladat elitasi
kotelezettsége az alapellatis teriiletére koncentralddik.

A pénzbell clidtisok terén fontos viltozds 2013. janudr 1-jétSl, hogy egyes scgélyek kikeriiltek a jegyzd
hatiskorébdl, igy a normativ dpoldst dijrdl, az idéskoniak jaradékdrd] és az dvodiztatdsi timogatistdl a jarasi
kormanyhivatalok dontenek.

A segélyek nagyobb tésze az énkommanyzatnal maradt, az egyes jovedelempétld timogatisok kiegészitése
jogcimen a rendszeres szocidlis segélyre, a lakasfenntartisi timogatdsra kifizetett ellitisok, a foglalkoztatist
helyettesitd tamogatis meghatirozott %-it tovibbra is igényelhetjiik a kézponti koltségvetésbdl. Fentiek,
valamint 2 kézfoglalkoztatashoz szilkséges onrész biztositisira — az Onrész és lakossigszim atinyiban —
altalinos pénzbeli hozzijarulisban részesil az 6nkormanyzat.

A szocidlis és gyermekjoléd alapszolgiitatisok terén lakossigszdmhoz, illetve elldtord létszdmhoz kotoie
timogatisban részesil az dnkorményzat.

Gazdasdgi Program

Magyarorszdg helyi Snkorminyzatairdl szola 2011. évi CLXXXTX. tbrvény 116.§-a rdgziti, hogy

(1) A képriseli-teitilet bossqié tdvi foflesstési elkdpreliseit gagdasdgi programban, fjlertési fervben rignifi, melynek
elkéssitéséért a helyi inkormdnyyat felelis.

(2} A gazdasigi program, fejlesstési tery a képviseld-testilet megbizatisdnak iddtartamdra vagy ast meghaladd idivakra seol

(3} A paydasdgi program, feilesstési terv helyi sqinten meghatéroza mindazekat a célkitizireket ér feladatokat, amelyek 4
helyi bnkormdnyzat kiltsigretési lebetiségeivel dssghangban, a bolyi tdrsadalmi, kirnyeseli év gazdasdgi adotisdgoke dtfogs
Sigyelembevételével a helyi Gnkormdnyzat dital nysdftandd feladatok bizgositdsdt, soinvonaldnak javitdsat szolpafiak.

4) A gagdasdgi program, fejlessiési tery - a megyed teriiletfejlesztist elképrelisekkel dsshangban - tartalmazza, kilindsen: ax;
egyes Rogsrolpditatisok bigtositdsdra, sxinvonalinak favitdsdra vonatkozd fefleryiési elkcpzelisekeer.

(3) A gaydasdgi programoer, feflessési tervet a képriself-testiilet ay alakuld silését Riverd hat hirapon belil fogadia ¢l Ha a
meglévd gagdasdgi program, feslesstést terv az elfad cikiusiddn tinyild, dgy azt ag; sjonnan riegudlasziol! képvisels-testiilet
ag; alakuld #ését kivels hat hinapon belil kateles felitlvigsgiing, é5 logakibb o citlusidd vipsip keiegivaitons vagy médosituni,
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Badacsonytomaj Viros Onkomminyzatinak Képvisels-testiiete 2010-2014. évre elfogadott Gazdasigi
Programjaban az alabbi elveket deklariltall: '
Ovodai nevelés

Az 6vodai nevelési programban foglaltak feliilvizsgalata.

A logopédiai gondozis és kisgyermekkori fejlesztd €s korrekcios nevelés timogatisa.

Gyermekpszicholégus foglalkoztatisinak timogatisa.

Intézményfenntartd tirsulis tovibbfejlesztése a tobbeéld kistérségi tirsulissal, illetve Badacsonytordemic
Onkormanyzataval egylittmukodve.

Ovoda teljes kord feldjitésa, teljes korii akadilymentesitése, tornaszoba kialakitisa megfelelé palyizat esetén.

A.Imlanos iskolar oktatis

A KépviselS - testiilet dltal elfogadott pedagdpiai program idGarinyos végrehajtasa, felilvizsgalata, hatilyos
jogszabilyok alapjin kételezGen elkészitett szabalyozatok feliflvizsgilata. (OMIP, IMIP)

Az intézmény kozds fenntartis keretében t6rténd mikddtetése, a struknira tovibbfejlesztése a tSbheéhl
kistérsépi tirsulds keretében, valamint 2 jelenlegi kozbs fenntartds gazdasigossiginak felillvizsgilata a
kérnyezd telepiilésekrdl bejird gyermekek figyelembevételével

Iskolaotthonos oktatds Iehetdség szerinti bevezetése,

Az intézményt érinté palyizatokban villalt kitelezettségek teljesitése.

A feldjitott intézmény tobbfunkcios kihaszndlisa. (lulturlis programok, értekezletek, civil szervezetek, sth))
Széleskord sporttevékenységek lehetdségeinek megteremtese.

Egt‘szségng)a és szocidlis alapelliis

Az egészséghazat éontd pilyazatban villalt kotelezertségek teljesitése.

Héziorvost szolgalatok személyi, tirgyi feltételének a jogszabilyban elGirtak szerind biztositdsa.

Az egészség kultira beépitése a kulturilis koncepcidba, cgészségmegdrzd programok, tirdk bevezetése,
rendszeres szervezése. Az otvosokon kivil helyi szakemberek, edz6k, mesterek bevonisaval.

Az egészséghaz vilagitis rendszerének korszer(isitése palyazati forras bevonasival.

Onkotmanyzat altal timogatott szlirgvizsgilati rendszer milkodtetési lehetéségének megteremtése a lakossag
egészség megorzése érdekében.

A szocidlis gondozd haldzat igények szerinti miikédtetése a Tapolca Korayéki Onkormanyzati Tirsulds
keretében

Szocidlis Szolgiltatis Tervezési Koncepcid felillvizsgilata.

Szocislis bérlakisok épitésének vizsgilata, palyazati forrisok bevondsival.

Egylttmikodés a Kiss Jozsef Alapitvannyal.

Uj szakrendelések bevezetése, fizikoterdpia, ultrahang egészségiigyi szolgiltatis megvalositdsa.

Egészséghdz  épiiletének  feltjitisa, orvosi rendel6nél mutatkozd infrastrukturilis  hidnyossigok
megsziintetése.

Gyermek-, ifjdsigi- és sportieladatok

A helyi ifjusagi kdz8sségek Snszervezddésének tamogatasa.

A fiatalok szérakozasi lebetSségeinek, a szabadidd kultiralt eltéltés feltételeinek javitisa.

A kozépfoku képzésben tésztvevd helyi fiatalok timogatisira létrehozott Ifjdsigpolitikai Alap rendelet
feliilvizsgalata.

Bursa Hungarica felsGoktatdsi szocidlis 6sztondij palyazatban valo részveétel.

Részvétel a fiatalkor biindzés és a kabitoszer fogyasztis megel6zésében.

Jatszoterek szitkség szetinti korszerisitése, feljitisa.

A helyi tbmeg- és versenysport timogatisa az énkormanyzat erejéhez mérten.

Egyiittmiikidés a Kiss Jozsef Alapitvannyal.

A sportkultira beépitése a kulturilis koncepeidba.

Kerékparos akadalypilya kialakitisinak vizsgilata.

Balaton nagyobb kihasznéltsigira valé tekintettel, dszasoktatas a helys strandokon. Kerékpdros hegyl tirik
kizos szervezese Badacsonytérdemic kbzséggel.

Néprinc hagyomanyok felelevenitése, amatt néptinc oktatas timogatasa

U Badacsonytomaj Viros Onkorminyzarinak KépviselS-testillete 2010-2014. Gazdasigi Programja
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Foglalkoztatispolitika, munkahelyteremtés

— Az 6nkorményzati feladatok elldtasa sorin a helyi foglalkoztatas elGsegitése, a helyi villalkozdk jogszabilyi
keretek kézott elonyben részesitése.

—  Turisztikai és a telepiiléspolitikai elképzelésekkel dsszeegyeztethetd egyéb munkahelyteremtd beruhizasok
tamopatisa.

— A kbzosségi munkavégzés megszervezése, a kozfoglalkoztatis kiszélesitése a VN. Kft. keretei kozott.

— Az adopolitikai eszkozok érvényesitése oly médon, hogy meghatirozott szami munkavillalé alkalmazdsa
esetén kedvezmények biztositisa.

Szocidlis Szolgiltatistervezési Koncepcio
A szocialis igazgarasrol és szociilis ellatisok szabilyozisardl smlo - tobbszor modosnott 1993. évi 111, t6rvény
92.§ (3) bekezdése (tovibbiakban: Szt.) eléifja, hogy .4 lpalibh k¢ g feleds nEoryidi __, a te@x/ﬂeﬂ,
Sfovdroshan 68 sgocidlisan  rdsgorwit  személypek  résgére btgtmtando

Jroipdltatintervesin koncepcigt Réseit Amennyiben a Ielgpilisek egyes J{oaalu ﬁladafa:kat taﬁula.rkemtebmlayak el, ¢
swolgdltatisok tekinteifben o sgolgdltatdstervesisi Roncepoitt a tdrulds késyiti ol A szolpdltatdstervesisi koncepoid fartalmet ag

onkormanyzas, illetve a tm@Wquzg ér ghtualizdlia”
Badacsonytomaj Viros Onkorményzatinzk KépviselS-testilete Szocidlis Szolgiltatistervezési Koncepcidjit

2013, évben feliilvizsgilta és azt 473/2013.(V.16.)szamy hatarozatival elfogadta.

Szocidlis Szolgaltatistervezési Koncepcid célja, hogy Badacsonytomaj virosban a szocidlis szolgiltatisoknak
olyan rendszere jﬁjjﬁn létre, amely a szolgéltaték kijlcséinéscn hasz:los cgyﬁtmuﬁkﬁdésén nyugszik,

-----

szikséglet 4ll, arm bizonyiték arra, hogy azok cgyénre szabottak, sziikséglet szerinti segitséget nydjtanak a
raszoruldk szémira, a szolgiltatisok széles kérben hozzaférhetSek.

Atfops képet adjon az Onkorminyzat ellitisi kotelezettsége teljesitésének jelenlegi helyzetérdl, feltisja a
szolgaltatisok rendszerében rejlé hidnyossagokat, Alapul szolgilion a kitelezettsége kbrébe tartozd szolgaltatasok
tervezéséhez, felvizolja a fejlesztést szolgdld egylittmikodés kereteit és megfogalmazza a fejlesztési priotitisokat.

Szoctdlis Szolgiltatistervezési Koncepcic feladata, hogy megjelolie azokat a terileteket, amelyeket 2z
énkorminyzati szocidlpolitika befolyisolni kivin. Fel kell tirni azokat a lakossigi szitkségleteket, amelyek
kiclégitése dnkorminyzati feladat. Meg kell keresni azokat az értékeket, amelyek alapvetSen meghatirozzik és
iranyitjik az 6nkormdnyzati szoctalpolitkat,

Fejleszteni, korszeriisiteni kell a szocidlis ellitasok keretében kialakitand6 eszkézrendszert (int€zmeny,
szolgiltatisok, belsé szakmai koordinicio).

Fel kell kutatni a fejlesztési szilkségleteket és cclokat, azok elérésének lehetséges alternativiit, valamint a
végrehajtis lehetGségét.

Szocislis Szolgiltatastervezési Koncepci6 célteriiletei:
Sqocidlis szolgdltatisok és elltsok mikodésinele helyi szabdfyozdsa:
— Az alapelveknek és 2 megfogalmazott értékeknek megfeleld, minden szocidlis jellegll ellitas és juttatis
Lritérimmait, jellemzoit tartalmazé helyi szabalyozas kialakitasa.
Intézmenyi sqabalyogis:
~ Az egyes szocidlis intézményekkel t6rténd egyiittmilkidésére vonatkozé szabilyok felilvizsgilata.
Intézminyé sirnktirdk felilvizipdiata, feflesztése:
- A szocidlpolitikai intézmények és ellatisok attekinthetSbbek és kiismerhetobbek legyenek.
— A terillei alapellitisi formik és a szakellitisok kbzotd &sszhang, differencidlt munkamegosztas
feltételeinek megteremtése.
Informaciokezelés, informaciéiramlas:
— A lakossiggal, a potencidlis ellitotti kbrrel valé megfelelé kapcsolat kialakitisa, a szakmai €5 intézményi
kapcsolatrendszer fenntartasa, cgylittmikodés mds dgazatokkal.

Szodiilis Szolgltatastervezési Koncepcié célcsoportjai:
—  Gyermekek
— Csaladok
— Idéskoniak, nyugdijasok, egyedilallok
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~  Munkanélkiiliek
— Marginalizilodott csoportok /krizishelyzetben 1évd anyik, hajléktalanok/
— Spedikis csoportok /fogyatckos személyek/

Koznevelési feladatellitas bemutatisa
Badacsonytomaj Viros Onkorminyzata dltal ellitott kételezd kéznevelési feladatok a nemzeti kiznevelésrél
52616 torvény rendelkezésci alapjin:

- Ovodai nevelés, elltis

— Sajitos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelése, ellatisa

—  Ovodai intézményi étkeztetés

Badacsonytomaj Viros Onkorminyzata alapitotta a Tatay Sandor Kozbs Fenntartisd Altalanos Iskolit (8258
Badacsonytomaj, Kert utca 8.), melyet Abrahimhegy Kézség Onkorminyzatival és Badacsonytordemic Kazség
Onkottinyzatival tartott fenn 2012. december 31. napjaig.

A Pipitér Kéz6s Fenntartist Napkozi Otthonos Ovodat Badacsonytomaj Viros Onkorminyzata,
Abrahimhegy Kozség Onkorményzata és Salfold Kézség Onkorményzata tartja fean tirsulsban.

Pipitér Kéz6s Fenatartist Napkozi Otthonos Ovoda alaptevékenységei:
—  Ovodai nevelés, ellitis
— Sajitos nevelési igényll gyermekek évodai nevelése, cllitisa
- Ovodai intézményi étkeztetés
~ Munkahelyi vendéglitds

A sajatos nevelési ipényd gyermekek 6vodai nevelése, ellitisa tekintetében az intézmény végzi:

~ az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek,

~ amegismerd funkcitk, vagy a viselkedés fejlGdésének tartds és silyos rendellenességével kiizdé gyermekek és
— amegismerd funkcidk, vagy a viselkedés fejlodésének silyos rendellenességével kiizdd gyermekek

nevelését, de az intézmény nem tudja fejleszteni a latdssériilt, a hallissériilt, mozgaskorlitozott, autista illetve
halmozottan fogyatékos gyermekeket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédisainak bemutatisa

A M. 87. §-a értelmében a helyi énkorményzatok képvisel§-testiiletei megillapodhatnak abban, hogy epy vagy
ttbb dnkorminyzati feladat- és hatiskdr, valamint a polgirmester és a jegyz6 dllamigazgatasi feladat- és
hataskérénck hatckonyabb, célszeribb ellitisira jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.
Badacsonytomaj tagja a Tapolca Kommyéki Onkormdnyzati Tarsulisnak, Tarsulis tjan litja el a:

- kdzponti haziorvosi ligyelet feladartait
- pedagipiai szakszolgilati feladatokat
- szocidlis étkeztetés és hdzi segitségnynjtasi feladatokar.

Tarsulisi keretek kozott mikodteti a Pipitér Kéz8s Fenntartisy Naplkéziotthonos Ovodit, mely tarsulds tagjai:
Abrahimhegy és Salf6ld kézségek dnkonninyzatai.

2.3 A telepiilési énkormidnyzat rendelkezésére All6, az esélyegyenlGség szempontjibol relevans
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatisa

Badacsonytomaj Véros Onkorminyzatinzk Képvisclo-testillete 2008, évben fogadta el Telepiilési
esélyegyenlSségi Programjir a 2008-2013. idGszakea, melynek feliitvizsgilatit 2010. évben megtette. A program
tészletesen feltirta az epyenld bindsméd kdvetelményeinek érvényesitési teriiletei és az ahhoz kapcsolodd
fejlesztési célokat, de foglalkozik tSbbek kézotr védert tulajdonsigokkal és a kozszolgiltatisokhoz torténé
egyenld esélyil hozziféréssel Kidolgozisiban a helyi intézmények vezetSi, civil szervezetek és szakértdk vertek
részt. Akcidtervében felsorakoztatott kritériumok tobbsége megvaldsult, az elmaradottak oka a forrishidnyra
visszavezethetd.
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| 3. A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenlsége

A mélyszegénység okai nem vezethetGek vissza egyeten kivalté okra. Szimos tényezd, tirsadalmi,
gazdasigi, szocidlpolitikai, kulturdlis és egyéni ok 4ll a hitterében, igy kezelése is csak komplex, szociil-,
oktatis-, egészségiigyi és foglalkoztatispolitikai intézkedésekkel képzelhetd el, a felzarkoztatis csak a
problémak rendszerben valo kezelésével oldhatd meg

A szegénység kialakulisinak okai tobbek kizt a rendszerviltist kovetSen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanéliciliségre, a munkaer$-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossigaira -,
2 jolét ellatisok altal kezelni nem tudott egyéni, csalidi vilsighelyzetekre, a megfeleld ellitisokhoz,
szolgdltatisokhoz torténé hozziférés hidnyossigaira vezethetSk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatisi, tiplilkozisi korilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi  jellemzé a  csalidok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (,,a szepénység fiatal arca™ 2 szegények mintegy 30%-a 017 éves korosztilyhoz tartorik),
valamint a falusi lakokomyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az illapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tirsadalombdl valo kirekesztettsépiiket okozza.

A tirsadalmi leszakadds meghatirozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiged koriilményekbd] fakad., A
szegregacié mértéke, a tirsadalmi élet jelentds teriileteird! vald tomeges kizarddas silyos tirsadalmi probléma.

Ma Magyarorszigon minden harmadik ember (kb. 3 milli6an) a szegénységi kitszob alatt él, kéziilik 1,2 milliGan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilonosen sijtjak a gyermekeket és a hatrinyos helyzetil
térségekben €lGket.

A szegénységben €5k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sorin vizsgilni kell az Ebktv. iltal rogzitett, a
hitrinyos megkiionboztetés tilalmdnak érvényesiilését. Az Ebktov., 9. §-a ropzit, hogy ,Kigpererr bdirdnyos
megkilinbiztetinek mindsil ag a Eigvetlen bdtrdnyos megkilinbizietisnek nem mindoild, litszdlag oz egyenld bandsmid
kivetelményének megfelels rendelkesés, amely a 8.§-ban meghatdrozott twlgjdonsdgokkal rendellesd egyes seemélyeket vagy
esaporiokat linyegesen nagyobb ardnyban bdtrinyosabh belysetbe hog, mint amelyben mds, sszehasonlithard belyzetben live sqemély
vagy crapors volf, van vagy lenne.”

Ebktv. 8§-z kimondja, hogy ,Kiwetln hdtrinyos megkilinbizieticnek  mindsiil ay oban  rendelkeyés, amelynck
eredminyeként egy svemély vagy csapert valir vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatariozdsa,

¢) bdrsgine,

d) nemzetisige,

e} nemzetisighez vald tartodsa,

) anyanyelve,

&) fogyatékossdga,

b) egérmségi dilapota,

i) valldsi vagy vildgnézeti meggybzddése,

) politikai vagy mds véleménye,

k) csalddi dllapota,

1) anyasiga (terbessige) vagy apasige,

m) sxeocudlis indnyultsdga,

) nemi identitdsa,

a) életkora,

b) tdrsadalmi sgdrmasidsa,

q) vagyoni belyzete,

v} foglalkoziatdsi jogviszonydnak vagy munkavéggésre irdnynid egyéb jopvistomyinak részmunkaidds jellege, illetve batdrosost
iddtartama,

§) érdekképviselethes, vald tartozdsa,

1) egyéls belyzete, tnigidonsiga vagy jellem3ite (a tovdbbiakban egyiti: tulajdonsdga)

miiatt résgesi kedvezidtienebl bandsmddban, mint amelyben mids, Gssxehasonkithato helyzetben lovi személy vagy esoport risgesil,
réssesiilt vagy résgesiiine.”

Badacsonytomajon Roma Kisebbségi Onkormianyzat nem mikodik, a telepiilésen roma szdrmazisd, vagy mas
kisebbséghez tartozénak magit valls lakos nincs.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Badacsonytomajon a szocidlis timogatisi rendszert a lakosok egyre nagyobb szima vesz igénybe, az elmult
években névekvé tendencidrél beszélhetiink. A szocidlis timogatisi rendszerben igényelhets tamogatdsi
formikat mir azok a személyck is igénybe veszik, akik koribban anyagi biztonsigban éltck, nem okozott
problémit lakdingatlanuk fenntartisival kapcsolatos kéltségek biztositisa, a megélhetésre szint Osszeg
cloteremtése. Az utobbi évek gazdasigi vilsiga azonban ezen rétegeket is silyosan érintette, 8k azok akik tovabb
névelik a szocidlisan riszorultak szamat.

Azon réteg, akik az eltmilt cévekben mar szocislisan riszomltak voltak és megélhetésiiket allami, illetve
dnkorminyzati segitséggel tudtik csak biztositani, jelenleg mélyszegénységben élnek. Ezen személyek azok, akik
munkahelyiiket néhday éve elvesztették, helyette misik munkahelyet — dletkoruk, szocislis korilményeik miate —
nem talilnak, jGvedelmik kizirolag 6nkormdnyzati forrasbdl biztositott, aktiv korak ellitisiban tészesiloek,
helyenként pedig lakisfenntartdsi timogatist kapnak ingatlanuk fenntartési koltségeihez.

A szegénységben €16k ingatlanai — az Gnkorményzathoz érkezett ad6- és éntékbizonyitviny kidllitasira vonatkozé
kérelmek alapjin — jelzilogjoggal és végrchaitisi joggal terheltek, sok esetben kozizemi szamlik kifizetetlensége
miatt. Egyes ingatlanokban a villanyérik lecseréléste keriiltek, és amennyiben a fogyaszté jogosult ri — védendé
fogyasztok nyilvintartisiba torténd felvétele esetén — elbre fizetd mérd felszerelését végezte el a koziizemi
szolgaltatd,

A szegénységben €16 csalidok megélhetését biztositand6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kaphatnak,
valamint a halmozottan hatrinyos helyzetl gyermek ingyenes étkeztetésben részesil

A szociilis igazgatdsrol €s szociilis ellitisokrol szol6 1993. évi II1. tirvény 4.§ (1) bekezdése 16gziti a jévedelem
és a vagyon fogalmit:
wa) jovedelem: - ay (1a) bekezdishen foglalt kivétellel, valamint figyelemmel ag (14)-(1¢) bekezdésekben foglaltakra - ay clismert
kdlisigelokel ér a befizetési kitelezestsigpel csdkekentest
aa) a syemélyi jivedelemadiri] s6id tirvény sverint meghatironott, belfildril vagy kiluldl syirmasd - megsseryett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve a fivedelembint figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedebmet is, é
ab) azon bevétel, amely utdn ag egysgerisitert villatkosdi adordi, illetve az egyszeriishren kisgeherviselbsi bosgdidrulisrol rzol
tdrvény seerint addt, illerve bozzdidrmldst kell fizetni;
b)  vagyon: ba e tirvény mdskeént nem rendelkezi, az a baignosithatd ingatian, jarmi, tovibbd vagyons értéki] jog, amelynek
ba) kilin-kilon seimitort forgalmi értéke, illetilg dssvege ax Orgeig mywgdli mindenkori legkisebb Gisvegének a
harmincsyorosdt, vagy
bh) egyittes forgalmi értéke az dregségi mywgdii mindenkori Jeghisebb Gsszegéineke a myolovansgorosdt
meghaladpa, azzal, hogy a sxoddlis rdszoruitsdgrd] figgd pénsbeli és természetbeni elldidsok jogoswltsdgi feltételeinek vizupalatdndl
nem mindsii vagyonnak azg az ingatian, amelyben az érintelt sgemtly dletvitelszeriian lakik, ag a vagyont érikd fog, amely az, ditala
lakott ingatlanon dll fenn, tovdbbd a mosgdskorldtozotisdgra rekintettel fenntartatt gépiarmi;”

A csalddok timogatisarol szolé 1998, évi LXXXAV. torvény 4.§-a szetint
(i) jovedelem: ag a seemélyi jivedeiemadirs] swol tirvinyben adikateles fovedelembini mepbatirozoti - belfildvdl vapy Rilfoldrsl
sgdrmazd - vagyont érték, bevétel, amelynek havi dsszege meghaladia a mindenkori lepkisehb munkabér dsrzenit;
A rendsgeres fovedelem: a legalibb hirom egymdst kivetd hanapban kelerkegett fovedelen.




D e b T PRSI ERAPRE LR . FEE - L A - —

R R N L c o - [

S 2 A e X

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaetS-piaci integricié

Az alibbi tiblizatokba gyGjtote adatok, valamint a helyi énkotminyzat a foglalkoztatis eldsegitésérl és a
munkanélkiiliek ellitdsirdl sz616 1991, évi IV. térvény (tovibbiakban: Flt) és 2 Motv-ben foglalt feladatai alapidn
Badacsonytomajra jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetSségeket kivinjuk elemezni az elmilt évek
viltozdsainak bemutatisival, a killonbozd korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést
Osszevetjiik térsépi és orszagos adatoklkal is.

A munkanéliiiliség szempontjibol Badacsonytomaj a kedvezdbb helyzetd telepiilésck és térségek kozé tartozik.
A szezondlis foglatkoztatds a telepiilés munkaeré piacira nagymertckben kihatassal van, szezonilis munkira
jelentSs szami munkanélkiilit alkalmaznak helybdl.

Az aktiv koni népesség vonatkozisiban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés szempontjibol a 40-50 éven tiliak
lényegesen nehezebb helyzethen vannak, elhelyezkedési lehetSségeik egyre korlitozottabbak, mint a fiatalabb
korosztilybelieké. Ennek oka elsésorban, hogy a munkéltaték 2 fiatalokat részesitik elényben, alacsonyabb
berigényiik és egyéb szakmai elvirdsok miatt. Az Gregségi nyugdijkothatirhoz kozel alloknak szinte reménytelen
a munkiba dllisa.

Az igazgatisi terilletiinkén él0k anyagi és szocidlis helyzete mis - foleg nem Balaton parti - telepiilésekhez
viszonyitva itlagosan nem mondhatd tossznak. Megillapithato, hogy a téli honapokban a8, mig a ayan
idGszakban — a szezondlis munkavillalds miatt ~ cs6kken a munkanélkiiliek szima,

a) foglalkoztatotiak, munkanilkiliek, lartos munkanélkiliek sdima, ardnya

3.2.1, szamu tablizat - Nyilvintartott dlliskeresGk szdma és ardnya, 15-64 évesek szama®?

15-64 év kozotti lakonépesség: (fb') L nyﬁaﬂﬁﬂoﬁ allaslmrcso"k szama (f&')
év',-_no | fehi '-‘:-osszesen : R ' -
5 | -f8 i
2008 826 872
2009 822 697
2010 800 832
2011 788 803
2012 n.4. n.a.

008 2009 2010 2011

mndk - férflak Mbsszesen

8. 4bra

t2 Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott alliskeresGk szama vonatkozadsdban kigyiijtétt adatok pozitiv elmozdulist mutatnak 2008 és 2011
kbzott. Az dlliskeresk szima a 15-64 év kézotti lakossaghoz viszonyitva 7,5%-16l 5,1%-ra csékkent, melynek
oka lehet 2 munkaerdpiacra torténé visszakeriilés mellett az is, hogy 2 vizsgilt korcsoport létszima 1698 £6161
1591 f6re viltozott, tehdt 6,3 %o-kal csékkent. Semmiképpen sem clhanyagolhaté tényillis, hogy Badacsonytomaj
nepessége erds eloregedést mutat.,

Az orszigos munkanélkili ritihoz képest Veszprém megye ¢s tapolcai jirds munkanélkili ratdgja jSval
alacsonyabb. Tapolcai jarasban regisztrilt munkanélkiiliek szima 2011-ben 6.807 £5, Veszprém megyében 70.391
f6, Kozép-dunantili Régioban 216.743 {6, Magyarorszigon 2.319.418 £6.

Veszprém megyében az orszigos itlaghoz viszonyitott ardny 3,03 %-os.

_ 3.2.2. szdmi tiblizat - Regisztralt m é]kiihek s_zima kotcsopqtt szcrint’-‘

2008 || 2009 | 2010 01 | 2012

20 eves és fatalabb

21-25 év

26-30 ev

31-35év

36-40 ev

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 é&v

01 év felett

Autdskeresai srima (58)

09 2010

9, dbra
3 Forris: TEIR, Nemzeti Munkatigyl Hivatal
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180 apnilté e

k €3 2 180 napnil régebben munkanéikiilick szima és ardnyal

2008 15
2009 9
2010 12
2011 11
2012 n.a
180 napnél régebben munkanélkiiliek ardnya
50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
2008 2009 2010 2011
W Adatsor2 i Adatsor3
B Adatsord
10. ibra

A TelR adatbizis IdSsoros Elemz6 2009-es adata szerint a 180 napnil hosszabb ideje regisztralr munkanélkilick
szama/100 munkaképes koni lakos — Veszprém megyében: 11,509.

Badacsonytomajon 2000-ben a lakossig 2.400 f6 vol, ebbdl Gsszesen 137 £6 nyilvantartott munnkanélldili,
amelyb6l 29 £6 volr 2 180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt rmunkandlkili.

Ebbdl litszik, hogy a telepilesen a megyei atlag alatt felett volt a 180 napnal hosszabb ideje regisztrilt
munkanélkiiliek aranya. Ugyanakkor magas a tartés munkanélkiiliek arinya a regisztralt dllaskeresok szamabol.

Ezek az adatok arra mutattak td, bogy a relies lakonépességhez képest milyen arinyi a nyilvintartort
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick szima, ¢z miként valtozott az etmult években, illetve,
hogy milyen az arany a férfiak és ndk kGz6tt a vizsgalt tetilleten.

4 Forrds: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 3.2.4 szami tiblizat adatai a2 palyakezdék helyzetére irinyitjik a figyelmet és rimutatnak egy fontos munkaers-
piaci helyzetre. A telepiilés Oregedési indexének és az elvandorldsi adatoknak ismeretében egyik okként
rogzithetS, hogy a 18-29 éves kord lakossdg szama csokkenést mutat, de a nyilvantartott palyakezdé allaskeresGk
adaraibdl kimutathaté csaknem 4,2%-o0s ndvekedés az eldbbi ok-ckozat Osszefiiggésre vezethetd vissza, Az
elhelyezkedés a szezondlis munkibol kévetkezSen évrdl évre egyre nehezebb, ennck kovetkeztében a megéthetés
is stlyos problémakat okoz, mely ahhoz vezet, hogy a 18-29 éves korosztily korében egyre népszerlbb a
telepiilésrdl torténd elvindorlds. Kiugrdan magas értéket mutat a 2011., de mér 2010-ben is csaknem kétszeresére

ndtt az elhelyezkedni nem tudo palyakezdok szama.

b) alacsony iskolai végzetisighek foglalkoztatotisdga

3
8
’ e
i)
. -
i
3 e
2
- [
1 -
o
0 L ; ; ; ; :
2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 016 2017
Enék - férfiak
11. dbra

3.2.5. szamu tab]azat - Alacsonyan iskolizott népesség!é

15| évl es és 1d6;;bb dltakinos 1skola.1 vegzettseggcl nem

: 8sig szdma tendc]kczc’ik 15-x evcsck széma

. osszasen

év s — — —
osszese (")sszeseﬁ 1_!6 3 et

5

6

' O/U R

2001 1253 | 910 852 | 851 N 132,0%
2011 1131 | 1026 na | na el onad

15 Forrds: TEIR

16 Forrds: TEIR, KSH népszamlilds

BADACSONY] BORVIDER




L e e — —————— A e ey e a
] IR “a . R - PR
[ R ' ——— ot o mpa » - —— - P

TR T T Y ey

e ) . “ [
w w R : «)'— w
W - m— e

T W

A HEP ésszeillitisinak idSpontjdban csak a 2001. évi népszimlalasbol dllnak rendelkezésre telepiilési adatok,
varhatéan 2013. folyamin nyilvanossigra keriilnek a 2011. évi népszamlalisi adatok is

3 2.6. szamu tiblazat chxszttalt munkanelkuhek szaima mkolm vegzattseg szeﬂnt17

2008
2009
2010
2011
2012

Fenti adatokbdl jol Iathatd, hogy a nyilvintartott dlliskeresSk szama 2008-rol 2011-re 36,72%-kal csokkent.
Hasonlé az ariny az iskolai végzettség tekintetében is, igy a 8 dltalinos végzettséggel rendelkezd nyilvantartott
munkanélkiiliek szima 37,84%-kal, mig a 8 iltalinosnil magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk szama
36,26%-kal csokkent. Az iskolai végzettség tekintetében szinte minden évben azonos a megoszlisi ariny, de az
vélelmezhetd, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé allistalanok clhelyezkedése a helyl, illetve térségi
munkaerpiacon nehezebb. Oka lehet a szezonilis foglalkoztatds €s a végzettséghez igazodé bérezés.

3. 2 7. szimu tablazat - Fclnﬁttoktatasban résztvevﬁkm

o almhn iskolai femmkmb resmokam -~
2009 - 0
2010 0
2011 0
202 na.

Badacsonytomajon nincs felndttoktatdssal foglalkozo képezd intézmény, arra Veszprémben illetve kihelyezett
képzések keretében Tapolcan van lehetGsége a badacsonytomaji munkanélkiilicknek.

3. 2 8. szamu tibl:izat Felnﬁttoktatésban tésztvevﬁk szidma kdzépfokli lslmléban"

- szakiskolai - | . szakliizépiskolai
. fe_lnﬁttokta isban | felnﬂttoktatésban
. tésztvev&k ‘ : tésztvevﬁk
2009
2010
2011
2012

Badacsonytomajon nincs felnStroktatdssal foglalkozd képzG intézmény, igy az adatok értéke 0. Veszprémben
fletve kihelyezert képzésck ketetében Tapolcan van lehetGsége 2 badacsonytomaji €6 és  tanulni,
szakvégzettséget/érettségit szerezni szandékozdknak.

17 Forras: TEIR
18 Forris: TEIR
19 Forrds: TEIR
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¢} kizfoglalkostatds
3.2.9. szamu tablizat - Kozfoglalkoztatisban résztvevik szama?

T

2010 41 2,51

2011 21 1,32 0 0
2012 27 1,73 0 0
XSxrfoglalkortatottak s2ima (f5)

45

40 -

35 1

30

25

20

15 1

10 1

5 4

L ¥ Y T T
2811 2

0o

B Kitfogl alkaetatottak szdma B Kirfoglalkertatont rombk sthima

12. dbra

Jelen adattibla azt mutatja, hogy a 15-64 év kézotti lakénépesség hiny %-a vesz részt a kdzfoglalkoztatisban. A
telepiilésen roma/cigany kisebbséghez magit vall6 lakos nincs.

A munkanéliiilick timogatisi rendszere 2z elmiilt években jelentds mértékben dtalakult. A viltoztatis célja, hogy
olyan timogatisi rendszer alakuljon ki, amely a munkanélkiiliek miel6bbi munkahoz jutasat tekinti elsddlegesen
fontosnak.

Azok a munkanélkilliek, akik az alliskeresési ellitdst kimeritették, aktv kordak ellitisira valé jogosultsig
megallapitasit kérhetik a Polgirmesteri Hivataltol Ennek elbirilisa a jegyz6 hataskérébe tartozik.

Amennyiben fenti ellitdsra jogosultsigot szereznek, ugy — tébbek kozotr életkoruk alapjin — foglalkoztatast
helyettesitd timogatis, illetve rendszeres szocidlis segély dllapithaté meg résziikre. A foglalkoztatdst helyettesité
timogatisban részesild személyeket az 6nkormanyzamak kozfoglalkoztatds keretében kell alkalmazni.

A rendszeres szocilis segelyben lévoknek nem kell a foglalkoztatast felajanlani.

A foglalkoztatast helyettesité timogatisban részesiilék a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi
Hivatal Munkaiigyi K6zpontjaval, a rendszetes szocidlis segélyen 1évSk pedig a Balaton-felvidéki Szocidlis és
Gyermekjolét Szolgilattal kdtelesek egytittmiikodni.

A rendszeres szocidlis segélyen lévéknek az eiy\'ittmﬁkédés ketetén beliil a Szolpilat telepiilésen miikodo
iroddjiban (Tatay Sindor Kézés Fenntartisi Altalinos Iskola Badacsonytomaj, Kert u. 8.) dgyfélszolgiiat
idében a megallapitd hatirozat jogerdre emelkedését kovetS 15 napon beliil meg kell jelenni, nyilvintartasha kell
vetetni magat, meg kell koti 2z egyiittmikodési megillapoddst, meg kell dllapodni a beilleszkedést segitd
programsdl, és teljesiteni kell a beilleszkedési programban foglaltakat. A rendszeres szociilis segélyre jogosult
személy koteles tovabbd a Szolgilattal vald kapesolattartdsra, az Altaluk megjelSlt idGpontban a megjeldlt helyen
megjelenni, a Szolgilat iltal elirt egyéni képességeket fejlesztd vagy az életmédot formild foglalkozdson,
tanjcsadason, illetSleg a munkavégzésre tonténd felkésziilést segit programban vald részvérelre, a felajinlott és

0 Forris: Onkormanyzati adatok
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az iskolai végzetrségének megfelels oktatisban, képzésben trténd részvételre, kilonosen az iltalinos iskolai
végzetiség és az els6 szakképesités megszerzésére.

A foglalkoztatdst helyettesité timogatisra jogosult személy az illami foglalkoztatisi szervvel (munkaugyl
kozpont) koteles egyiittmilkddni, ahol kéri az illiskeresdként torténd nyilvintartisba vételét, és teljesiti az
elhelyezkedése érdekében megkotott alliskeresési megillapodisban foglaltakat, illetSleg kozfoglalkoztatisban
vesz részt. A tavalyi évben egy f6 esetében kellett az cllatist megsziintetni, mivel a jogosult nem teljesitette
egyittmitkodési kotelezettségét a Muokatigyi Kozponttal, jelentkezési kételezettségének nem tett eleget, az idei
évben ilyen jellegli megsziintetésre nem keriilt sor.

Azokat a munkanélkiilicket, akik az illiskeresési ellitisukat kimeritették és aktiv koriak ellitisdra, egybcn
foglalkoztatist helyettesité timogatisra jogosultak, Badacsonytomaj Virosiizemeltetési Nonprofit Kft.,
balatonfiiredi PROBIO Zrt,, a balatonfiiredi Onkormanyzat, a Bakony Erdészet, illetve a Tapolca Komych
Onkormiényzat Tarsulis foglalkoztat]a kozfoglalkoztatis keretében.

Ezeknek az embercknek evck ota nincs mdas munkalchetGségik, és nagy sepitség szémukra, hogy helyben
dolgozhatnak.

Azak a foglalkoztatist helyettesitd timogatisban részesiildk, akik kozfoglalkoztatisban vesznek részt,
munkabérben részesiilnek, szdmukra a timogatis a munkavégzés ideje alatt sziinetel, akik az els6dlegesen
munkaeropiacon helyezkedtek el, azoknak az aktiv koniak ellitisira vald jogosultsaguk megsziintetésre keriil,
amennyiben munkaszerzdésiik 90 napnil hosszabb idore szl 90 napndl rovidebb idejli munkavégzés esetében
a tamogatds folyositisa munkaviszonyuk idotartama alatt sziinetel. Amennyiben a kézfoglalkoztatisban, illetve az
elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedd személyek munkaviszony megsziinését kovetSen alliskeresési ellatdsra
szereztek jogosultsigot, gy elsésorban azt kell kimerteniiik, utina kérhetik az akiv kortiak ellitdsdra vald
jogosultsiguk megallapitasit.

A rendszertes szociilis sepély havi dsszege a csalidi jovedelemhatir Hsszegének és a jogosult csaladja tényleges
havi sszjbvedelmenck killsnbozete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidSben foglalkoztatott munkavallatd
tészére megillapitott személyi alapbér mindenkori kételezd legkisebb Gsszegének személyl jovedelemadéval,
munkavallaloi, egészséghiztositisi és ny'ugdijjénﬂékkal csokkentett Osszegét. A csaladi jﬁvcdclcmhatér Osszege
megegyezik a csalid fogyasztisi egységeihez tartozo arinyszamok osszegeﬂck ¢s az Sregségi nyugdij mindenkod
legkisebb Osszege 90 %o-anak szotzatival.

A lakossig epy része szobukiadisbél és sz815-termesztésbol szitmazo jovedelembdl pétolja 2 csalid bevételét. Az
elmilt években ugyan csokkent a vendégek szima, de a szobakiadassal foglalkozok szima alig viltozott.

Vannak azonban nehéz anyagi és szocidlis kérilmények kbzott él6k is. Evek 6ta nincs munkaviszonyuk, de nem
is keresnek munkét, 2 Munkatigyi Kézpontban sem regisztriltatjdk magukat. Ezek az emberek az Onkormanyzat

altal oydjtott segélyekbdl tartjak fenn maguleat.

Rendszetes jovedelem mellett is vannak anyagi problémdval liieddk, Sket tébbféle timogatisi lehetdség
biztositisival segiti az dnkomményzat helyi rendelet alapjin.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodéd timogatisok

33.1 szimu tablizat - Alliskeresési segélyben részesiilok szama™

i

v

2008. I. negyedév
2008. IT. negyedev
2008. I11. nepyedév
2008. VL. negyedév

2008. adag

2009. L. negyedév
2009. II. negyedév
2009. II1. negyedév
2009. V1. negyedév

2009. atlag

2010. L. negyedev
2010. II. negyedév
2010. 1. negyedév
2010. VL. negyedév

2011 ddag

2011. 1. negyedév
2011. II. negyedév
2011. IT1. negyedév
2011. V1. negyedév

2011. 4dlag

2012,
Segélyezettek szdma (f5)
1800
1600 +
1400
1200
1900
BOO -
600
400
200
0 T T ]
2008 2009 2010 2011
W 15-64 dvesek B Segélyben részesilék szdma

13. abra

Jot lithatd, hogy a 15-64 év kbzotti lakdnépessegbdl 2008-r61 2011-re 37,5%-kal t6bben voltak jogosultak
alliskeresési segélyre. Az adatok a nyilvintartds pontatlansiga miatt szimitott értéket tartalmaznak.

2 Forrds: TEIR, Nemzet Munkatigyi Hivatal
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Az elemzés sorin megillapithatd, hogy az dlliskeresési jiradékra jogosultak szdma wiltozd képet mutat. A
nyilvantartott dllaskeresSk az elsé hirom hénapban jogosultak a timogatisra, ezutin foglalkoztatist helyettesitd
tamogatast az onkormanyzattol kérhetnek.

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
140,0%
120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
2009 2010 2011
14. dbra

3.3.3. szami tiblizat- Rendszeres szocidlis aegélybcn ¢s foglalkoztatist helyettesitd

R vxszoﬁ' hem"‘""-"":
eV : yi

A S by ' tz_;iklgazo]niés az |

. L ﬁ evcsek %.— f6 mun : clkilhck Yo-dban | FHT ]2%‘;1-::1:83@ b

ol aban el o e 1 _
2008124 141 24 18,75 O 0
20091 5 0,33 B 5,84 0 0
2010 3 0,18 3 2,56 0 ]
201117 0,44 34 41,98 0 0
2012f3] 039 |39 54,17 0 0

A népesség elqzegenyedescvcl pithuzamosan nd a rendszeres szocidlis segélyben és szocialis tAmogatisban
részesilék arinya. Problémit jelent 2 munkaerdpiacon torténG elhelyezkedés, mivel a helyben mikods

2 Forras: TEIR, Nemzed Munkaiigyl Hivatal
2 Forris: TEIR, Nemzeti Munkatigyl Hivatal, Helyi adatgy(ijtés
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villalkozasok a gazdasgi recesszié miatt egyre kevesebb embert tudnak foglalkoztatni, illetve a magasabb iskohi
Yégzettséggel tendelkezok jelents mértékll elvandorlisa. Tovabbi probléma, mely alapjan az ellitisra vald
jogosultsig egyre Bbb kérelmezinél jelentkezik a redlbérck csdkkenése és az egy fore esd jovedelem alacsony
Osszege.

Elidtottak szima (f6)
45
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W Segélyerettek szima W Timogatottak szdma 7 Jogosulatlanok szdma W Timogatdstdl megvontak széma

15. abra

A rtiblizat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatist helyettesits
tAmogatas, mint 2z aktiv kordak timogatdsa milyen mértékben van jelen.

Rendszetes szodiilis segélyt az az aktiv kond személy kaphat az 6nkorméinyzattdl, aki nem munkavillald, vagy
egészségkarosodott, vagy timogatott dlliskeress, vagyis olyan hatranyos munkaerS-piaci helyzetit, aktiv kord
személyek részére nydjtott timogatis, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosito jGvedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesitd timogatist csak dllaskeresé személy veheti igénybe.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. januir 1-jétSl bérpStié juttatisra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-j€t6l
foglalkoztatist helyettesits tamogatisra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre dllisi timogatasban (RAT)
részesiilt, 4m a jogosultsigot évente feliil kell vizsgilni. 2012-t5l csak annak folydsithaté az elidtds, aki a
jogosultsag feliitvizsgilatit megelbzd évben legalibb 30 nap munkaviszonyt tud igazoini kézfoglalkoztatisban
vagy a munkaerSpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szimira nem tudtak
kizfoglalkoztatas korébe tartozd munkit felajaniani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb médon sem tudta
teljesiteni, akkor a 30 nap szamitisinil az dltala teljesitett kozérdekd dnkéntes tevékenység idStartamat is
figyelembe kell venni.

A bérpétls juttatisban részesild a munkaiigyi szervezettel nyilvintartott dllaskereséként kiteles egyiittmitkodni
Januir elsejétol kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség dltal kozvetitert dlliskeresck, elsGsorban bérpotls
juttatisra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai vegzettség és
szakképzettsép figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emeilert az Gnkorményzat rendeletben elSirhatja
jogosultsigi feltételként, hogy 2 jurtatishan részesiils a lakokérnyezetét tartsa rendben.

A BJP/FHT Gsszege a mindenkori dregségi nyugdijminimumboz igazitva, t5bb mint négy évig valtozatlanul
28.500 forint volt, majd ez lecsokkent 22.500 forintra.

3.4 Lakhatis, lakashoz jutds, lakhatasi szegregicié
E fejezetben a lakhatishoz kapesolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérakas-dllomanyt, a szocialis lakhatast,
az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéli ingatlanckat, feltirva a telepiiiésen fellelhetd clégtelen lakhatdsi
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korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité timogatisokat. E
mellett részletezziik 2 lakhatisra vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsGsotban a szolgiltatisokhoz val6 hozzaférést.

_3.4.1. sz4m0 téblizat - Lakdsillominy

2008 | 1068 a2

0 0 ¢ 0 0 0
2009 | 1078 0 42 0 0 0 0 0
2010 { 1090 0 28 0 0 0 0 0
2011 | 1097 0 27 0 0 1] 0 0
2012 a.a. na. 2 0 0 0 0 0

Az onkormanyzat a birtokiban 1évé ingatlantulajdonaitol a forrishidny miatt kénytelen volt megvilni és
val6szinfisithetS, hogy ez a forrdsok visszapotldsi kotelezettsége miatt igy is marad. Az dllami finanszitozis
csolken, 2 kdtelezben ellitand6 feladatok szima stagnaldst mutat, vagy inkibb novekszik.

Lak4sallomany megoszldsa
100% -
90% -
80%
70% -
60% A
50% -
40% -
30% -
20%
10%
0% v T T T T T T ; ¥ )
2008 2009 2010 2011
Rbériakds Mszocidlis - agyéb takdscdlra haszndlt

16, dbta

% Foreas: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatok
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17. abra
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18. abra

3 4 3. szamu tablizat - Tamogatasban részesitlGk?

" lakdsfenntastdsi - ‘ adéssagcsbkkentes!

év. témogatasban tészcsitettek &mogatﬁsban tesze:sulc’ik

R _ sz'.ima ; . szama :
2008 1 0
2009 2 0
2010 3 0
2011 21 0
2012 28 0

% Forrds: TEIR, Onkocminyzad adatok
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Tamogatasban részesiil8k (f5)}
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19. dbra

A lakdsfenntartisi timogatds a szocidlisan riszorulé hiztartisok részére a haztartas tagjai dltal lakott lakds, vagy
nem lakis céljira szolgaldé helyiség fenntartisaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzijarulds. A jegyzd 2 villanyiram-, a viz- és a gizfogyasztds, a tivhOszolgiltatis, a csatomahasznilat és a
szemétszallitis dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéhi pénzintézeti klcson torlesztd reszletchesz,
a kbzos koltséghesz, illetve a tiizeldanyag koltségeihez lakisfenatartasi timogatast nydjt

a) az Szt-ben meghatirozott feltételek szerinti jogosultnak (a tovibbiakban: normativ lakisfenntartisi

timogatds), vagy
b) az adéssigkezelési szolgaltatdsban részesils személynek.

A lakdsfenntartisi timogatast elsGsorban természetbeni szocidlis ellitds formijdban, és a lakasfenntartissal
osszefiiggd azon rendszeres kiadasokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésének elmaradisa z kérclmezd
lakhatdsit a legnagyobb mértékben veszélyeztet.

Normativ lakisfenntartisi timogatdsra jogosult az a személy, akinek a héztartisaban az egy fogyasztisi egységre
juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 250%-dt, €s 2
héztartis tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztisi cgységre jutd havi jovedelem megegyezik a haztartis
osszjovedelmének és a fogyasztisi egységek dsszegének hinyadosival.

Az MMMWMM a szolgaltatis idGtartama alatt lakisfenntartdsi taimogatisra
jogosult. Az e jogcimen lakisfenntartasi timogatisban részesiilé személy egyidejileg normativ lakisfenntartisi
thmogatisra nem jogosult. A timogatds Osszegének liszimitisira a normativ lakisfenntartisi timogatdsra
vonatkozé szabilyokat kell alkalmazni. Azon személy esetében, akinél elGrefizetSs giz- vagy dramfogyasztist
mérd késziilék miikodik, a lakisfenntartisi timogatast vagy annak meghatarozott részét természetben, a késziilék
miikédtetését lehetévé 1év6 formaban kell ayGjtani.

I lek Atariasl Camooatad § A JALO OS5I

a) a lakisfenntartis elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult biztartisiban 2z egy fopvasztisi egységre
juté havi jévedelem nem haladja meg az &tegségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 50%-dt,

b) a lakisfenntartis elismert havi kéltségének és a timogatds mértékének (2 tovibbiakban: TM) szorzata, haa
jogosult haztartisiban az egy fogyasztdsi egységre jutd havi jvedelem azg) pont szetnd rmértéket
meghaladja,

de nem lehet kevesebb, mint 2500 fornt, azzal, hogy a timogatis Gsszegét 100 forntra kerekitve kell

meghatarozni. :

BADACSONY! BORVIDEK
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abol a [ a_fogosnis hdviartdidban egy fagparstdsi egysigre jutd bavi jivedeimet, ay INYM pedip azy dregeéyi nyngdd mindenkori
logkisebb osszepét jelol. A TM-et szdzadra kerekitve kell meghatirogni.

A telepiilési Onkorminyzat rendeletében a normativ lakdsfenntartisi timogatdsra vald jogosultsag egyeh
feltételeként elirhatja, hogy a kérelem benyujtéja, illetve az ellitis jogosultja a lakokornyezete rendezettségének
biztositdsara vonatkozo, a rendeletében megillapitott feltételeket teljesitse. A lakokémyezet rendezettségének
biztositdsa kirében a kérelmezd vagy jogosult dltal életvitelszeriten lakott lakds vagy hiz és annak udvars, kettje, a
keritéssel kiviil hatiros terilet, jirda tisztin tattisa, az ingatlan allaginak és rendeltetésszerli hasznilhatésaginak,
valamint higiénikus dllapotinak biztositdsira irinyuls kotelezettség irhaté elo. A rendeletben megillapitott
feltételek teljesitésére a kérelmezdt, illetve a jogosultat megfelelS, de legalabb Gtnapos hatird6 tizésével a
jegyzonek - az elvégzendd tevékenységek konkrét megjelSlésével - fel kell szolitania. Amennyiben a kérelmezd
vagy a jogosult a feltételeknek felszolitas ellenére sem tesz eleget, 2 kérelmet el kell utasitand, vagy a megillapitott
tdmogatast meg kell sziintetni.

Az 6nkorményzat helyi tendeletében egyéb feltételekrl nem rendelkezett, az ellatist az Szt. 38.§ (1) bekezdes a)
és b) pontjai alapjin a (2)-(8) bekezdések szerint a jegyz0 allapitja meg.

Lakisfenntartdsi timogatasra valé jogosultsagi kidr 3,5-szeresére emelkedett 2008-r6l 2012-re. Oka 2 csalddok
egyte nehezebb megélhetése, a csalidban bekévetkezd munkanélkiiliség és a nehezen kifizethet6 rezsiszamlik,
amelyek Hsszege a vizsgilt idGszakban t8bbszorésére emelkedett a fogyasztisi adatok —~ szinte — viltozatlansiga

mellett.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

Badacsonytomaj vérosban nincsen telep, szegregitum. (Forras: Onkormanyzati adatgyGjtés)

3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgiltatisokhoz valé hozziférés

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény elbirja, hogy a telepiilési Snkormdnyzat az egészségligyl
alapelidtis korében gondoskodik:

a) ahiziorvosi, hizi gyermekorvosi ellitasrol,

b) a fogorvosi alapellitasrol,

¢) az alapelljtishoz kapcsolodé tgyeleti ellatasrol,

d) avédondi ellitisrdl,

¢) az iskola-egészségiigyi ellatisrol.

A telepiilési dnkormanyzat a kdmyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) akoztisztasigi és telepiiléstisztasigi feladatok cllitdsardl,
b) biztositja a rovarok és ragesilok irtdsat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyczet-egészségiigyi helyzetének alakulisdt és cnoek
esetleges tomlisa esetén — lehecSségeihez képest — sajit hatiskérben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezd és fletékes hatdsagnal kezdeményezi a szilkséges intézkedésck meghozatalit,
d) epyiitomikédik a  lakossigta, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségleflesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktvan kezdeményezi ezeket.
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As egbsysépiigyi a/ap:zo@é/taifdmkbaz, szakelldtirhog vald bosgydférdy

3.6.1. gzami tablazat — Orvosi ellitas?

Felnbtick és gyermekek részéce Hizi gyermekorvosok
_év | . szetvezett haziorvosi | . dlaabelfaton
RS ' .s’zélgiiatdk szima’ szol‘ga'.létdk szama: .
2008 -3 2 1
2009 i3 2 1
2010 3 2 1
2011 3 2 1
2012 3 2 1
Badacsonytomajon az cgésziségﬁgyi és intézményi ellitottsag a kovetkezdk szerint alakul:
i
a) Hazi gyermekorvos: Dlr. Sellyei Ferenc 8258 Badacsonytomaj, Kert utca 32.
T Hiin gyermckotio s30lghlate vonatkosd forgalint adatok
| (esetekpzdmaszering? -
, B e 2010. | 2011 2012,
Rendelésen megjelentek szama 6 472 6272 na.
Latogatisok szétha 110 111 na.
|
Osszes megjelentek és meglitogatottak 6 582 6 383 na.
|

b) Hiziorvos: Dr. Schelldr Gyorgy 8258 Badacsonytomaj, Kert utca 32.

" Hiziorvosi szolgdlatra vonatkoz forgalmi adatok (esetek szima azerint)®
SRR R e L A _odoc2000. | 201 2012,
Rendelésen megjelentek szima 17695 | 19073 na,
|
Lakison tortént beteglitogatis 505 406 na.
Osszes megjeléntek és meghitogatottak 18 200 19 479 na.

|
©) Fogorvos: Dr. Szértsey Zoltin 8258 Badacsonytomaj, Kert utca 32.

d) Gydgyszertir: Griff Gyégyszertir 8258 Badacsonytomaj, H6sdk tere 5.

i
Badacsonytomajon 2 héziqrvosi és hizi gyermekorvosi cllitas rendkiviil jonak mondhaté. Az egészségiigyben
jelentkezd betegek ellitisa minbségi szenten torténik, a gyermekorvosi ellitdsi kérzet bévitése fejlesztesi célként
szolgathat az 6nkormé.nyzalt részére, mivel a szomszédos telepiiléseken tilmutatd ellitdsi kér kialakitasira igény
mutatkozhat Kaptalantoli-Nemesulics és Szigliget-Révfiilop vonzdskdrzetben is.

Szakorvosi ellitis Badacsfouytomajon netn biztositott, az ellatis Tapolcin vehet$ igénybe. Prevencids és
sziirdprogramokhoz (pl. riépegészségiigyl, koragyermekkori kdtelez6 sziirésekhez), fejleszt6 ¢s rehabiliticios
ellitishoz vald hozzaférés Valé hozzaférés kitelepiilés esetében a virosban, de az esctek tilnyomo tSbbségében a
jarasszékhelyen adott. |

Célként lehet kezelos péiya{zati forrasok bevonasa melletr egy komplex egészségeenturm kialakitisat, mellyel 2
szakorvosi ellatds teriiletén lis biztosfthatnink ellatist alkir heti readszerességgel.

|
|
. i
% Forris: TEIR, Onkorminyzati adatgyfjtés

I Forrds: TEIR, Onkorminyzati adatgydjtés
28 Forrds: TEIR, Onkormdnyzat adatgydijtés
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3.6.2. szim tiblazat ~ Kézgybgyelltasi igazolvannyal

N _.,u ;e:_ldelkczﬂk sz.’).nm29 7
- év: | kbigybayellatdsi igazolvannyal rendelkezdk szdma
2008 45
2009 42
2010 122
2011 123
202 74
Kdzgydégyelldtotttak szdma (f6)
140
120
100
8O
60
40 -
20 - I
0 - . . . ;
2008 2009 2010 2011 2012
20. abra

A kizgySgyellitis a szocidlisan riszorult személy részére az egészségi dllapota megbrzéséhez és helyredllitasihoz
kapesolodd kiadisainak csékkentése érdekében biztositott hozzajirulas.

Noumativ jogeimen jogosult kbzgyogyellitista az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gyogyito ellitasnak
az epészségbiztositisi szerv iltal elismert téritési dija (a tovibbiakban: rendszeres gyogyitd ellitds kbltsége) az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Ssszegének a 10%-it meghaladja, feltéve hogy a csalidjiban az cgy f6rc

jutd havi jévedelem nem é el az regségi nyugdij mindenkor legkisebb Gsszegét, egyediil él5 esetén 150%-4t. '

A Szt. 50.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltakon kiviil- méltinyossigi jogcimen - 22 a szocidlisan riszorult személy
is jogosult kizgyogyellitisra, akinek esctében a telepiilési nkorminyzat rendeletében meghatirozott feltételek
fennillnak. '

Az alanyi és a normativ kbzgydgyellitisra valé jogosultsagrol 2 jirasi hivatal, a méltinyossigt kozgyopyellitisra
valé jogosultsigrél a jegyzs dént. Az alanyi kézgydgyelldtisra vald jogosultsigot két évre, a normativ és a
méltanyossigi kozgyopyellitista valé jogosultsigot egy évre dllapitjak meg,

Az énkorményzat a szocidlis térvényben meghatirozott alanyi és normativ alapon torténs megillapitds mellett a
szocidlisan riszoruldknak lehetGséget biztosit a méltinyossigi alapon valé megillapitisra is, melyet a helyi
rendeletben igy szabilyoz:

26.5 (1) A jegyzs kérelomre méltanyossdghol kozgydgyeliitisra vald jogosuitsdgot dllapit meg annak a sxocidlisan risgornlt
sxpmélynel, akinek a csalididhan az, egy fire jutd nentd havi jivedelem nem haladja meg a mindenkort dregsip nyugdif
legkisehb dsszeginek 150 %o-dt, egyeditl 65 esetin 200 %o-di és havi rendszeres gydgyitd clidsirdnak kilisige eléri a
raindenkori dregsigi nyugdiy lepkisebl dsszegének 20 Yo-dit,

(2) A méltinyossigl alapon tirtind kiggydgyeliitdsra vals jogosulisdg megéllapitisa irdnti kérelembes; mellikelni kell:
a) a jovedelemnyiiatkozatol, jivedelermiga-zolist,
b) @ havi rendsseres gyigyitd elldrdsokrdl s30ld a kormdnyrendeles szerin kidilitott haziorvosi igayolist.

A kdzgyogyellitottak szamdnak csokkenését a 2012. évben elethe Iepo jogszabdlyi viltozasok okozzik
(jogosultsig meghatirozasa).

® Forrds: TEIR, Onkorminyzati adatgy(ijeés
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3.6.3. szam tablizat —
| Agolési dijban részesitettek szama¥

- iév. | dpoldsi dijbain réezesitettek szdma

2008 6

2009 3

2010 11

2011 10

2012 10

Apolisi dijban részesil6k szima {15)

12
10
B
6 -4
4 -4
2 | | l -
0 7 T 7 T T

2008 2009 2010 2011 2012

21, abra

Az apolisi dij a tartésan gondozdsta szorulé személy otthoni ipaldsit ellité nagykord hozzitartozd részére
biztositott anyagi hozzdjarulis.

Apotisi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzitartozd, ha dllandé és tartds gondozdsra szorul6

a) silyosan fogyatékos, vagy

b) tartésan beteg 18 év alatti

személy gondozdsat, apolisat végzi.

Az dpolasi dijat — az Szt 43/B.§ (1) bekezdésében foglaltak kivételével - az dpolist végzs személy lakihelye
szerint illetékes jardsi hivatal dllapitja meg. :

A telepiilési onkorminyzat képviselS-testillete - az Gnkorményzat rendeletében meghatirozott feltételek
fennallisa esetén - apolisi dfjat dllapithat meg annak a hozzétartozonak, aki 18. életévét betdltdtt tartésan beteg
személy dpolasit, gondozésat végzi. A jogosultsig megallapitisa szempontjdbdl figyelembe veheto egy fote
szémitott havi csaladi jovedclemhatart dgy kell szabilyozni, hogy az dnkorményzat rendelete az Sregségi nyugdj
mindenkori legkisebb Gsszegénél, egyediildllé esetén annak 150%-indl alacsonyabb jovedelmi jogosultsagi
feltételt nem irhat el8. (43/B.§ (1) bekezdés) - méltinyossagi alapon torténd megallapitis.

Badacsonytomaj Viros Onkorminyzata Képviseld-testileténel 25/2013.(V.17.) nkorminyzati readeleténck
13.5-a szednt ,A4 Szt 43/B.f (1) bekexdésihen meghatdrozolt dpolisi dira nem Jogosult a hoyzdtartesd amennyiben
craliddidban az agy fore sydmitott bavi jivedelemhatir meghaladia az, rogsigi myugdsi mindenkori legkisebb dsszepdt, egyediilill
esetén annak 150 %o-dt.”

Az 4polisi dijban részestilbk szamanak tovibbi novekedése virhatd a jovdben a népesség egészségi allapota €s
kordsszetétele miatt,

3 Forras: TEIR, Onkorminyzad adatgyjtés
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Szocidlis alapszolgdltatisok _
Az énkorminyzat a szodilis alapszolgiltatisokat Tapolca Kémyéki Onkormanyzati Tirsuldsa itjan biztositja:
a) étkeztetés,
b) hdzi segitségnyijtds,
) csalidsegités

Az étheztetést a tobbségi nkormanyzati tulajdonban 1évé MENU Bt-n keresztiil a Tatay Sandor Altalanos Tskola
konyhdjin keresztiil biztositia mind az ovodis és iskolaskori gyermekek részére, mind a szocidlisan riszoralok
részére.

A szociilis alapszolgiltarisokkal kapcsolatos eljirasi kérdéseket és a szolgaltatis igénybevételéért fizetendd téritési
dijakat Abrahamhegy Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiletének énkormdnyzati rendelete szabilyozza.

A hidzi segitségnyijeis feladatainak ellitisa soran a Szt. 63.§-a & az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 25.§-iban
foglaltakat tekinti az Onkorméinyzat irinyadonak. A csalidsegités sotin a Szt. 64. § (2)-(5) bekezdésben
meghatirozottak szerint jir el, a csalidsegités feladatok ellitdsiért megallapodds szerint a Balaton-felvidéld
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat (8300 Tapolca, Nyarfa utca 3.) koteles. A szocidlis étkeztetést az Szt. 62.§-a
és az 1/2000.(1.7.) S2CsM rendelet 20.§-a alapjan biztositja.

Telepilési sporidlet
A Sporttdrvény — 2004. évi L térvény — szetint a sportszervezetek kozvetleniil részesiilhetnek 6nkormdnyzan
tamogatisban. Az énkormanyzati timogatas érkezhet pilydzat Gton, vagy akir direkt médon (pl. eredményessegi
tAmogatis) egyarint. Az onkormainyzati sportfinanszirozist clsGsorban a jogszabalyi elSirdsok, kételezettségek,
valamint az énkormanyzat dltal megfogalmazott elvek, prioritisok, és azok kovetkezetes betartisa hatirozzak
meg.
Badacsonytomaj varos tészére ayijtott dllalmi timogatas
(telepilésizemeltetési, sport és igazgatisi feladatokhoz)3!

R eihaszna!h’a 10 tamogatas " A 'timogatis Ssszege - |
2007, Telepulésiizerneltetési, igazgatisi 3.388.000 Ft
2008. és sportfeladatok 3.484.910 Fx
2009. - Telepiilési sportfeladatok 1.224.500 Ft
2010. Cnemelietési. i i soort & 4.717.581 Ft
zemeltetest, irazgatast, sport €s N
2011. rulrardtis feladatok 6.645.600 I't
2012, 9.598.344 Ft
Egyéb kotelezé 6nkorminyzat
2013. feladatok néven 6.364.000 Ft

Badacsonytomajon mik5dS sportegyesiiletek fobb adatai:??

1. Badacsonytomagi Sporiegyessilet

A labdarigis mindig is része volt a telepiilés sportéletének. Léte és szinvonala tarsadalmi elvirds, a sportot
kedvels lakossig részétSl A telepitlés labdarigisa nagy hullimzdsokkal atéle szép eredményes éveket és nagy
hullimvélgyeket. Telepiilésiink jelenleg nem rendelkezik felnit labdarigo csapatral.

2. Badacsonyi Sporthorgdsg, Egyesiilet
Az egyesiilet 1959 6ta makodik. Az egyesiilet taglétszima viltozo, mivel nagyobb tobbségét a varastol tavollakdk
teszik ki.

3. Tomay Darts Kiub Egyesiilet
A darts a nyugat-europai kultirkérbél szarmazé egyik legrégebbi figyességi jaték. A Toraj Darts Klub Egyesiilet
credmeénylistaja kivilo, szimos egyéni és csapat gySzelem fémjelzik az egyesiletet. Az egyesiilet nem rendelkezik

31 Forris: Testnevelési és Sportkoncepeid 2013-2015. Badacsonytomaj viros (:)nkorminyzata
12 Forris: Testnevelési és Sportkoncepcié 2013-2015. Badacsonytomaj viros Onkorminyzata
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stabil anyagi hattérrel, igy taglétszdma folyamatoéan csbkken, az egyesilet az utobbi években kezdett belterjessé
vilni. Jelenleg az egyesiilet kérelmezte a megsziintetéset.

4. Badacsonytomari SzonfRind Sporregyesitet

A Badacsonytomaji Szorfklub Sportepyesiilet 2006-ban alakult. A szétfklub célja Badacsonytomaj és a koryék
(Szigliget, Badacsonydts, Badacsonylibdihegy, Badacsony) szorfos életének fellenditése, a szorfsport és
Badacsonytomaj népszetisitése. A kdmyék szorftseinek, valamint a sz6efds barit kornek az dsszefogisa.

3.7 Kdézisségi viszonyok, belyi kizélet bemutatisa

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozdtt az egyiittmilkddés jénak mondhato, a civil szervezetek feladatok
villalisival, véleményezéssel segitk az énkorményzat munkdjit, az nkormanyzat pedig — lehetségéhez mérten
~ anyagi timogatast biztosit szimukra feladataik ellitdsdhoz, mikédésiikhz.

Az énkorményzat 4ltal fenntartott Badacsonytomaj Viros Onkormanyzati Kulturilis Intézménye a kulturdlis és
kozGsségi €let egyik kézpontja. Mdkédteti az Egry Jézsef Mizeumot Badacsony teleprilésrészen, a Virosi
Kényvtirat és rendszeresen programokat szervez a telepiilésen €l polgiroknak esetenként a civil szervezetek
bevonisival A Mivelédési Hazban talithaté 300 személyt befogadd szinhdzterem évek 6ta kihasznilatlan, az
&piilet leromlott miszali dllapota miatt nehezen igénybe vehetS, pedig valamikor 2 nagy miltd kozdsségek
ténykedésének szinteréiil szinesftette a varos életét.

A kozdsségi egyiittélés pozitivnak mondhatd, etnikai konfliktusok nincsenek.

A kizérdekd dnkéntes tevékenységrdl szolé 2005. évi LXXXVIIL torvény megjelenése is clismerte azt, hogy
fontossi vélt az onkéates munka a szocislisan hitrinyos helyzetd emberek segitésére. Onkéntes tevékenység a
tarsadalom tagjainak szolidaritisin alapulé, az allampolgirok Sntevékenységét kifejezd, a személyeknek és
kozosségeiknek mis vagy masok javéra cllenszolgltatas nélkiil végzett munka.

Annak érdekében, hogy e jelentés tirsadalmi erbforris a kbzeélok elérése érdekében is mind hatékonyabban
mozgdsithatdva viljon, szabilyozott keretek kozott meg kell teremteni intézményeinknél ennek lehetdségét.
Onkéntes segité az a maginszemély, aki személyes munkavégzéssel ellenszolgéltatis nélkil segiti a torvényben
felsorolt szervezeteket és intézmények munkidjit, jogszabalyi keretek kézott.

Fogadd szervezet lehet a jogszabilyban meghatirozottak szerint:

a) a helyi dnkorminyzat, a helyi 6nkormésyzatok tirsulisa, az 4ltala biztositott kézszolgiltatisok és
katasztrofavédelmi feladatat korében;

b) anemzetiségi 6nkormanyzat a jogszabélyban meghatirozon kozfeladatai korében;

©) akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korchen;

d) amagyarorszigi székhelyii civil szervezet, kdzhaszmi szervezet a kbzhaszat €s a miikddésevel
Ssszefiggs tevekenysége kbreben;

) amagyarorszigi székhelyd egyhizi jogi személy a hitéleti, 2 kézcéhi és a mikodésével Osszefiiggd
tevékenysége korében;

f) ajogszabalyban meghatitozott kbzszolgiltatdsai, vagy e kdzszolgiltatisokhoz kapcsolodoan a
kozszolgiltatisait igénybevevSkaek nyijtott tobbletszolgiltatisok korében a magyarotszagi székhelyd,
illetve magyar hat6sig altal kiadott miikodési engedéllyel rendelkezd, jogképes

fa)  szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgalratd, illetve intézmeény,
fb)  egészségiigyi szolgaltatd,

fc)  kozoktatisi intézmény,

fd)  felsGoktatisi intézmény,

fe)  muzeilis intézmény,

ffy  nyilvinos konyvtir,

fo)  kozlevéltir,

fh)  nyilvinos maginlevéltir,

f) kézmiivel6dési intézmény;

g) anem jogképes fogadd intézmény fenntartSja a fogadé intézmény jogszabilyban meghatérozott
kézszolgaltatisai, vagy e kbzszolgiltatisokhoz kapesolsdoan a fogadd intézmény kozszolgaltatisait
igénybeveviknek nybjtott tdbbletszolgaltatisok kérében.

_ : 41
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Nem mindsiil ellenszolgiltatisnak az onkéntes segitSi tevékenység folytatisiboz szitkséges igazolt koltségek
viselése illetve megtéritése.

Az Sokéntes €s az 6t alkalmazo szervezet koztl viszonyta vonatkozd egyik fontos rendelkezés, hogy a fogadd
intézmény az Snkéntest, valamint hozzdtartozdit juttatisban nem részesitheti.

Az 6nkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,

amelyte vonatkozdan megfelel a jogszabilyokban meghatirozott képesitési, egészségiigyl, nyilvantartasha
vételi és egyéb feltételeknek, valamint

amelynek ellatisit t6rvény, korményrendelet vagy miniszter rendelet (a tovabbiakban egyiitt: jogszabaly)
nem kéti meghatirozott jogviszonyhoz, illetve amelynek dnkéntessel torténd cllatisat jogszabily nem
zarja ki.

Badacsonytomaj viros dnkorminyzata 2011. évben rendeletben szabalyozta a kozérdekil tnkéntes tevékenység
biztositisit, mely 2011. szeptember 15. napjén lépett hathlyba. 36/2011.(IX.01,) 6nkormainyzati rendeletében a
kozérdekd onkéntes tevékenység végzésének lehetSségét az aldbbi szervezeteken (mint fogadd szervezetek)
keresztiil az dltatuk biztositott kozszolgiltatisok feladatai kérében biztositja:

. . A .

2) Badacsonytomaji Polgirmesteri Hivatal,

b)  Pipitér Kozds Fenntartisi Napkoziotthonos Ovoda

¢ Tatay Sindor Altalinos Iskola

d) Badacsonytomaj Viros Onkorményzata Kulturilis Intézménye

3.8 A roma nemzetiségi Snkormdnyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Badacsonytomajon Roma Kisebbségi Onkorminyzat nem mikodik, magit roma/ciginy kisebbséghez
tartozonak nem vallotta senki.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

MunkaerSpiacta torténd visszakeriilés elosegitése.
Motivaci, szakképzési tamogatas biztositisa,
felnttképzés helyben torténd lehetoségének
mepteremteése.
Egészségcentrum kialakitdsa, egyes szakorvosi
cllitisok lehetGségének megteremtése.
Forrisok felkutatasa, megszerzése, beruhazasok

$zodcidlis timogatisban részesiilok szima folyamatos
novekedést mutat.

Egészségiigyi és szocidlis ellitdsokhoz vald hozziférés
csak a gyermekhdziotvosi, hiziorvosi és fogorvosi

alapellatisban biztositott. megvalositasa.
Ellarasi kivrzet kiterjesztése.
Munkaerdpiaci szolgaltatasok hidnya. Allisbérzék megtartisa.

Sz8lész-borasz képzés Badacsonyban torténd
megvaldsitdsa szakemberek bevonasaval.
Gyakotlati belyek biztositisa egylitemiikodés
keretében.

Osztondijrendszer kidolgozisa a fiatal és magasabb
iskolai végzertséggel rendelkezék helybentartisa
érdekében.

Magasabb iskolai végzettségiek elvindorlasa.

A )
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l 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

A gyetmekek helyzetének iltalinos jellemz5i (pl gyermekek szdma, arinya, életkoti megoszlisa,
demogrifiai ttendek sth.)

i mistatoszamok (adatok fGben)™ -
T2010. | 20M. | 2012,
114 112 98

125

123

Mint azt mar az e}5z6ekben bemutattuk, a 0-18 éves kotosztily létszima folyamatosan csokken telepiilésszinten.
Okait vizsgiltuk a2z €l6z8 fejezetekben és megdllapitortuk, hogy 2 helyben foglalkoztatis elGsegitésével a
gyermekvillalisi kedv is erdsodhet. Célként kell megfogalmaznunk a gyermekek napkdzbeni cllatisat akir
bolcs6dei, akir csalidi napkozi keretein belill, amely a sziilok rugalmas munkaidejéhez igazodik és eldsegiti a
gyermekek és a ndk esélyegyenlSségének megteremtését egyarant.

a) veszhlyeztetett 5 védelembe vett, hdtrinyos belyzeti, illetve balmozottan hitrinyos belyzeti gyermekek, valamint
fogyatékossdggal él5 gyermetkeek sydma és arimya, egésysdgigyi, syocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1, szam tiblazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskora gyermekek azima™

‘ - - Megsziintetett esetek | - veszélyeztetett
v védelembe vett18 | szdma 2 18:év alarti kiskori -
év alattiak szdma | védelembe vettek gyermekek
ST ST kbzitl szama
2008 G n.a. 0
2009 2 n.a. 2
2010 5 n.a, 5
2011 4 na. 4
2012 3 n.a. 3

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskortak szima egy viszonylagos és illandé képet mutat. Az dsszgyermek-
létszamhoz igazodva mértékilk ugyan csekély, de kiszolgaltatottsiguk nem clhanyagolhatd kérdéskor. Ezen
csalidok részére biztositani kell a jelz8rendszer dltal a segitségnytjtast és az életvezetési tandcsadist, a gyermekek
tészére pedig mindet el kell kévetni, hogy csalidban t6rténd nevelkedésik &s lelki, test épségiik megtartdsaval
megelGzzitk esetleges bintalmazasukat, tirsadalmi kirckesziésiiket. Céluak 2 szociilis szakemberekkel torténé
egylittmikodés, a jelzérendszer tovibbi fenntartisa és a baatalmazost csalidtagok részére informicio
szolgaltatisa, hogy ismerettel bitjanak aredl, hogy kihez és milyen ligyben forduthatnak segitségért.

35 Forras: TEIR, KSH Tstar, anorma’-nyzati adatgyijtés
3 Bocras: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzat adatgydjiés
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Videlembe vett és veszélyeztatett kiskord ()

22, dbra

b) rendszeres gyermekvidelni kedvesményben résxesitetiek sxdma, gyermek jogdn fard helyi juttatdsokban részesilik szdma,
ardnya, kedvesményes iskolai ftkestetéshen résgesilik szdma, ardmya, magyar dllampolgdrsdggal nem rendlkesd
Dyermekek sdma, ardnya

A gyermekek védelme 2 gyermek csalidban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mis hozzitartozéi gondoskoddshdl kikeriils gyermek
helyettesits védelmének biztositisira irinyul6 tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetheni és
személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapelldtisok, illetve gyermekvédelmi szakellitisok, valamint a
Gyvt-ben meghatirozott hatésigi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer mitkédietése dllami és
énkormanyzati felada.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol 2016 1997, évi XXXI. torvény 15. § (1) bekezdése szerind
pénzbeli és természetbeni ellitasok (2012. december 31-i hatilyos szabilyozis szetint):

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkiviili gyetmekvédelmi timogatds,

c) a gyermektartisdij megelGlegezése,

d) az otthonteremtési timogatis,

c) a kiegészitS gyermekvédelmi tamogatas.

A telepiilési Gnkorminyzat jegyzije, torvény szetinti jogosultsig esetén, rendszeres gyermckvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagot 4llapit meg egy év idStartamra, az arra riszorul6 gyermekek részére. ‘

A képviseld-testillet a zendeletében megillapitott nagysigi rendkiviili gyermekvédelmi timogatist allapithat meg.
A gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megillapitisinak célja annak igazolisa, hogy a gyermek
szocidlis helyzete alapjén jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, az eseti timogatisra, valamint
egyéb kedvezményekre.

A%E = CLINCRVCQCIINL 5 e IEYCILY

A telepiilési bnkorminyzat jegyzdje, torvény szetinti jogosultsig esctén, tendszeres gycrmekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg egy év idStartamra, az arra raszorulS gyermekek részére (Gyvt18.§
(1) bekezdés és 19-20/A.5). Badacsonytomajon a csalidok szocidlis és anyagi helyzete megfelelének itélhets,
tobbségében komfortos vagy Osszkomfortos csalddi hizakban élnek. A szil6k nagy része folyamatos
munkaviszonoyal rendelkezik.

P 44
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4.1.2. szami tiblizat - Rendszeres gyermekvédebmi
k_cdvezm_énybgn részesitettek szdma

év
. , srdma .

P P . STAM2A T g SZAN T
2008 30 0 0 0 0
2009 22 0 0 0 0
2010 54 0 0 0 0
2012 49 0 0 0 0

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szima 2010-t6] kingréan magas szimot mutat. Ennek
elsédleges oka a jogszabilyban bekovetkezett véltozis és a jogosultsigi feltételek kevéshé szigoni meghatirozdsa.
2010. 6ta ugyan viszonylagos stagnilds érzékelhetd a riszorulé gyermekek szimiban, de semmiképpen sem
clhanyagothaté ezen szimadat Ssszevetése azzal, hogy a gyermeklétszim ugyan csdkken, de az ellitotti kor a
jogosultak korében pedig emelkedik Lényeges a gyermeklétszam Osszevetése a tAmogatasban részesitettek
szamaval, amelyb3l konkhizidként levonhatd, hogy 2 riszorulé gyermekek arinya nd, tehit a csaladok
elszegényedése s az egy fore jutd jovedelem mértéke évrdl évre a csalidokban cstkken.

NG . " AIN084a

tclepiilési dnkormanyzat képvisels-testilete a gyermeket a rendeletében meghatirozott mértél rendkivili
gycrmekvédelmi timogatisban részesiti, ha a gyermeket gondozé csalid idGszakosan létfenntartdsi gondokkal

kiizd, vagy létfenntartist veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerilt.

Elsdsorban azokat a gyermekeket, illetve csalidokat kell alkalmanként rendkiviili timogatdsban reszesitend,
akiknek az ellitisarél mas médon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmankéat jelentkezd tobbletkiadasok -
kiilonésen a vélsighelyzetben 1évé virandds anya gyermekének meptartisa, a gyermek fogadisinak
elGkészitéséhez kapesolédd kiadasok, a nevelésbe vett gyermek csalidjival valé kapcsolattartisanak, illetve a
gyermek csalidba valé visszakeriilésének elSscgitése, betegség vagy iskoliztatis - miatt anyagi segitségre
szorulnak (Gyvt. 21.§)

o]

Badacsonytomaj Viros Onkorményzata KépviselS-testiletének a gyermekvédelem helyl szabdlyazisirdl sz6lo
27/2011.(VL.30.) énkorményzati rendelcte értclmében ,a gyermekek videimit az onkormdnyzat pénzbeli, természetbent,
illetve sxemélyes gondskoddst myitd gyermekjiléti alapellirdsokekal bigtositia ag alibbiak sxerint:

a) pénzghels és természetheli elldtdsok:
aa) rendszeres gyermekvédelmi segély,
ab) rendkiviili gyermekvidelmi tdmogatds,

b)  személyes gondoskoddst mydjts gyermekjoléti alapelldtdsok:
ba} gyermekjoléti szolgdlat,
bb) gyermekek napkogheni ellitisa érdekében mikodtetett dvoda, ditalinos iskolai naphdzi*®”

Badacsonytomajon rendszeres gyermekvédelmi segély (4.§) allapithatd meg

a} agyermekét{keir) egyedsil nevelf szgilnele vagy

b) a csalidban tartisan beteg gyermekeét neveld sjilgknek,

ba vendszeres gyermekvidelmi Redvexményben részesil & - a Gyon 20. § (3) bekezdésiben meghatdrozotiak szerinti fiatal
Flniitnek: - (a tovibbiakban egyits: gyermek), ba a gyermeket gondogd cralddban a2 oy  fiire jutd havi jivedelem Gsszege nem haladja

3 Porras: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgytijiés
% Fadacsonytomaj Viros Oukormingzeta KépviselG-tesriletének 2 prenmekvédelem helyi seabilyorsirl szdld 27/2011.(V130)
Snkormdnyzat rendelete 3.§
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meg ay, Greguigi myngdss mindenkori legkiebh dsszeginek 150%-dt és a cialidban tirténé nevelkedés nem il a gyermek érdefével
ellentétben.”

A rendszeres pyermekvédelmi segély havi Ssszege gyermekenként az Gregsépi nyugdij minimum mindenkori
osszegének 10%-a. A rendszeres gyermekvédelmi scgély iranti kérelmet a szil6, vagy mas személyes hozzatartozé
a jegyzonél kezdeményezheti.

w3.§ (1) Bendkiviili gyermekvédelmi timogatis adbatd annak a gyermeknek, fiatal felndtinek, akinek csalididban az egy fore jutd
Jivedelern nem haladia meg ag dregségi nyngdsf mindenkori leghirebb bssyegének mdsfelszereset, egyediililli esetében 200%-ds, feltéve,
bogy a Gyot. 19.§ (7) bekezdésében meghativozott értékd vagyonnal nem rendelkezik.

(2] Iddszakos lefenntartdsi gondnak, valaming liffenntartdst vesséfestet, rendbiviils dlethelyzetnek kell tekintent agy ag dllaposo,
bha a grermek kiveli hoyzdtartoydinak alkalmanként viratlan Wbbletkiaddsa jelentkezik, kiilinisen

a) a gyermek iskoliztatisa, élelmezéisének biztositdsa

&) valamely csalddtag tartds betegsige, vagy

¢) elldtation munkantlkiilisige miatt bekdveteneitt jovedelercsikbends, illetve

d} szocidlis vilsdghelyzetben lbvd virandds anya gyermekének meglartdsa,

¢) a gyermick fogadisdnak elikéisyitéisehey Raperolids kiaddsok,

) a meveléshe vett gyermek cialddidval valé kapesolattartdsdnak, illetve

g a gyermek csalidba vald visszakeriliséinek eldsegitése.

miatt.

(3} Fiatal felnstt résgére ag (1) bekesdéshen foglaltakon bilmenien ciak abban ay esethen dllapithatd meg rendkdvik
gyermekvédelmi timogatds, ba kizip- vagy felsifoks okiatdsi intizmény nappali tagozatin tanul.

(4) A rendkiviili gyermelevédeimi timogatis diszepe alkalmanként és gyermekenként nem lebet kevesebb exer forinindl, éves dsszege
pedig nem baladbatia meg az; Gregségi myngdy leghivebh dssyegének 110 Yo-dr.”

A rendkiviili gyermekvédelmi thimogatis pénzbeli és természetbeni cllatis formajaban is aydjthaté. (6r.6.5)
Természetbeni ellitasok killondsen:

a)  gyermekintézminyi étkezdsi tritési Jif dtvillalisa,

b)  tankinyw és tansxereildtds tdmogatdsa,

¢ tandff &5 az qebsyslgiigyi syolgdliatisirt figetends tritési df dtvillaldsa,

d)  Elelmiszer wialviny bisgositdsa,

¢)  egyéb ellitds kifizetésinek dtvdllalisa.

Ovodiztatisi timogatis (6r.7.§)

1) A jegyzs megiliapitia az; dvodiztatisi timogatist a Gyot, 20/ C., valamint a Gyvt. 160/ A.§-ban meghatirozottak alapfin.
Ay dwdiztatdsi tdmogatis elsé alkalommal toréng folyistidsa — a Csalddsegttd és Gyermekjoléti Szplpdlar csalddgondozja
kzremikidisével — termésgetbeni elidtiskint keriil felbarzndldsra, slsisorban a gyermek dvoddttatdsdval kapesolatosan febmeriiit
kiaddsok cfljdra fordithatd,

(2) Formdja: utcai ruba, wicai cipd, vdltiruba, valtdcipé, tisstasdg csomag,

(3) A felbasypdlt dsssegrol sxdmldval kell elszdmolni.”

Rendszeres kedveimények
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2008 16 i5 38 140 0

2009 28 34 27 75 0

2010 21 43 22 79 0

2011 25 49 11 78 0

2012 28 47 9 7 0

Az étkeztetés sordn tapasztalhaté nagymértékii létszamnovekedés szintén a riszorultsigl adatokbol tovabb
vezethets és elemezhetd. Mig 2008-ban csupan 31-en verték ipénybe az ingyenes 6vodai/iskolai étkeztetést és
50%-o0s téritési dijjal étkeztek 38-an, addig 2012-re ez az ariny megfordult Méra az ingyenes étkeztetésben részt
vevdk szima 75 6, mig 50%-os téritési dijkedvezményre 9-en jogosultak. Szintén oka lehet a csalidokba befoly6
jovedelem mértékének és a telepiilésen mutatkozd munkanélkiliségnek, szezonilis foglalkoztatasnak.

Az ingyenes tankonyvellitis szabilyai ez clmilt évben szigorodtak, igy a timogatist igénybe vevok szima
csokkenést mutat,

414, szimu téblazat Magyar allampolgirsiggal nem tcndclkezo gyermekek szama®

Magyar - Magyar . S
o g Ehbol illampolgarsiggal Ebbﬁl &llampolgarsiggal | EbbSl
&y ‘ hattaﬂyos nem rendeloezd hétxényos nem réndelkezd, | hatrinyos
: helyzetu Altalinos. helyzctﬁ - 18 év.alatd helyzetd
ovoddsok szima | (™ | ek azdma | (6) | kouépiskolisk | (E)
) : (£6) - szima (f6)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 ] 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokbmyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenloége
Badacsonytomaj virosban nincs telepszer( lakokomyezet.
37 Porrhs: Onkormanyzat adatgytjtés
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4.3 A hdtrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzeni, valamint fogyatékossiggai €16 gyermekek
gzolgiltatisokhoz valé hozzéférése

a)  védindi elldtds fellem3i (Pl a védind dltal elidtott telspilések ssima, egy védindre futott ellitots, betdlietlen stituszok)

4.3.1, szimn vibldzat — Véddndi dllishelyek szdma®

& | védonsi alldshelyek szima | LBY VédOudte jutd gycrmekek
' 8zima
2008 1 73
2009 1 61
2010 1 56
2011 1 60
2012 1 46
2013 1 47
VédSnd! dlldshelyek (db)
1,2
1]
08+
0,8
0.4
0,2
0 +
2008 1008 010 2011 2012 2013
24, ibta
Egy véd&ndre jutd gyermekek szdma (f8)
B0
70
60 -4
50 4
40 1
30 -
20
10
Q 7 T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013

25. dbra

A véddnéi ellitds Badacsonytomajon és a telepiiléstészeken 1 £6 védond dital biztositott (egy korzet).

A Védénébi Szolgilat Badacsonytomaj, Kert utca 32. szdm alatt talilhato.

2012. évben a virandés anyik szima 2, szocidlisan fokozott gondozdst igényld virandds anyik szama 1 f6.
Kiskor varandés anya 2012-ben nem volt. Az ellitandé gondozotrakat (4.3.1. 1ablat kicgészitve) 2 0-6, illetve az
iskoliba nem jrd 7-18 évesck kore adja. A 0-6 éves koroszedly, akar csak az elébb hivatkozott tiblazat mutaga,
folyamatos fogyast muta, a gyermeklétszam erSsen csokken. A 2008-2013. idSszakban 64 Yo-ra csOkkent a 0-3 év
kbzott gyermekek szima, de a virandbs édesanysk szima sem mutat ettS] cltérd képet. A szilletési kedv

3 Foreis : TEIR
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fogyatkozasinak oka lehet az elhiizédé gazdasigt vilsig és nehezebb megélhetés, valamint a munkanélkilliség, de
okoz6ja lehet a munkaerdpiacra valo visszakerilés nehézsége €s a gyermekellatisi taimogatasok csekély mertéke.
A gyermekvillalisi kedv er6sodése a statisztikai adatok alapjan az elkGvetkezd években nem virhaté.

b} gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshog, gyermek ssakorvesi elldtdshog, vals bossdféres, betolietlen bisi
Lyermekorvoli praxisok sydnea)

4 3.2, szdamii tiblizat - Gyetmckotvosl ellatas ]ellemzor“'

: til

Befeh:;z:lten Hiz:mos Gyctmekmms F:rl:fsu:;;lz '

o Vel ellétott altalelligott | -
v héz:orvosl : ellatott -

7 is/ ok szcmclyck gyetelmk etekek

p sz:ima ' szima gy

srdma -} o szdma -

2008 ] 18.200 6.582 n.a.
2009 0 18.122 5.660 n.a.
2010 1] 17.695 6.582 n.a.
2011 0 19.073 6.383 n.a.
2012 .2, n.a. n.a. n.a.

£) O-7 éves koriak specidlis (egésqségdigyi-syocialis-oktatdsi) ellatdsi igéinyeire (bl kovai fetlerstésre, rebabiliticidra)
vonatkozd adatok

A relepiilésen bélcsGde nem mikodik, az énkormanyzatok 4ltal fenntartott Pipitér Koz6s Fenntartist Napkézi
Otthonos Ovodaban a specialis cllitdsi igényekre szoruld gyermekek ellitisa csak az alibbi terilleten torténik az
intézmény berkein bekil:

—~  az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek,

- amegismerd funkcibk, vagy a visclkedés fejlodésének tartds és sulyos rendellenességével kiizdd gyermekek és
— 2 megismerd funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének silyos rendellenességével kiizd6 gyermekek

Egyéb egészségiigyi — szocidlis — oktatisi cllitist legkozelebb Tapolcin tudnak 2 sziilék igénybe venni.
d)  gyermekidlési alapellitis

Badacsonytomaj  illetékessége  vonatkozdsiban a1 gyermekjoléd szolgdltatast a Tapolca Kornyéki
Onkormanyzati Tarsulds dltal mikddeetett Balaton-felvidéki Szocidlis és Gyermekjéléd Szolgilat
intézményében litjak el Tarsulisi Megallapodais alapjan.

A Gyermekj6léti Szolgilat tevékenysége négy nagyobb teriiletre terjed kic
— agyermek testi, lelki egészségének, csalidban toérténd nevelkedésének elGsegitése érdekében:

a) a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztosité timogatdsokrSl valo tajckoztatds, a
timogatisokhoz valo hozzdjutds segitése,

b) a csalidtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiipyi, 2 mentilhigiénés és a Kiros
szenvedélyek megeldzését célzd tanicsadis vagy az ezekhez valé hozzijurds megszervezése,

¢) 2 vilsighelyzetben Jévé virandds anya timogatisa, segitése, tandcsokkal valo ellitisa, valamint
szimdra a csalidok dtmeneti otthondban igénybe vehetd ellitishoz vald hozzdjutis szervezése,

d) a szabadidSs programok szervezése,

€) 2 hivatalos tigyek intézéséack segitése.

~  agyermek veszélyeztetettségének megelozesc érdekében:
a) a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkddtetése, a nem dllamd szervek, wvalamint

maginszemélyek részvételének elGsegitése a megel525 rendszetben,

4 Forrds: TEIR
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a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltirdsa és ezek megoldisira javaslat készitése,

a Gyvi-ben meghatirozott személyekkel és intézményekkel vald egyuttmiGkodés megszervezése,
tevikenységiik dsszehangolasa,

tijékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikddé inkubdtorokbél, illetve abba a gyermek
orokbefogadishoz vald hozzdjarulas szindékaval torténd elhelyezésének lehetdségerol

— agyermek veszélyeztetettségének megszintetése érdekében:

2)
b)

2

d)

€)

a gyermekkel és csalidjaval végzett szocidlis munkival (a tovabbiakban: csalidgondozas) elésegitent
a gyermek problémiinak rendezését, a csaladban jelentkezd miikédési zavarok ellensilyozasit,

a csalidi konfliktusok megoldisinak elbsegitése, killonésen a vilis, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartds esetében,

kezdeményezni

ca)  egyéb gyermekjoléti alapellitisok igénybevételet,

cb)  szocidlis alapszolgaltatdsok, kiilonosen a csalidsegités igénybeveételét,
of) egészsépiipyi elldrisok igénybevételét,

cd) pedagogiai szakszolgilatok igénybevételét, vagy

a gyermek védelembe vétclét vagy silyosabb foki veszélyeztetettség esetén a gyettmek
ideiglenes hatilyd clhelyezését, dtmeneti vagy tartos nevelésbe vételet.
javaslat készitésc a veszélyeztetettség mértékének megfelelden

ce)

da) a gyermek védelembe vétclére, illetve a csaladi poték természetbeni formiban torénd
nyijtisira,
db) a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,

a gyermeck csalidjdbol térténé kiemelésére, a leendd gondozisi  helyére vagy annak
megviltoztatasara.

—  a csalidjibél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

2)

b)

a csalddgondozds biztositisa - az otthont nyGjto ellitdst, illetve a teriletl gyermekvédelmi
szakszolgaltatist végsd intézménnyel egyiittmikédve - a csalid gyermeknevelési korilményeinek
megteremtéséhez, javitisihoz, a sziild és a gyermek kdzotd kapcsolat helyreltitisahoz,

utbgondozd szocidlis munka (a tovibbiakban: utégondozis) biztositasa - az otthont nyujté ellatast,
illetve a terilleti pyermekvédelmi szakszolgaltatist végz6 intézménnyel egyiittmikodve - 2 gyermek
csaladjaba tBrténd visszailleszkedeséhez.

 Gyermekj6iti alapellatisok (adatok foben)? o
Szolgihatisok megnevezése 2010. 2011 2012,
Gondozisi esetek Gsszesen: 17 9
ebbdl - alapellitas 12 1 6
- védelembe vétel 5 4 3
- utdgondozas 0 0 0
- informacionyujtis 17 27 30
- hivatali {ipyek intézése 8 2 10
- tanacsadis 35 37 5
- kijzvetifés r?és 0 0 1
Szolgilratasba
- részvétel elhelyezési o 1 o
targyalison
- részvétel feliitvizsgalat 1 0 1
targyalason 10 1 2
- szakmakézi megbeszélés 5 4 6
- esetkonferencia 0 0 1
- &rokbefogadassal 0 0
kapcsolatos intézkedések

41 Forris: Onkorminyzati adatgyfijtés
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¢)  yermekvidelem, csalidsegitss, krizishelyzetben iginybe vehetd szolpdliatisok

A csalidsepités a szocidlis vagy mentilhigiénés problémik, illetve egyéb krizishelyzet miatt sepitsépre szorulé
személyek, csakidok szdrndra az ilyen helyzethez vezetd okok megeidzése, a krizishelyzet megszintetése, valanint
az életvezetési képesség meglrzése céljabol nydjtort szolgiltatds.

A csalidok segitése érdekében veszélyeztetettséget és kefzishelyzetet észleld jelzGrendszer mikodik. A jegyzd, a
jarasi hivatal, tovibbid a szocidlis, egészségiigyl szolgiltatd, intézmény, valamint a gyenmekjoleti szolgilat, a
pirtfogdi feliigyeldi és a jogi segitségnyijtoi szolgalat jelzi, a tirsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek
jelezhetk a csalidsegitést nyijto szolgiltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé csalidrél, személyrdl
szereznek tadomast.

A csalidsegités keretében biztositani kell

a)  a szocialis, életvezetési és mentilhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdSk szamira a pénzbeli, természetbeni ellitisokhoz, tovibba a szociilis
szolgiltarisokhoz valé hozzdjutis megszervezését,

¢) a csalidgondozist, igy a csalidban jelentkezé mikddési zavarok, illetve konfliktusok megolddsinak

eldsegitését,
d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos teripids programok szervezését,
¢}  a tartés munkanélkilick, a fiatal munkanélldilick, a2 addssdgterhekkel és lakhatisi problémakkal kiizd6k, a

fogyatékossiggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-
problémival kizzddk, illetve egyéb szodidlisan riszorult személyek és csalidtagjaik részére tanicsadis
nyujtasat,

f) a csalidokon belihi kapcsolaterSsitést szolgilé kézésségépitS, csaldterapids, konfliktuskezels medidciés
programokat és szolgiltatisokat, valamint a nehéz élethelyzetben €5 csalidokat segitd szolgiltatdsokat.

Az elmult évek tarsadalmi és gazdasagi viltozdsai a gondozottak kbrét rendkiviil kiszélesitette:

T Cealidsegit Szolgalat (adatok foben)®
Szolgiltatisok megnevezése 2010. 2011, 2012,
Szociilis mentilis esetkezelés Gsszesen: 6 5 8
ebbdl - informididszolgaltatas 37 23 12
- ligyintézés 3 0 6
- segitd beszélgetés 31 29 22
- tandcsadas 35 36 46
- tovabbirinyitas 0 0 0
Pszichologiai esetkezelés Geszesen: 0 0 0
ebbdl - tandcsadas 0 0 0
- konzulticio ¢ 0 0
- tetdpia 0 0 0
| Jogi esetkezelés Gsszesen: 0 0 0
ebbdl - tandcsadis 0 0 0
- iratszerkesztés 0 0 0
- képviselet 0 0 0
| Egészségiigyi esetkezelés Ssszesen: ¢ 0 0
ebbdl - tandcsadés 0 0 0
- egyéb ligyintézés 0 0 0
Egyéb szolgiltaté tevékenység Gsszesen: 0 2 4
ebbdl 0 0 4
- szolgiltatis kdzvetitése és nyujtasa
- dologi javak kdzvetitése és nyijtisa 0 2 0

42 Forrds: Onkorményzat adatgyijtés
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A _r,j_n.r_x:_ogm')__gggjgél;ggég célia a fogyatékos személyek lakdkomyezetben torténd ellitisa, elsGsorban a lakison
Luvul} kozszolgaltatisok clérésének segitése, valamint életvitelitk 6nillésaganak megbrzése mellett a lzkison beliih
spectilis segitségnyijtds biztositasa révén.

1:'& tzimc’xg_a_té szolgiltatist Badacsonytomaj Viros C)x}konpényzata helyi rendelet alapjin az Ertelmi Fogyatékosok
és SegitSik Orszigos Firdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ) Tapolcai Kézhasznt Egyesiilet iltal mikédtetett
,»Segitiink” Timogatd Szolgalat biztositja.

Kozosségi cllatizok a pszichiitriai, illetve a szenvedélybetegek részére nydjtott kdzOsségi alapellitds, valamint a
szenvedélybetegek részére nyijtott alacsonykiiszobi ellatas.

A pszichiitriai, illetve a szenvedélybetegek részére a kozosségi alapellitis keretében biztositani kell

2) alakokSrnyezetben torténd segitségnyjtist az 6nillé életvitel fenntartisiban,

b) ameglevd képességek megtartist, illetve fejlesztéset,

¢) ahdziorvossal és a kezeldorvossal vald kapcsolattartds révén a szolgilratist igénybe vevé dllapotinak
folyamatos figyelemmel kisérését,

d) a pszichoszocislis tehabiliticit, a szocilis és mentdlis gondozist,

) az otvosi vagy egyéb teripiis kezelésen, szolgiltatisban, sziirGvizsgilaton val6 részvétel Osztonzését és
figyelemmel kisérését,

f) megkeresG programok szervezését az cllitisra szoruld személyck elérése érdekében

A szenvedélybetegek  részére  nydjtott  alacsonykiiszobli  ellitds  keretében az ) é

pontokban meghatirozottakon til biztositani kell

a) a szenvedélybetegség okozta egészségigyi és szodidlis karok mérsékléséhez  szliksépes egyes
artalomcsokkents szolgiltatisokat,

b) a keiziskezelést az életet veszélyeztetS, a testl, szocidlis, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult
kezelhetetlen helyzetek esetere.

A kozbsségi cllatist Badacsonytomaj Viros Onkotminyzata nem tudja biztositani a Tapolca Kornyeld
Onkorményzati Tarsulds Utjin, mert a Balatonfelvidéki Kozésségi Szolgalat 2011. évben meghirdetett
finanszirozési pilydzaton nem nyert befogadast. A Térsuldsi Tandcs az dllami forris megszunése miatt 2012
januirjdban déntott a Koztsségi Szolgilat megszintetésérsl, pedig az ellitisra és az alacsonykiszobd
szolgiltatisra sziikség lenne.

) gyermekitkespetis

A Gyvt. 41, § (1) értelmében 2 gyermekek napkdzbeni ellitisaként a csalidban él6 gyermekek életkorinak
megfelels étkezterését kell megszervezni azon gyermekek szamita, akiknek szile, nevelSi, gondozéi
munkavégzésiik, munkaerbpiaci 1észvételt el6segitG programban, képzésben valo részvételiik, betegségik vagy
egyéb ok miatt napkézbeni ellitisukrél nem tudnak gondoskodni. A térvény 146. § (4) bekezdés értelmében a
gyermekek napkézbeni ellitisa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabilyait kell alkalmazni a bolcsadében,
hetes bolcsédében, a csalidi napkoziben, a csalidi gyermelfeliigyelet sorin, az 6vodiban, a nyar napkozis
otthonban, az Altaldnos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externdtusi
cllitisban, az iltaldnos iskolai menzai ellitis, tovibbi — ha kiillén jogszabaly miasképpen nern rendelkezik —
kozépfoki iskolai menzai ellitis keretében, a fogyatékos gyermekek, tapuldk nevelését, okmatisat cllato
intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szdmdra nappali cllatist nyijtd, 2z Szt. hatilya ald tartozé
fogyatékosok nappali intézményében, a szocidlis ayiri gyermekétkeztetés keretében nyljtott étkeztetésre. Iskolai
étkezictésben részesiilhet 2z a tanuld is, aki 2 napkozit nern veszi igéaybe.

A kedvezményekre vonatkozd jogszabilyok: a nemzeti kéuzneveléstdl sz6ld 2011, évi CXC. torvény, az éves
kéltségvetési torvény, & gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatasrél sz6l6 1997, évi XXXI. torvény, 2
tankdnyvpiac rendjérél sz6l6 2001. évi XXXVIL. tdrvény, az éves kéltségvetési 1orvény végrehajtasi rendelete a
telepiilési dnkormanyzatok részére szocidlis nyin gyetmekétkeztetés céljdbol adott évben nyujtott timogartis
igénylésének, folyositisinak és elszimoldsinak részletes szabalyairGl.
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&) germekek naplogheni elldtdsa

4.3.3, szamu tabldzat - Bolcsddék és
bi_ilcs_ﬁ_déb_c beii;s_ttott gyem_lekek szama*?

| Mikisas daszes
- holcsddei,

: év etk
: :.s‘z'ai"ﬂia‘ Do

2008 0 0 0

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 0 0 0

2012 0 0 0

Badacsonytomajon nem miikédik a gyermekek napkozbeni ellitdst szolgalo bolcsGde, vagy csaladi napkézi A
legkozelebbi intézmény Tapolcin talilhato.

A HEP Musnkacsoport férumok alkalmival megtapasztaltuk, hogy az ellitdsta igény jelentkezne a kismamik és
virand6s anyik részérdl, hiszen a gyermekvillalist elGsegitené, ha szilés utin a munkacrépiacra vald
visszakeriilést ezdltal biztositani tudnd, elfsegitené az onkorminyzat. A virosban Mané Klub miikédik hed
rendszerességgel, mely foglalkozdsok alkalmival is érzékelhetd, hogy a mind a gyermekek, mind 2 szil6
igényelnék a nappali cllitis ezen formijat A Pipité Napkéziotthonos Ovodiban kisgyermek gondozdsra
feljogositd képzettségpel két munkatirs is rendelkezik, mely célravezetd Ichet egy integrilt Svoda-bolesGde
intézmény kialakitdsinal.

41 Forras: TEIR, Onkommanyzati adatgyfités
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BADACSONY] BORVIDIFR




o A ADA BT vl . ey B AR LA A A S B E
- .- [N A AL Su1 . . oy W aba 8 vem—dE
- . : l - - T -

P T ey
[Rh . Y G - s e " —

P TR,
a2 — e m— . ._.;. . —— % bl ™~ e e e, s 3 J e c 4&

és — Altaldnos iskolai okfata:

Az alabbi tiblizatokban a Badacsonytomajon mikods oktatisi-nevelési intézmények keretében gytjtott adatokat
szedtiik csokorba.

4.4.1. sziw\ wiblazat - évodal nevelés adatm‘“

- OVODAI ELEATOTTSAG P gl o

Az ovoda telephelyeinek szima 1

Hiny telepiiléstdl jamak be a gyermekek

Ovodai férGhelyek szima 60

Ovodai csoportok szama 3

Az dvoda nyitvatartisi ideje (..h-tol .. h-ig): 7,00 - 17,00

A nyiri ovoda-bezaris idétartama: () 3-4 het

Személyi feltételek F§ |Hianyzo létszdm

Ovodapedagdgusok szima 6 0

[Ebbd] diplomis évodapedagdgusok szima 6

Gyogypedagégusok létszdma 0
3
1

[Dajka/ gondozind

(=3 Qe R} Lo

Kisegit személyzet

2008] 69 75

3 1 60 0
2009 67 3 60 1 72 0
2010 65 3 60 1 70 0
2011 61 3 60 1 67 0
2012 78 3 60 1 62 0

# Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydjtés
15 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgyiijtés
46 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgyfités
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4.4.4. szimu tablizai - Az ovodal ellitis 1genybevetclc47

2012»2013 & | 3 éves ] 4 6 .éves: i 7 évcs | Osszcsen
1Az intézménybc bcitatott 15 19
cinckek létszama
Mis telepiilésedl bejird 0 1
crmekek létszima
intézménybe befratott, 20%-ot
eghaladéan hidnyzott 0 3
ermekek szima (az adott évhal
cltelt idGszakra vedtetten)
Ebeiratott gyermnekek kozil a 0 -
atranyos helyzeniek létszima
beitatott gyermekek kozil a
almozottan hatrinyos helyzetiek| 0 0
étszdma
Az intézmeénybe beiratott 0 o
etmekek 1étszima
Mis telepiilésedl bejard 0 o
ermekek letszama
pz intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdéan bidnyzott 0 0
overmekek szdma (az adott évbaél
eltelt id6szakra vetitetten)
@ beiratott gyermekek kézil a 0 0
hitranyos helyzetick Wtszama
1 beiratott gyermekek kozil 2
halmozottan hatranyos helyzetiely 0 0
Jétszima

Az intézménynek tagovodija nincsen.

Az Nktv. 8§ (1) bekezdése kimondja, hogy ,.7 dwoda o §
inttzminy. Az dvoda felpeheti azt a gyermeket is, aki a barmadik _ : il betill,

miinden, a telepiilisen, fSvdrosi keviiletben, vagy ba a felvitek korget 1ibb tvlepulcrm talalbata, ay érintett telqpn]énkm lakdbeljfel, ennek
bidnydban tartizkoddsi bellyel rendsikess hiroméves ér anndl idfsebb gyermek dvodai felvéreli Reérelme teljestthets.”

A koznevclcsl mtezmcny alapzto olnmta szakmm zlapdokumcnmma tartalmazzs a pevelési, oktatisi feladatot ellatd
4 (Nkev. 21.§ (3) bek f) pont) mely a Pipitér Kozos

Fenntartasu Napkozmtthonos Ovoda eseteben

Az Nktv, 2013. szeptember 1-jét6l hatilyos szabilyozdsa szering az 6vodai csoportlétszimok (4, melléklet) az alibbiak
szerint alalmlnak:

- minimuer 13 {6

- maximum: 25 {5

- Atlag: 20 f6.

Az elébbi tiblizatokbol és az évodiskort gyermekek létszimadataindl minden esetben rnétlegelendé hogy a
gyermeklétszim évidl évre fogy, ezért a fenntartdi kémek komoly megfontolist igényel a j6vbre tckintettel, hogy
béviti a fenntartéi kit (tirsulishoz csatlakozik egy vagy tobb énkormanyzat), vagy a kérzethatirokat médositja és az
intézménybe felvehetd gyc:mekeket a jelenleginel szélesebb kérben teszi lehet6vé, illetve felmerilhet az Gvodai
csoportok szaminak csGkkentése is lehetdségként, amennyiben az ellitottak szima a csoportonkénti minimum értéket
meghaladja.

47 Forrds: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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Székhely
Csoport 1
Csoport 2
Csoport 3
iOsszesen
A csoportok
Osszlétszamabdl a
6 évesnélidgsebb | 11 0 0 0 0 0
ermekek
A csoportok
Osszlétszamabol a
7 évesnél idGsebb
ermekek (ped.
zakszolgalat
weleménnyel)
Osszesen

4 Porrds: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgyjtés
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4.4.7. sz4m tiblizat - Altalénos iskoldban tanulé szdma®

ioé fskola kala

201072011 0
2011/2012 77
2012/2013 82

Altaldnos iskolal tanutdk (f5)

186

160

140

120

100

2010/2011 201112012 2012/2013

® jltatdnoes iskolai tanulék szama % napkdzisek szdama

26. abra

4.4.8. sz4m tiblizat — Altalinos iskolak adatai®

2010/2011

2011/2012

2012/2013

* Forris: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgydjtés
8 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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135
47

n.a.

1.3.

na.

4.4.10. szam tiblazat — Iskolai kirzethatdrs?

. . - k) -
——— o s - SrE—

Hiny krzet
any korzet van a 1db

telepiilésen

4.4.11. szamn tiblizat — Iskola személyi feliételek®
Nem szaktanitdst végzd tanité
Szaktanitist végzd tanitok szima
Szaktanitast végzé tanirok szima

Gyégypedagbgusok létszima
Gyetmekvédelmi felelos
Iskolaotvos
Iskolapszichologus

Kisegitc személyzet

O |=iMian] o b
(=R R R =g el fo g gl Lorl o)

Az altalinos iskolai adatokbdl az el6z8 fejezetekben taglaltaktol nem eltérben megillapithatS, hogy a
gyermeklétszdm fogy, 2 tanulék szima az Gvodibdl belratott és beiratandd gyermekek szimdbol kovetkezéen
tovabbi csékkenést fog mutatni. A neveld-oktaté munkat végzdk és a ncveld-oktatd munkat segitok 1étszama
daott, a gyogypedagbgiai integralt oktatds is megtorténik az intézmény keretein belil. A technikai személyzet
biztositott. A iskola targyi feliételel az itlagosnil jobbpak mondhatSlk, tantermeik tSbbsége modern, 4j
biitorzattal felszerelt. Informatikai eszkézallomanyuk messze meghaladja az orszigos itlagot, palydzati forrisok
lehivésival a tanuldsi folyamatok timogatisit, az 5nill ismeretszerzésre sarkallist biztositjik tanulotk szdémara.
Pedagdgiai munkijukat és a tanuléi hozzadllist dicsér a kompetenciaméréscken tapasztathaté eredmény, kiemelt
feladataikkal a tanulminyi és tandrin kivili tevékenységet setkentk, a gyermekek biztonsagérzetét és
szocializiciojat tAmogatjak., Jol felszerelt és megfelels tandri létszdmmal rendelkezd iskola szdmara
elengedhetetlen a tanuléi utinpétlis, amelyhez cél lehet a kdrzethatarok médositdsinak kezdeményezése, a
gyermekek iskoliba torténé szallitdsanak megszervezése.

51 Fogras: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyijtés
52 Forras: TEIR, KSH Thstar, C:)nkorminyzati adatgylijtés
53 Forrds: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgylijtés
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Személyi feltételek - hidanyzé létszamok (f5)

B Nem szaktanftidst végz8 tanitd

B Szaktanitast végz6 tanitok szama
& Szaktanitist végz6 tanarok szama
N Gydgypedagégusok létszama

N Gyermekvédelmi felel8s

N iskolaorvos

W Iskolapszicholégus

B Kisegitd személfyzet

27. abra

4.4. 12 szamu tablazat A8 évfolyamot ctedmcnyesen befe;ezcm:k a nappah oktatasban-“ _

2010/2011

2011/2012
2012/2013 n.a. n.a.
8. évfolyamot eredményssen befejerdk arinyz
120
108
80
&0
40
20
o T T ]
2010/2011 2011/2012 2012/2013
28, 4bra

s Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjeés
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4.4.13. szdm tdblizat - Iskolai ellitds igénybevétele - telephelyi bontdsban®s

2012-2013. tanév

HH tanulok ardnya

. éfrfolyam

. évfolyam

. évfolyam

. évfolyam

. éviolyam

. évfolyam

clo|v|o|lo|olo]®| Eviem

. éviolyam

1

2

3

4

5

6. évfolyam
7

8

O

BSZERCIE:

olojelaelolalalalm

s Szakkﬁzép:skol :

Iskola | Oréz ' Orszagos
itlaga | - atlag dilag
Szovcgcrtcs
6. éviolyam 1583 1483 1594 1465 1694 1612
8. éviolyam 1535 1583 1603 1577 1635 1567
Matematika
6. évfolyam 1595 1498 1610 1486 1400 1489
8. évfolyam 1624 1622 1679 1601 1454 1567
4.4.15. szdm tablizat Tovabbtanulas: mutaték kozépfokta nappali tagozaton®”

2008/ 2009

2009/2010 48
2010/2011 52
2011/2012 52 26 22
2012/2013
g A

53 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorméanyzat adatgyijtés
56 Forrds: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyljtés
5! Forrds: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
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2008/2009 | 0 .

3009/2010 0 0 0 0 0 0

2010/2011 0 0 0 0 0
T3

2008, 2009 40 5 84 14 102 26
2009/2010 40 6 95 16 90 35
2010/2011 37 6 105 25 90 37
2011/2012 33 6 ) 14 69 29

A mifivészeti nevelés személyiségfejleszt5, hitranykompenzils, esélyteremtd hatdsai eredményességi mutatokkal
is kimutathatéak, szetepe és fontossiga nem vitathato.

A badacsonytomaji székhelyd Szin-Vonal Alapfoki Mivészeti Iskola 8 éve végez mivészetoktatist a varosban, a
térségben.

A mivészeti nevelés: :

—  hozzdjarul a szellemi és lelki tulajdonsigok gyarapitisihoz,

—  kialakitja a jo és szép, az esztédkum irinti igényt,

—  fokozza a tirsadalmi, gazdasagi, szocioldgiai, etikai kérdések irinti érzékenységet,

—  kifejleszti a gondolat és véleménynyilvanitis igényét,

—  erbsiti a kifejezd és kozlS képességet,

—  clbsegiti a kreativitas fejlodesét,

~  fejleszti a tervezd és alkotd készséget,

—  aktivitdsra, problémamegoldasra serkent,

mind ezzel elésegiti az esélyegyenldség megteremtéset.

A miivészet a legteljesebb mértékben segiti az egyén szocializicidjit, azaz a tudat feldl tarsadalmi }énnyé formalja
az embert, nélkiilozhetetlen a személyiség kiegyensiilyozott fejlddéséhez, mert kedvezSen befolyisolja az cgyén
érzelmi gazdagodasit, tanuldsi teljesitményét. A mivészettel valé foglalkozis fontos eszkbz az ember
kizosségek mentilis egészségének megtartdsiban vagy visszaszerzésében. A mivészetoktatis ezen hatisara
épitve dolgozik 2z intézmény.

Az alapfolii mivészetoktatasban viltozé szdmban vesznek részt a tanuldk, de 2z intézményben nevelt
gycrmekek  létszimihoz viszonyitva magas szdzalékban. A 2011/2012. tanévben megmutatkozd
létszamesokkenést a gyermeklétszdm viltozdsa és a téritési dijak alakulisa befolyasolhatja.

5% Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés
% Forrds: TEIR, K.SH Tstar, Onkorményzati adatgyijtés
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44  Akiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal &5 gyerekek
kbzoktatisi lehetGségei €8 esélyegyenldsége

A fejezethez kapcsoléddan érielmezni szukséges a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulék fogalmait:
(Nknatv. 4. §-anak 13. pontja)

a} kilinleger bandsmidot igényld gyermek, tanuls:
aa) sajatos meveléss igénydi gyermek, fanuls,
ab) beilleszfedési, tamuldsi, magatartdsi nebézyiggel kiizds gyermek, tanuld,
ag) kiemelien tebelviger pyermek, tanuld

Saii Iési igéavi kek. tagulo]
Sajitos nevelési igénye gyermek, tanuld a mozgisszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, t6bb
fogyatékossig egyiittes elGfordulisa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (slyos tanuldsi figyelem- vagy magatartisszabilyozist zavarral) kizdék csoportja
(Nkntv. 4. § 25. pont)

2 O 1zdo mex

¥ ! Al A !

YA w4 = tids apdidlila g L pCL SUZC LLICRECR, TANWHOR

az a kiilénleges bindsmddot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértGi bizottsdg szakértoi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tirsas kapcsolati problémakkal, tanulisi, magatartisszabédlyozdsi
hidnyossigokkal liizd, kozdsségbe valé beilleszkedése, tovibbi személyiségfejlodése nehezitett vagy sajitos
tendenciikat mutat, de netn mindsil sajitos nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Ha a nevelés, a nevelés-oktatis kérillményet az atlagos korilményekher képest - a gyermek, a tanulé életkorat és
sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelents kéltségnovekedést okoznak a
gyermeknek, tanulénak vagy a szilének (Nkatv. 4. § 2. pont)

Az egyenld binisméd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely allamilag
jévihagyott vagy elbirt kévetelmények alapjin folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az éllam kézvetlen
normativ koltségetési timogatist nydjt, illetve amelyhez kézvetve — igy kilondsen kozterhek elengedése,
elszimolisa vagy ad6joviiris utjan — hozzdjirul.

Az Ebktv. alapjin mindenkit egyenld bandsmod illet meg az oktatissal és képzéssel kapcsolatban, igy kilonGsen
az oktatisba tHrténd bekapcsolodas feltételeinek meghatirozasa, a felvéteh kérelmek elbirdlasa, az oktatas
kovetelményeinek megillapitisa és a kovetelménytimasztis, a teljesitmények értékeiése, az oktatishoz
kapcsol6dé szolgaltatasok biztositisa és igénybevétele, az oktatissal sszefiiggs juttatisokhoz valé hozziférés, a
kollégiumi ehelyeués és ellirds, az oktatisban megszerezhets tantsitvinyok, bizonyitvinyok, oklevelek kdadasa, a
palyavalasztisi tanicsadishoz valé hozziférés, valamint az oktatisban valé részvétellel sszefiiggd jogviszony
megsziintetése sorin.

A jogellenes elkiilonités (szegregicit) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhato. Eppen ezért 2 torvény szerint
hitrinyos megkilénboztetésnek mindsiil a birmely csoporthoz tartozd személyek elkiilonitése egy oktatasi,
nevelési intézményben, illetve 2z azon beliil létrehozott tagozatban, osztilyban, csoportban, beleértve azt is, ha az
elkiilonités szimarinyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb arinyban érinti a csoport tagjait, mint a tSbbi
tanulét. Az egyenld bindsmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatisra valé kotlitozisa, olyan nevelési, oktatisi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartisa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kéverelményekben meghatarozottakac.

4) a hitrinyos, illztve halmosottan hdtrinyos belyzetd, valamint sajdtos nevelési igényfi és beilleszhedisi, tanwldsi, magatartdsi
nebézsigeel Riizds permekek] tanulik dvodai, irkolai elldtdsa

Badacsonytomaj Viros Onkormanyzata iltal ellitott kotelezd koznevelési feladatok a nemzed kiznevelésrol
52016 térvény rendelkezései alapjan 2013. januvar 1-jétSl:

~  Ovodai nevelés, ellitas

—  Sajatos nevelési igényil gyermekek Gvodai nevelése, ellitisa

—  Ovodai intézményi étkeztetés

Dyadik

BADACSONYE HORVIDEK
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A sajitos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése, ellitisa tekintetében az Svoda végzi az enyhe fokban
crtelmi fogyatckos gyermekek, a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés fejlodésének tartés és sdlyos
rendellenességével kiizdd gyermekek és a megismeré funkcidk, vagy a viselkedés fejlddésének silyos
rendelicnességével kiizdd gyermekek nevelését.

Az 6voda nem tudja fejleszteni a litdssérilt, a hallissérilt, mozgiskoritozott, autista illetve halmozottan
fogyatékos gyermekeket.

Sajdtos nevelési ipényi gyermekek/tanulék®

Y b Alealinos Tskola | | Napldziotthonos Oveda
2008/2009 1 0
2009/2010 14 i
2010/2011 13 1
2011/2012 13 0
2012/2013 na. 0

b) a Rigneveléishes, kapesolids kiegésitd szolgiliatisok

A sajitos nevelési igényG gyermeknck, tanulonak joga, hogy killonleges bindsmdod keretében dllapotdnak
megfeleld pedagégiai, gyogypedagbgiai, konduktiv pedagogiai cllitisban részesiilion attd] kezdSdden, hogy
igényjogosultsagit megallapitottak. A kiillonleges bindsmédnak megfeleld ellitist a szakéndi bizottsig szakért6i
véleményében foglaltak szerint kell biztosfrani.

A sajitos nevelési igényl gyermek Ovodai nevelése, tanulé iskolai nevelés-oktatisa az e célra létrehozott
gyogypedagogiat nevelési-oktatisi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, dvodai csoportban, iskolai
osztilyban, vagy a tSbbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egylitt, azonos 6vodai csoportban, iskolai
osztilyban is torténhet,

A sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo neveléséhez és oktatisihoz az alibbi feltételek szitkségesek:

a) a gyermek, tanuld kiilén neveléséhez és oktatasihoz a sajitos nevelési igény tipusinak és silyossiginak
megfelelé gybgypedagdgus, konduktor foglalkoztatisa, a neveléshez és oktatishoz szitkséges speciilis
tanterv, tankonyv és egyéb segédlet,

b) egyéni el6rehaladist képzéshez, integrilt 6vodai neveléshez, iskolai nevelés-oktatashoz, fejlesztd
neveléshez, fejleszts nevelés-oktatishoz, az illetékes szakértGi bizottsag iltal meghatirozottak szerint
foplalkozashoz szakirinyi végzettségh gydgypedagogus, a foglalkozasokhoz specidlis tanterv, tankényv,
valamint specidlis gyogydszati és technikai eszkdzdk,

¢) afejlesztési teriiletek szakértfi bizottsag dltal torténd meghatdrozisa.

Ha a gyermek, a tanulé beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiszd, fejleszt6 foglalkoztatista jogosult.
A fejlesztS foglalkoztatis a nevelési tanicsadis, az évodai nevelés, az iskolai nevelés és okrars keretében
valésithaté meg.

A gyogypedagbgiai nevelésben, oktatisban részt vevl nevelési-oktatisi intézményben
a) a fogyatékossig tipusinak megfclels szakirdnyon szerzett gydgypedagogusi, gyogypedagigiai tandr,
konduktori, konduktor-6vodapedagégusi, konduktor-tanitoi, terapeuta szakképzettség kell, ha az 6vodai
foglalkozas, vagy a tandrai foglalkozas elsddleges célja
aa)  a sajitos nevelési igénybdl eredd hitrany csékkentése,
ab)  az egészségiigyi és pedagdgiai céld habiliticio, rehabiliticis,
ac)  az értelmi fogyatékossiggal él6 tanulé iskolai nevelés-okiatisa a killén ¢ célra lémehozott
gyogypedagdgiai nevelési-oktatisi intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztilyban torténik,
b) az elézGekben meghatirozott vagy az dltalinos szabilyok szerinti végzettség és szakképzettség kell,
ba) ha az Gvodai foglalkozis, a tandrai foglatkozds elsSdlegesen nem 2 sajdtos nevelési igénybol
eredd hitriny csokkentését, a tanuld egészségiigyi és pedagogiai céli habiliriciojat,
rehabilitaciéjat szolgilja,
bb) az egyéb foglalkozashoz, a kollégiumi foglalkozashoz,

@ Fogris: Onkormanyzad adatgyijtés
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c) 2z enyhe énelmi fogyatékos tanuldk idegen nyelv oktatisir ellithatja gy6gypedagogus végzcttséggél és
szakképzettséggel, tovibbi "komplex” tipusu fels6fok dllamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvinnyal
vagy azzal egyenértékii okirattal rendelkezd pedagogus is.

A sajitos nevelési igényii gyermek, tanulé neveléséhez, oktatisihoz szilkséges specidlis szakképzettséggel
rendelkezs szakember utazd gySgypedagégusi hilozat Ggan is biztosithat. Az utazé gydgypedagogusi hildzat
megszervezése és mikodtetése az allami intézményfenntartd kzpont feladata.

Gyogypedagogiai ellitis a Tatay Sindor Alealénos Iskoliban biztositott, két £6 gyégypedagdgus integrdlt oktatds

keretében végzi 2z SNI-s gyermekek fejlesztését.

¢} hdtriryes megkiilinbistetés é5 jogeliener clkiilinités ag oklatds, képris feriilketén, ag intéymények kigift 65 ay egyes

intéaminyeken beliili syeprepdeids

Hitranyos megkiildnboztetés &s jogellenes elkilonités az oktatis, képzés teriiletén az intézmények kozon és az
egyes intézményeken belili szegregiciés problémara vonatkozd jelzés nem érkezett az Snkormanyzathoz.

d) ay inityminyek kit a tannlbk iskolai eredményessigtben, ag oktatds hatékonysdgdban mutatiosd eltérések

A Tatay Sandor Altaldnos Iskola vonatkozdsiban megillapithat6, mint a telepiilésen egyetlenként mikédé nyolc
évfolyamos oktatisi-nevelési intézmény, hogy az orszigos atlag folott teljesitenek tanuldi a kompetenciamérések

eredménye alapjan.

¢) poritiv diszkrimindcis (bdtrdnykompenzdld juttardsok, sxolgiltatdsok)

Pozitiv diszkriminiciéra vonatkoz6 a fogyatékkal é16 gyermekek cllitdsira vonatkozd esetekben van példa, igy az
utazisi kedvezmény, tankdnyvtimogatds, emelt 6sszegh csaladi potlék.

4.5 Kvetkeztetésck: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Bolcsédés koni (0-3 éves) gyerme

Bolcsode vagy csaladi napkozi létrchozisa

Fogyatékkal é15 gyermekek nyilvintartisat segitd
adatbazis hinya

Adatbazis létrehozasa a szakembetek bevondsaval €s a
konkrét fogyatékossig megnevezésével.
Etikai kérdések (esetlegesen felmeriils) tisztazasa a
személyes és killonleges adatok védelmében.

Fogyatékkal é6 és ép gyermekek talilkozasanak
lehetdségei (napi szinten) minimdlisak, vagy egyiltalin
nincsenek

Erzékenyit foglalkozisok az ép gyermekek részére.
Iskolai palyizat gyermekekaek,
ami sérilt tarsaikr6l szol.
Kozos gyermekprogramok szervezése.

Adatszolgiltaris nem teljes koni az
intézméayhalézaton belil

Oktatasi/nevelési intézményck kotelezése a
nyilvéntarrisok naprakész vezetésére és a tendszeres
adatszolgaltatisra a fenntart felé.

JévGte vonatkozé javaslatok, célok meghatirozisa

1.
2.
kézremikddés
3. szakinai informdciok szolgaltatasa
4. lkiadvinyok megjelentetése
5.

az egész életen 4t tartd tanulds gyakorlatdnak megvaldsitasara torekvés
tirsadalmi kirckesztddés veszélyeinek kitett és specidlis képzési igényd fiatalok oktatisiban valo

oktatisi, képzési programokhoz valé egyenlé hozziférés closegitése

6. jelzbrendszer tagjainak egyiittmitkédése és a szervek dontd tobbségénck egymissal torténd 520105
kapcsolatfenntartisa rendkiviil indokolt a gyermekek védelme érdekében, ezért fokozottan torekedni kell
arra, hogy ez a jovdben is fennmaradjon, illerve tovibb fejlédjon
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kozre kell mikédni a pyermekek szabadidS szetvezésében, résziikre ifjasigi és sporttevékenységek
létrehozasiban intézményi kereteken beliil és dnkonmanyzati timogatis biztositisa mellett

gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat ellatok egyiittmikodesét a jelenlegi kKalakitott rendszerben meg
kell tartani. Az iskoliban rendszeresen megtartdsra kerilo észleld és jelzGrendszeri esetmegbeszélések
figyelemmel kisérése.

a gyermekek és a veszélyeztetettség megeldzése érdekében preventiv cléaddsok meptartisat kell
kezdeményezni az oktatisi-nevelési intézményekben, tandcsos az alibbi témaksrikben:

- tankdtelezettség és Gvodai befratis kotelezettsége; jogszabalyi valtozasok;

- szoailis timogatasok ¢s jogosultsigi feltérelek;

- gyermekvédelem;

-  binmegeltzés, DADA program;

- kozlekedési szabdlyok;

- egtszségnapok szervezése;

- felvilagosito beszélgetések, konfliktuskezelés;

- kiillonféle tréningek fent témdban, akir kiilsG szakemberck bevonasaval is javasolt.

BADACSONY! BORVIDLK
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| 5. A nék helyzete, esélyegyenlé'séée

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

— Az Alaptbrvény XV. cikke rdgziti,
agal 4 i ;,l'u' NC

— a Tandes 76/207/EGK irinyelve 2 nékkel és a férfiakkal valé egyenld bidndsmdd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elomenetel lehetGségel, valamint a munkafeltételek terén tHrténd
végrehajtdsardl és az azt modositd 2002/73/EK irinyelv,

— a Tandes 79/7/EGK irinyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld binismdd elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén tSrténd fokozatos megvalositisirdl,

— 2 Tanics 86/378/EGK irinyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bindsmdd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténé megvalositisarol.

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenlSsége

A ndk és férfiak kézotd egyenlStlenség okai, amely jelenleg is észreveheto a mai magyar tirsadalomban a
szocializiciés folyamatok legmélyebb gyokerei kozott keresendd, és nem kénnyl tenni ellene. Nagyon nehezen
észrevehetd, mert sokszor maguk a ndk azok, akik titakoznak, ha aredl van sz6, hogy a mindennapi életitkben
hitrinyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A nemek kozotti hitrinyos megkiilonbéztetést az Alaptorvény €s a
Munka Térvénykényve is tiltja, de az egyenlStlenség felszimoldsa érdekében jogszabalyi szinten alig torténik
valami,

5G] (ATTATY, VAl

Az Ebktv. megfogalmazza 2 kozvetlen és a kozvetett diszkrmindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsiga miatt keriil hatrinyba mis, 6sszehasonlithaté helyzetben 1€v6 személyekhez képest,
amit nem tud befolyisolni. Védett tulajdonsigként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi llapotot, az anyasigot
és terhességet is.

A nék és fétfiak eltér§ tirsadalmi helyzetii csoportok. Eltérd helyzetiiket kiilonbozd szikségleteik, specialis,
éppen nemiik miatt rajuk jellemzG problémdik tartjik fean.

A két nem kozotti egyenlGtlenség megsziintetésének egylk eszkoze a telepiilési esélyegyenlsépi programban
meghatirozott célok, intézkedések.

Magyatorszég szinte minden telepiilésére jellemezd, hogy kisgyermekkorban a nék szima kevesebb, az cletkor
¢lore haladtéval a férfiak szima fokozatosan csokken és iddskoriak kozott mar jellemzden a nok szima tobb.

Az 6nkormanyzatok és annak intézményei a kiindulasi idSpontban csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal
nem rendelkeznek a gender szempontok és problémik tckintetében. A nemek kozotti  hdtrinyos
megkiilonbdztetést néhiny jogszabaly tilja ugyan, de a ndk és férfiak kozbtt a tirsadalmi élet minden teriletére
kiterjedd egyenlGtienség természetének, okainak feltirisit és persze felszimolisit nem irja el6 jogszabily. A
nemck kézotti egyenlStienséget — mint a tirsadalmi egycultlenségeket dltaliban — nem csupan azért érdemes
Iekiizdeni, mert igazsigérzetiink, emberi szolidaritis-érzésiink ezt diktilja, hanem azért is, &s elsdsorban azért,
mert az egyenlGtlenség: pazarlis. A térsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozott egyenlétlen hatalom-
megosztis az erbforrisok cgyenléden felhaszndlisdhoz vezet: a rendetkezésre 4llé potendilok partagon
hagyasival egyenértékil.

P . 66
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a) foglalkogiatis é munkanilkilisig a nik kirében

51.L szému tib]éz_at - Foglal_koztatés és munknnélkﬁlisr’;g_a nok kitébenst

2008 872 826 Bi3 757 59 69
2009 697 822 637 745 60 77
2010 832 800 781 734 51 66
2011 803 788 778 732 25 56
2012 na. na. ma. n.a. n.a. n.a.

2008 2000 2016 2011 2012
B foglatkoztatottak oo munkandikiiliek  ——munkaviialisi kordak széma
29. &bra
N&k foglatkortatdsl helyzete (f5)
2008 2009 2010 2011 2012
. foglalkortatottak ‘ - munkanélkitiek = munkavilalist korGak széma

30. dbra

6! Forras: TEIR, KSH Tstar
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Munkavillaldsl koridak szima (f8)

T T T T ¥ T 1

2009 2010 2011 2012

mférflak & nk

31. dbra

Foglalkoztatottak {3}

2008

T T T T T T 1

2011 2012

Mférfiak #adk

2003 2018

32 ibra

Munkanélkiiliek (fo)

2008 2009 2010 2011 2012
i fbrflak ndk
33. abra
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A tiblizatban talithaté adatok nem pontosak, mert nem mindenki regisztralt munkanélicili, aki dlliskeresS. A
szdmok értéke azonban kozel életszerl kimutatist ad a ndk és férfiak munkaerd piaci helyzeterdl. A
munkavallalisi korfiak szima 2 15-64 éves kortiak szdméval egyentd adat. A munkanélkiiliek szama a regisztralt
munkanélkiiliek szama.
Mindkét nem esetében kijelenthetd, hogy a munkavallaldsi koriak kézill 2 fiatalabbak még iskoliba jathatnak, a2
idésebbek kéziil pedig rokkant nyugdijban vagy korhatdr eldtd nyugellarisban részestilhemek. Fontos
megemliteni, hogy a nék adat2i nagyobb eltérést mutathatnak a valds adatokhoz képest. A munkavallalisi koni
nék kozil néhanyan vagy tébben GYED-eq, GYES-en vannak, vagy gyermeknevelési timogatashan részesiilnek
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(foallasd anyak), igy Ok a munkanélkiilick és a foglalkoztatottak kozét sem szerepelnel. A szimolat arinyaiban
szitkséges értelmezni.

A foglalkoztatds egyik meghatirozdja az iskolai végezettség, mely tekintetében a ndk altaliban az alacsony iskolai
végezettséggel rendelkezd népesség és a magas iskolal végzettséggel tendelkezd népessép ardnyiban
felilreprezentalttak.

A ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kdzszféra €s a szolgileatasi szektor. Vannak kifejezetten csak
ndk altal betoltétt munkakordk (varrénd, 6vond, apolond, stb.) és vannak olyan munkakérok melyek az elomilt
idészakban pontosan az alacsony bérezésiik miatt elnGiesedtek (pedagdgus, kdzszolgalati tisztviseld).

A telepiilés nem rendelkezik kimutatissal a nok foglalkoztatottsagira vonatkozéan. Az 6nkormanyzat teriletén
miikodé intézmények tekintetében elmondhatd, hogy az Gnkormanyzat hivataliban, az iskoldban és az 6vodaban
is tobb a néi foglalkoztatott, mint a férfi.

A Badacsonytomaji Polgirmesteri Hivatalban 12 nd és 4 férfi kozszolgalat tisztviselé dolgozik, Mt. szerinti
foglalkoztatisban 1 nd és 1 férfi munkaer6t foglalkoztat 2 hivatal.

Az 4vodiban 10 £5 teljes munkaidds néi kozalkalmazott dolgozik, férfi dolpozo nincs.

A BVKI foglalkoztatottjai kézétt 1 nd és 4 férfi kozalkalmazott litja el a feladatokat, mig a Tatay Sindor
Altalinos Iskoliban 21 £ né mellett 3 férfi 1l alkalmazdsban.

5.2 szamn tiblizat - A munkaer§-piaci és csaladi feladatok Ssszeegyeztetéact segitd szolgiltatasok®

oy Cszimaa. o konmingzat|  eayél | napkiedk szima | oA B | po e
2008 47 0 0 G 0
2009 49 0 0 0 0
2010 44 0 0 0 0
2011 41 0 0 0 0
2012 n.4. 0 0 0 0

A ndk foglalkoztatottsagat gitl6 legfobb akadily a gyermeknevelés.

A csalidi, maginéletbeli feladatok és feleldsségek dltaliban egyoldalian a nket terhelik. Ezek mértékérdl a
telepiilésen adatok nincsenek.

A fentl tiblizat mutatja, hogy a telepiilésen nem miikodik bélcséde és csalidi napkdzi.

b) nik réssyétele foglalleoziarist segits és képsdsi programokban

Badacsonytomaj vérosban foglalkozratast segitd és képzési programok nincsenek. Ilyen programok legkozelebb a
kézeli virosban, Tapolcan vehetdk igénybe. Csak néknek 52616 képzésrél az Snkorményzatnak tudomdsa nincs.

¢) alacsony iskolai vigzetiségii noke elbelyessesdési lebetdségei

Az slacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk elhelyezkedési lehetSségeirSl adat szintén nem il rendelkezésre.
d) hitrinyos meghiilinbiztetés a foglalkostatds teriiletén (pl. bérkilinbscg)

A Sk munkaerd-piaci pozicidja a férfiakéndl rosszabb, a piaci/munkaerS-piaci verseny élezddése szamukra
kedvezétlen hatasokkal jar. A killsG és belsé munkaerdpiac a nlk hitrinyira rangsorolja 2 foglalkozasokat,
munkakérdket és a felvételi, az elémeneteli diszkriminicié korlitozza az egyenld esélyeket. Jollehet 2 ndk
elényben vannak az iskolazottsig szempontjibdl, a nemek szerioti iskoldzotisag: és foglalkozasi koncentricio
kkorlitozza munkaerS-piaci versenyképességiiket, karrieresélyitket. A ferninizalédis mechanizmusa a foglalkozasi
hierarchia alsé szféraiba szoritja ki a ndket, ahol az eldmeneteli lehetdség, az elérherd jGvedelem, az
allisbiztonsag az 4tlagosnal rosszabb, és ennek kovetkeztében nagyobb 2 szegénységkockizat. A ndk és férfiak

52 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkonminyzat adatgyijtés
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foglalkozisi szegregici6ja és az vn. tivegplafon az egyenlStlen bétezés és dltaliban a javakhoz és lehetségekhez
val6 egyenlStlen hozzaférést eredményezi.

A ndk jellegzetesen az alacsony bérezéssel biré munkahelyeken dolgoznak. Statisztikai és szociologial
tamulminyok megfogaltmazzak, hogy 2 ndk évente 95 napot ingyen dolgoznak, mert férfi tarsaikhoz képest
ugyanabban a munkakérben kb. ekkora arinyban kapnak alacsonyabb bért.

A n6k ¢s férfiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem rendelkeziink.

A gyermekiket egyediil neveld n6k gazdasigilag ki vannak szolgiltatva, Réluk még a kis telepiilések
dnkormanyzatat sem rendelkeznek pontos adatokkal.

5.2 A munkaetS-piaci és csalidi feladatok Ssszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pL bblcsddei,
csalddi napkdzi, dvodai férShelyek, férShelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaidé,
csalddbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkahelyi esélyegyenlStlenségénck lehetséges okai kéziil a leggyakrabban a munkahelyi és a csalddi
kotelezettségek Osszeegyeztetésénck nehézségei meriilnek fel. E problémainak az enyhitésére a2 munkaid6
kedvezmény alkalmazisa vilhat gyakotlattd, melynek alkalmazisa azonban — elsésorban a munkaltatok szamara —
nehézsegekkel jar.

Az eredményes munkaer5-piad beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag javitasit meg kell elbznic, vagy ki
kell egészitenie a képezhetSség javitisira irinyulé szolgiltatisoknak és az egyéni adottsigokhoz igazodo,
timogato szolgilratisoknak.

Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolibdl lemorzsolédott fiatalok szimara egy 1j
lehetéséget biztosithatnak tanulmanyaik folytatisira, egyéni adottsigaikhoz és kiriilményeikhez igazodd képzési
formiban.

A Lisgyermeket nevel§ alkalmazottak munkahelyi esélyegyenlétlenségét f5ként a munkahelyi és a csalidi
kotottségek dsszeegyeztetésének nehézségeire vezethetd. E nehézség kezelés¢hez leggyakrabban nyijtott segitség
az, bogy a kisgyermekesek szabadsigolisakor figyelembe veszik gyermekeik iskolat sziineteinek idSpontjat,
Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitfv diszkrimindciGja a szabadsigoliskor siirldddsokat okoz, és ezzel neheziti is
e csoport foglalkoztatasat.

Badacsonytomajon nem mikodik bolesdde, mely a 3 éven aluli gyermek részére nydjthatna megfelelS ellaist,
feliigyeletet és gondozist. A tapolca Ringaté BolcsGde nemcsak Tapolcirdl, hanem a komyek Osszes
telepiilésérsl, igy Badacsonytomaj virosbol is virja a bolcs6dés kori gyermekeket, eziltal a térség valamennyi n6i
munkavillaléja részére lehetdséget teremt a munkaers-piacra vald visszatérésre.

Folyamatos napirenddel mikodnek, az nillésigra nevelés mellett igen nagy hangsilyt fektetnek a monddékak,
versek, dalok tanitisira, valamint a sziilSkkel valé szoros kapcsolattartisra. Ez utébbit szolgiljsk a népszert
csalidi délutinok, ahol sziil5, nagysziils egyiitt jatszhat a kisgyermekkel. A nevelk folyamatosan dokumentiljik
a gyermek fejlédését, vezetk a sziilSket tdjékoztato iizenb-fizetet,

Badacsonytomaj telepiilésen csalidi napkézi nem mikédik.

53 Csalidtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szam tablizat - Csalidtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete®

P R 0-3 évkozots | atlagos gyermekszim
b | vedbnsksima | | dttnkent
2008 1 73 LT

2009 1 61

2010 1 56

2011 H 60

2012 i 46

62 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkomminyzad adatgyijtés
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Badacsonytomajon 2 véd6né egy korzetként litja el a 0-3 év kozoéti gyermekek gondozisit. Hed
rendszerességgel virandos tandcsaddst tart és otthondban is meglitogatja a varandosokat. A gyermeket vard
néknek rendszeresen a helyi egészséghazban terhes gondozison is meg kell jelennie.

Az elrmilt idGszakban nem fordult eld, hogy a terhes gondozast valaki is elmulasztotta volna.

A gyermeklétszim évidl évre rohamosan cstkken, mdra a 0-3 éves kol korosztaly nem ér el a teljes lakossig
1%-at sem.

5.4 A ndket érd erdszak, csalidon beliili erdszak

tibldzat - A nﬁke_t érd .erﬁszak, csalidon beliili erszak®

P ot e e e
2008 n.a. n.a. na.
2009 .4 n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. na.
2012 n.a. A, n.a.

A néket é18 erBszak nagyobb részt a csalddon belil fordul el6, ezért gyakran emiatt lithatatlan. Az érzelmi
kiszolgélratottsdg az dldozat szimira megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy ezekrdl a telepiilésck
adatokkal rendelkezzenek.

Onkonminyzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatésdg altal a csalidtSl vald tévoltartds ligyében
hozott dontésekrs] sem.

A noket érs erbszak elkeriilése és megelSzése érdekében szikséges a nbk koztudatformdlisa, dnvédelmi
oktatisok szervezése, émkéntességen alapulé erdszakmentes szexrdl felviligosits, az ismeretek tananyagha
épitése  (iskola, nevelGintézmények). Az aldozatok timogatisa, rehabiliticitia fontos teendSje a
pszicholégusoknak, jogaszoknak, civil szervezeteknek, valamint a telepiilés kizdsségének is. A leany-, illetve fiatal
anyik titnogatisa sorin szitkséges a nevelés, gyermekfeliigyelet, tovibbtanulds, munka, nismeret, onvédelem,
sth. biztosirdsa.

Az énkormanyzat timogatja a telepiilésen a polgardrséget, ezzel is segitve a jelzérendszer mikddését.

 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgytjtés
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmencti otthona)

_5.5. szém tablizat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

S etri

2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1

A krizishelyzetbe keriilt csalidok, ndk, gyermekek Iakhatisi problémdinak mepoldésara varosunkban megoldast
nem talilhatunk. Az énkorminyzat anyagi forrisai jelenleg nagyon szilkosck, a korabbi idészakban pedig a
lakhatisi gondok megolddsa igényként nem merilt fel, igy a telepiilési Snkormdnyzatok ezen problémik
megoldésira nem rendezkedtek be. Csalidok Atmeneti Otthona orszigos cllitisi teriilettel rendelkezik, de
elsGsotban a Tapolca és Stimeg térségéb6l riszoruldkat tadja ethelyezni virdlista alapjin a Magyar Voroskereszt
dltal fenntartott Talidndorogd telepiilésen taldthatS. Virandés ndket is fogadnak.

A megyében tatilhatd Egyesitett Szocidlis Intézmeények Csalidok Atmeneti Otthona (Pépa) és a VMJV Szocialis
Gondozisi Kézpont dltal miikodtetett Csalidok Atmeneti Otthona kizirdlag Pipa és komyéke, illetve
Veszprémbdl helyeznek el riszoruidkat. Krizishelyzetben az egész orszég teriiletérél is fogadnak. Krizis ellitdsra
csak az azzal a formival miikadd intézmények jogosultak, mikadési engedély birtokaban.

A csalddok dtmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellitisok rendszerébe tartozik. A gyermekek védelmerél és a
gyamiigyl igazgatistél 52616 1997. évi XXXI. térvény rogeit, hogy az otthontalanni valt szilé kérelmére a
csalidok dtmeneti otthondban egyiittesen helyezhetd el a gyermek és szildje, ha az elhelyezés hianyiban
lakhatdsuk nem lenne biztositott és emiatt el kellene vélasztani a gyereket 2 szillGjét6l.

Az anyaotthonok elsGdleges feladata a megelSzés a gyermek dllami gondozisba vételének megakadilyozasara.
Sajnilatos azon tény, hogy dllami fenntartishan anyaotthonok csak kis szdmban mikédnck, tobbnyire civil
szetvezetek és egyhazak a fenntarték. Bzekben az intézményekben csak anyikat és gyermekeiket helyeznck el.

5.6 A n8k szerepe a helyi kiszéletben

5.6. szam tablizat - A nék szetepe a helyi kizéletben®

o Ne
2008 8 1
2009 8 1
2010 4 3
2011 4 3
2012 4 3
2013 4 3

Az adatgyiijtés a nGk Badacsonytomajon val6 kizélet részvételét térképezi fel.

Az clmilt években a képvisel6-testillet ndi tagjainak szama jelentGsen valtozott, viszonyitsi alapkant
elmondhaté, hogy az 1626 cildusban a képvisel5-testilet tagjai koziil 11%-ot képviselt a né nem, mig a jelenlegi
2010-2014-es ciklusidBszakban az sszlétszamhoz viszonyitott arinya eléri a 42%-ot.

Az énkorményzati hivatal zdatai szetint az 6nkormdnyzati vilasztisok sorin a képviselSjeldltek szama kdzdtt
mindig kevesebb volt a n8, mint a férfi. A helyben miikddd intézményekben ezzel szemben (Snkorményzan

& Foreds: TEIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyjiés
¢ Forras: Onkorminyzati adargyfijtés, www valasztashn
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hivatal, dvoda, iskola) viszont t6bb né dolgozik, mint férfi. Ez is igazolja azt a tendencidt, hogy a kdzszféra
teriiletén t6bb nét foglalkoztatnak, mint férfit.

A telepiilésen mikéds vallalkozdsoknil, mely az ipar és mezdgazdasig teriiletét jelentk elsdsorban a2 néi
foglalkoztatottsdg mir nem annyita jellemzdé.

A n6k kozéletben val6 szerepvillalisanak erdsitése érdekében sziikséges programok szervezése a linyok rajdani
kozéled szerepvillalisinak elGsegitése érdekében, adat- ¢s informéciogyljtés a helyi munkaadok fiatal, Mlletve
kisgyermekes nék atkalmazasaval kapcsolatos attitddjérol

Helyl vagy térségi ndi civil szervezetek, valamint a néket érd hatranyos megkilonboztetés elleni fellépéssel
foglalkoz6 civil, szakmai szervezetek bevonasival ajanlatos Ichet a térségfejlesztés fobb kérdéseinek attekintése,
javaslatok kérése ,,adbarit” intézkedésekre, beruhazasokra.

Javasolt tovibba csaladbarit — tehat a férfi alkalmazottakat apaszerepiikben timogatd, meger6sitd — villalkozisok
kistérségi elismeréshen (Ichet erkdlesi, pénzbeli) részesitése.

57 A néket helyi szinten fokozottan étintd tatsadalmi problémik és felszimolisukra irdnyulo
kezdeményezések

A néket fokozottan érintS tirsadalmi problémik Badacsonytomajon nem jellemzéek. A nék helyzetének és
esélyének novelése érdekében a nék és férfiak egyenlitlensépének vizsgalatihoz a részletesebb adatok és
informacidk sziikségesek, melyeknek nyilvintartisirdl gondoskodni kellene.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozisa.

Csaladi napkézik szimanak novelése, dnkorminyzati
segitség a csalidi napkoziket érintd normativa

Magas a bolesddés koni gyermekek szima, de nincs a megsziinése miatt.
telepiilésen boles6de/ csalddi napkdzi (4.3.3) Nagymama szolgilati igény, hajlandésig felmérése az
érintett csalidoknil, nagymamakorni néi lakossig
korében.
Szorgalmazni a gyermekek bolcsddébe
con . torténd beiratist.
GYES-en, GYET-cn lévs n6k elhelyezkedési Pozitiv motivicié és altemativa a kisgyermekes sziilék
problémil, munkacropfacr'a vald visszakertlésiik részére: rugalmas munkaidd beosztis, szilé
neheézségel munkaidejéhez igazodd, napi yolc érin nili nyitva

tartissal miiksds boleside/ csaladi napkozi
Szocilis, gyermekjoléti szolgiltatisok, ellitasok sordn

Egyediilillé sziil6k timogatisat megvontak. célzott timogatisok kialakitisa
Csalddok atmenet otthona és anyaotthon Mikrotérségi, kistérségi szinten intézmény létrehozasa,
férGhelyhiiny, fenntartisa.
Néket é16 csalidon belili exészakrol nincs adat. Jelzbrendszer mikbdtetésénck fenatartisa.
Béntalmazott csala:dtagok k(_:vcs informacioval N&k informaildsa, segitése véddnéi, orvosi, egyhizi,
rendelkeznek arrol, ?ogy’klhcz fordulhatnak civil swervezetck bevonisaval.
scgitsegert.
Alulreprezentaltak a nék a helyi kézéletben. Helyi szinten szotgalmazni a n6i szerepvallalist.
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I 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlfsége —|

6.1 Az iddskori népesség fGbb jellemz8i (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demogrifiai
trendek sth.)

A népesség dregedésével jar6 tirsadalmi, demogrifiai problémik az elmnilt éviizedekben viligszerte az érdeklGdés
kozéppontjaba keriiltek, Az 6regek arinya a Fold teljes népességét figyelembe véve 2000-ben 10% volt, 2050-ben
25% korill varhat6, mig ez az ariny Eurdpiban 36-37%-os meértéket mutat. Az Eurdpa egészére érvényes
iltaldnos Gregedési folyamat Magyarorszigon is jellemzé. Folyamatosan, az utébbi években pedig gyorsulé
iitemben csokkent a2 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok arinya és emelkedett az idGsebb aktiv koniaké, de
meég inkibb a 60 éven felillické. Ezen arinyok a sziletések és halalozasok trendjeibdl erednek, a vandorlisok
szerepe eddig nem volt meghatirozd. Mig a demogrifiai dregedés, a korstrukuira romlisa a mapa 4ditd
tarsadalmi hatdsaival kedvezdtlen folyamatot jelenthet, az életkor meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség.
A tirsadalmi szolidaritds mepkivanja, hogy a fiatal genericick fokozott gondot forditsanak a teljes népesség
immir egyotodét kitevs, a munkdbol lassan kibregeds, vagy mir kibregedett népesség életkoriilményeire,
életmingségeére.

Az id6s korosztily egyre tobb idSt tolt a lakdsiban, kevesebbet mozdul ki, igy €életiik minSsége szempontjabél
nem mindegy, hogy milyen lakdsuk nagysiga, komfortfokozata, felszereltsége. Ez a korosztily mir nem a
felhalmozis iddszakiban van, hanem éppenséggel a lakds az élet sorin létrehozott egyik legielentSsebb
felhalmozds. A megteremtett kériilmények mir véglegesaek tekinthetok, mivel az idSskori emberek mir ritkin
viltoztatnak lakéhelyitkon. A lzkis nydjtotta biztonsag egyre fontosabbi vilik, mert a lakison belill 2z 1d6s ember
még képességei birtokiban érezheti magit. Lakison kivill azonban szamos, varathan szituicid allhat els. A
lakisba valé bezirkézis” viszont a tirsas kapcsolatok beszikiilését, elmaginyosodist okozhat. A problémik
nagyrészt az egyszemélyes haztartisokban jelentkeznek, ahol az idds ember egymaga kénytelen megélni
jovedelmébél, gondoskodni a lakdsban jelentkezd hibak javittatasiardl, a lakds rendben tartisarol.

Mint korabbi adatokbél lithatjuk, az idéskoniak szarna fokozatosan névekszik, az Gregedést index emelkedik és
mértéke az orszigos trendek kozill a legmagasabb értéket mutatd telepiilések kozé sorol beaniinket. A
nyugdijkorhatirt betbltétt emberek altaliban nyugdijban vagy nyugdijszerd ellitisban részestilnek, melyek egy fix,
és tobbnyire évrdl évre kisebb-nagyobb mértékben emelkedd tendencidt mutatnak. A koribbi adatokbol
megallapithaté az is, hogy id5sebb korcsoportban a ndk szima t6bb mint a férfiaké, igy feltérelezhetd az is, hogy
nyugellitdsban is tébb nd részestil, mint férfi.

6.1.1. szimu tiblizat - Nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban

& | nyugdijszert clitisban | clisiaban iésreatio ndk(| < deozes ayugdijas

2008

2009
2010
2011
2012

A tablazat dsszes nyugdijasts vonatkozé oszlopa nem tlthetd ki teljesen korrekt médon, mivel a nyugdijkorhatir

évenként viltozik. Vannak korkedvezményes ayugdijasok, elényngdijasok, akik az adatbizisokban nem jelennek
meg, Az elnilt években a nyugdijrendszert t3bbszor dtalakitottik, mely leginkibb a ayugdijkorhatir emelésével
jatt, de szamos cllatdsi format is megvaltoztattak, feliilvizsgiltak korményzad szinten, mely az emberek anyagi
helyzetét némely esetben jelentSsen érintette.

67 Forrds: TEIR, KSH Tstar
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A LIL-IML csoportd rokkantsagi nyugdij megsziint, a rokkantsigi nyugditban részesils személyek kozill tébb
ember feliilvizsgilatit elvégezte a szakértdi bizottsag, tely alapjin a Nyugdijbiztositdsi Igazgatdsag dontétt arrdl,
hogy a feliilvizsgalat utin ezek a személyek rokkantsagi ellitishen vagy rehabiliticiés jaradékban részesiilnek. A
rehabiliticiés jaradékban részesilGket az 1 rendelkezések értelmében, a kdzeljovSben vissza kell vezetni a

munkaerG-piacra.
A felillvizsgalattal érintett emberek szdmérdl, a részitkre megillapitott ellitisrdl az 6nkormanyzat informiciGval
nem rendelkezik.

Azon személyek részére, akik nyugellitista vagy nyugdijszeril ellitisra nem szereztek jogosultsigot és egyéb
forrasbol sem rendelkeznek jovedelemmel megélhetésik biztositisira a 62. életévitket, illetSleg a red irdnyado
ayugdijkorhatart betbltote személyeker - ha a jogszabilyl feltételeknek is megfelelnek - id6skoniak jaradékiban
részesitik. Ezen timogatdsta valé jogosultsagat 2013 januir 1-jét kdvetSen a jardsi hivatal dllapitja meg,

6.2 Iddsck munkaer§-piaci helyzete

Amennyire Stvendetes jelenség az életkor meghosszabbodisa, annyira vilik egyre felelosségteljesebb tarsadalmi
kételezettségee az élet megfelels minGségénck, az egészségnek és az aktv életnek minél hosszabb ideig wvald
feantartdsa, biztositdsa.
Az életmindség bsszetevii:

- cgészségl allapot,

- mindennapi aktivitds, életmod,

- kbzérzet.

@) idisek, nyngdijasok foglalkoztatotisdga

Az adatgyijtés célja, hogy feltérképezze az idGs korosztily (jellemzGen az 55 év felettiek) foglalkoztatottsagi
mutatéit és a kapott mutatékbo! hosszabb tiva megoldisi javaslatok legyenek kidolgozhatok. A telepiilésen élé
idSsebb korosztily munkaerdpiaci mutatdit adatok hidnyiban nem tudtuk elemezni, pedig azok riviligithatnak
arra, hogy milyen arinyd a foglalkoztatottsiguk, milyen szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mir nyugdijas
személyck vallalnak-e munkidt kereset-kiegészitéskéat.

b)  tevékeny idfskor (pl. élethosizig tartd tanulds, idések, nyngdijasok foglalkoztatisdnak lehetfsisei a Riintézminyekben,
foglakoztatisukat tdmogatd egyéh programok a telepillésen)

Az adatgyGijtés célja azoknak a palyizati programoknak, vagy helyi rendeletekhez kapcsolt intézkedéseknek az
sszegyiijtése volt, melyek elSsegithetik az idSsebb korosztily foglalkoztatisit, vagy tesznek az Elethosszig tarté
tanuls elvének érvényesitéséért. Onkorminyzatndl ilyesfajta kezdeményez az elmilt években — vélelmezhetGen
forrishiiny miatt — a nem volt.

Az egyértelmien kijelenthets, hogy a foglalkoztatisi ritikat tekintve a legtSbb nyugdijkorhatirt elérd
munkavillalé él a nyugdijazas lehetSségével, 2 munkdltatéi oldal pedig helyiikbe fiatal foglalkoztatottakat tesz
elsGsotban az alacsonyabb bérezés, masodsorban a terhelhetGbbségben reménykedve.

Az sem elhanyagothaté tény, hogy az 1700/2012. (XII. 29) Korméanyhatirozat 2013. janudr 31-i hatiridével
rendelkezett a koltségvetési szervekkel kozalkalmazott vagy korményzati szolgilati jogviszonyban 4llé azon
személyek jogviszonyinak megsziintetése vagy a megszintetés kezdeményezése érdekeben, akik a rajuk irinyadd
Sregségi nyugdijkorhatirt betsltstték és az Sregsépi teljes nyugdijhoz szilkséges szolgdlad idot megszerezték.

g hdtranyos megkiilinbiztetis a foplalkostatds teriiletén

Az id6seket az élet suzamos terilletén éd hitrdnyos megkillonboztetés, legjelentdsebb 2z iddsebbek
foglalkoztatisbeli diszkeiminicidja, kilondsen ndk esetében. A kor alapi megkilonbdztetés, az 1 illasok
betoltésénél és a létszdmleépitésnél is gyakori

A 3.2.2 tiblizathSl kideritl, hogy az 51 éven feliilick nehezen tudnak elhelyezkedni.
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6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kiozdsségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés

6.2.3. szim tablizat - Hitrényos megkiilinbdztetés a foglalkoztatas teréns®

R sl i o Tartés

Munkanélkiiliek szima (f6)

16
14
12
10
8
6
4
2
0
2008 2009 2010 2011 2012
B 55 &v felettiek
35. abra

a) az, iddiek egészsighgyi b5 sqocidlis szolpdltatdsokbos, vald hogzdférise

6.3.1. szamii tiblizat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali
ellitisban részesiil id6skoniak szdma®

& Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgpijtés
% Forrds: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgpdjtés
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A telepiilésen nappali ellitist nyijté intézmeény nem miksdik, ezért nappali elldtdsban részesilé 1déskonirsl
informacidval az dnkorményzat nem rendelkezik.

§.3.2. szdm tablizat - IdGskortiak jiradékiban részesilfk szdma™

2. idBskorfak jaradékiban részesiilfk szdma
2008 0
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1
2013 1
B idBskoriak Jaradékaban részestilik (f5)
1,2
1
08
Q6
0,4
0,2 ‘
0 - T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013
36. ibra '

Tddskortak jiradékara valé jogosultsig clbirdlisa a jardsi hivatalok hatiskorébe tartozik 2013. januir 1-jét6l

B} lkeulturdlis, kizymivelidési sqolpdltatdsokhoy; vals bozzdféris

6.3.3. szimu tablazat - Kulturilis, kézmiivel§dési szolgiltatisokhoz valo hozzdférés™

2008 n.a. n.a. n.4a. na. n.a. n.a. n.a.

2009 n.a. n.a. n.a. na. na. .a. n.a.
2010 n.a. n.4. n.a. n.a. na. n.a. na.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.4.
2012 n.a. n.a, n.a. n.a. na, n.a. n.a.

Badacsonytomajon szinhdz- és mozi nem talithatd, de az idSsek szimdra eléthetd kulturilis intézményekkel a
varos rendelkezik. A helyi nyugdijasklub aktivan mikédik, rendszeres dsszejoveteleket és kirinduldsokat szetvez,
amely elGsegitheti az Ssszetartis erGsitésén til e kbzosségl kezdemeényezések megvaldsitasit is.

A virosban talilhaté miizenmok lMtogatottsigira vonatkozd adatokkal nem rendetkeziink, mint ahogyan a
tiblézatban feltiintetett adatgydjtés vonatkozésiban sem. Csak vélclmezni tudjuk a koroszdly egy részénck
aktivitisibol levezetheten, hogy az iddsebb korosztly a kultira irdayiba fogékonysigot mutar, annak
szervezésében tevékenyen részt vesz, de szamuk meghatirozhatatlan.

7 Forras: TEIR, KSH Tstar, @nkon:nényzati adatgyijtés
7 Forrds: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgyGjtés
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6.4 Az iddseket, az életkorral Jird sajitos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A Badacsonytomaji Polgarmester Hivatal Ranolder termében heti rendszerességgel miikéds nyugdijas klubban
az idésebb korosztily részére kiemelten az idbskori betegségekkel, problémikkal foglalkozé elbadisok,
beszélgetések kerilnek megrendezésre, valamint segiti 2z idSsek hasznos idGtoltését.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztéei lehetGaégek meghatirozdsa.

LODIEAIE
1d6s emberek e.lctbclyzctct fcltaro adatok hiiaya.

Ad;fbuls letrehozasa

Id6s embereket étintd elszigetelodés,
kapcsolati beszikiilés.

A fiatalok helyben, az id6sek gondozasaban,
segitségében aktivan részt véve dolgozzik le az cl6irt
50 6ra énkéntes munkat

Idés embereket segitd hazi segitségnyijtas keretében
tobb szocidlis gondozora leane sziikség.

Fgyhiz, civilek, énkéntesek bevonisa a feladatok
ellitisiba, segitségnyijtasba.

Otthoni apolisi szolgilat létrehozisa. Osztott vagy
rugalmas munkaidejii foglalkoztatissal az idosek
szakszer() ellatdsanak biztositisa.
1d8s emberek és csalidtagjaik kozoérti kommunikacio
és felelbsségvillalis erdsitése (pl.

Idések nappali ellitisinak hidnya.

Intézményi keretek kialakitisa.

IdSsck és fiatalok, gyerckek kevés kézds programon
talalkozhatnak.

Olyan programok szervezése, ami kifejezetten ezt a keét
célcsoportot vonna be.
PL: Helyi mesterek mutatnik be mesterségiiket a
gyerekeknek.
Pétnagyszilld program igéay szerinti bevezetése.

Id6s emberek nyelvtudasra vonatkozdan nincs adat.

Igényfelméres utin nyelvtanfolyam szervezése,
lehetSleg helybeli munkanélkiili pedagogus

bevonasaval,
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L'7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlfsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallisszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyiltalin nem birtokolja, illetbleg a kommunikicidjaban szamottevéen korlitozott, és ez
szamdra tarts hatranyt jelent a tirsadalmi életben valé aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossiggal €16 személyek jogairdl szélé egyezméoy és az ahhoz kapcesolodé Fakultativ Jegyzokonyv
kihirdetésérdl sz616 2007, évi XCIL térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tartd fizikai, értelmi, mentilis vagy érzékszervi kirosodissal él, amely szimos egyéb akadallyal egyiitt
korlitozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tirsadalmi szerepvillalisit.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz8i, sajatos problémaii

A fogyatéklkal é16 emberek és csalidjaik viligszerte a legérzékenyebb tirsadalmi csoportot alkotjik, évszizadok
ota a szocialis élet peremére sodrédva élnek, boldogulisukat ezernyi tényez6 hatraltatja.

Legfontosabb feladat a tirsadalom szdmadra, hogy a fogyatékial élG emberek esélyepyenléségénck szempontjait
figyelembe véve megtegye azokat a lépéseket, amelyck helyzetitket javitja. Mindannyiunk feladata a fogyatékkal
él6 emberek integriciéjinak megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést. Az emberek szemléletének,
hozzaallisinak megviltoztatasira is nagy szitkség van, ami nem figg az adott orszag, telepiilés anyagi helyzetétol.
Tekintettel arra, hogy a népszamlilis sorin a fogyatékossig kérdésére nem kitelezd a vilaszadds, czért a
statisztikai hivatal adatbizisa is csak hozzavetSleges adatokkal rendelkezhet a fogyatékosok szimaira
vonatkozéan.

Kézzelfoghaté, szdmszeri adatok a fogyatékossigi timogatisban részesild, valamint a megvaltozott
munkaképességfi személyekre vonatkozéan vannak, amely adatok a timogatisokat megillapité hivatal
nyilvantartisiban szerepelnek,

A fogyatékkal él6 emberek a munkavillalék egyik leghdtranyosabb helyzetd csoportja. Munkaer$-piaci helyzetik
lényegesen rosszabb, mint 2 tirsadalom nem fogyatékos tagjaié. Osszehasonlithatatlanul nehezebben talilnak
tattds foglalkoztatist biztosité munkahelyet, illetve ha valaki mir gazdasigilag aktlv kordban valik fogyatékossa,
nagyon kicsi az esélye, hogy koribbi munkahelyén visszafoglalkoztatjik.

A telepiilésen €16 fogyatékkal €16k szaméardl, fogyatékossigukrol az dnkorméinyzat adattal nem rendelkerik, ezért
nem lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6 emberek helyzetérdl, szitkségleteirdl.

7.1.1 szdmui t4blazat - Megviltozott munkaképességii személyek
szocidlis ellitisaiban fés_z_;sﬁlﬁk im‘j‘?. _

2008| 25 | na.

2009 3 1n.4a.
2010 21 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. na.

7 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgylijtés
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__7.1.2, szami tibldzat - Nappali ellitisban részesiilé
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Badacsonytomajon nem mikodik fogyatékkal él6 személyek szdmdra nappali ellitist aydjté intézmény. A
legkozelebb ezen szolgiltats is Tapolcin vehet6 igénybe.

a) fopyatikkal élk foglalkoztatisinak lebetisigei, foglalkoztatorisiga (pl. védett foglalkoztatds, kitfoglalkostatds)

A munkacrdpiacon valé tészvétellel (normil vagy védett munkahelyen) pénzbeli é nem pénzbeli
jarandésigokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatissal van a résztvevsk cgészségére. Ezen tilmenden a munka
elésegiti a személyiség fejlodését, meghatarozott stituszt €s elismertséget biztosit. Lehetéve teszi 2 tdrsadalmi
kapcsolatok kialakulisie és a tirsadalomba valé beilleszkedést. A dolgozd fogyatékkal €5 emberek fizetést
kapnak, személyi jovedelemadét és tirsadalombiztosités jarulékot fizetnek, éndllé Eletvitelre képesek.

A fogyatékossiggal él6 személyck csokkent, illetve megviitozort munkaképességi személynek tekinthetok a
munkaerG-piacon.

Az Ertelmi Fogyatékosok és Segitdik Orszigos Frdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ) Tapolcai Kézhasznd
Egyesillet a térségben élen jar a fogyatékkal &6k foglalkozratdsiban. Rehabiliticios munkahelyének célja, olyan
munkshelyet mbkédtetai ahol 2 fogyatékkal &6 és megviltozont munkaképességi munkavillaléik
képzettségiiknek &s egészségi dllapotuknak megfeleld munkat, munkafolyamatot végezhetnek.

Az egyesilet gy alakitja tevékenységi korét, hogy az 2 lehetS legjobban alkalmazkodjon a megvaltozott
munkaképességi személyek igényeihez. F5 profiliuk drét munkat foglal magiba killénbbz6 médozatban:
hajtogatis, pedrés, kdszonilés, csipkedés, raérés. 25 féle drdttal dolgoznak, minden formitumnak megvan a
raintadarabja, szinekkel kiilonbéztetik meg, igy a zstkokon és a neki megfelelé munkaasztalokon azonos szinnel
jelolik, a koanyebb munkavégzés feltételeként.

A munkahelyen megviltozott munkaképességfi litds, hallds, értelmileg és mozgissériilt munkatérs is dolgozik
Fzért a drdt formdmmok i lehetSséget biztositanak a differencidlt munkavégzéste, és mindenkinek lehetésége

7 Fosgas: Onkomidnyzat adatgydijtés
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van olyan munkdra, ami kéveti a lépcsozetesség elvet, s kells motivaciot biztosit ugyanakkor ahhoz, hogy minden
lépcsofok sikerélményt is adjon. A munkavégzés nem jar emeléssel, megterheld fizikai igénybevétellel.

Jelenleg 72 £6 dolgozik 2 munkshelyen, ebbél 54 £6 megviltozott munkaképességii és fogyatékkal €6 és 6 f6
segité munkatirs dolgozik.

A munkiltaté a foglalkoztatist a munkajogi és munkavédelmi szabalyok megtartisa mellett, a munkavallalo
meglévé képességeinek megfelelS, rehabilitacios céli munkavégzés keretében biztositja.

Tamogaté szolgiltatst Badacsonytomaj Viros Onkotményzata helyi rendelet alapjin az EFOESZ Tapolcai
Kdzhaszni Egyesiilet altal mikddtetett ,,Segitiink™ Tamogatt Szolgilat biztositja.

A tamogat6 szolgiltatis célja a fogyatékos személyek lakokormyezetben torténd ellatasa, elsGsorban a lakdson
kiviili kdzszolgaltatisok elérésének segitése, valamint életvitelik Snalldsiginak megdrzése mellett a lakason beliili
specidlis segitségnyijtds biztositisa révén.

A telepiilésen talilhats villalkozdsok csak kevés szamban alkalmaznak megviltozott munkaképességl személyt,
tobbnyire csak a t6rvényi elirdsok figyelembevetelével kitelezd mértékben villaljik foglalkoztatisukat.

Az 6nkorminyzat kézfoglalkoztatis keretében megviltozott munkaképességl és fogyatékkal €16 személyt az
elmiit idGszakban nem alkalmazott.

b) hdtrinyos megkiilinbistetés a foglalkogtatds teriiletin

A munkiltaté megsérti az egyenld bandsméd kdvetclményeit, ha kozvetlen vagy kdzvetett mbdon hitranyos
megkiilénboztetést alkalmaz, kiléndsen az alibbi esetekben:
- munkihoz valé hozzajutisban, killénsen nyilvanos illashirdetésben, a munkira vald felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;
- foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzéste irinyulé egyéb jogviszony létesitését megeldzd, azt
el6segitd eljirassal sszefiiggd rendelkezésben.

A fogyatékkal €l személyek szimira a fogyatékossigukat is tolerilé munkahelyek felkutatisa nagyon nehéz.
Fogyatékkal €15 személyeket alraliban speciilis munkaltaték foglalkoztatnak, amelyek csak a nagyobb virosokban
ralathatok és csak kotlitozott szdmban alkalmazzik a megviltozott képességekkel rendelkezd személyeket. A
kézlekedés feltételei sem minden esetben kedveznek a fogyatékkal él6 személyeknek, ezaltal 2 munkahelyre valé
eljuris nehézségekbe Gitkizik

A killénbdz6 mértékben megielend akadslyok miatt 2 fogyatékkal €16 emberek nagy része kiszorul a munkaerd
piacrél, és ha #llapota jogosulttd teszi rokkantsigi nyugdijasként vagy rokkantsagi jaradékosként inaktivva valik.
Jobb helyzetben vaanak azok, akik csalidban élnek és csalidtagjaik segitségével élik a mindennapjaikat. Az
id6scbb, cgyediil €16 fogyatékos személyek tibbsége szocislis otthonokban élik Je életitket.

A foglalkoztatis sorin Badacsonytomaj viros tiszteletben tartja 2 munkavallalék embeti értékeit, méltosagat,
cgyediségét. A munkavillalok érdekeit figyelembe véve azokat Osszecgyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakérilményeket, munkahelyi légkort alakirunk ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez
és megetSsitéschez hozzajirulnak.

A foglalkoztatisi viszony keretei kézistt is a partnerség elvének érvényesitésére tGrckszik.

0) ondlli életvitel? tanapats helyi intégmények, szolgdltatisok, programok

A fogyatékkal él5k 6nallé letvitelét tamogaté helyi intézmeények, szolglratisok nem mikédoek a telepiilésen.
Ezt legkozelebb a kdzeli virosban tudjik igénybe venni az érintettek, amennyiben ezek igénybevételét a
kizlekedési akaddlyok lehetoveé teszik.

Fontos teendo:
- A fogyawékkal él5 személyck specidlis munkahelyen tSriénd foglalkoztatisa feltéreleinek
megteremtése,
- Integrilt munkavégzést timogaté programok kidolgozisa.
- A rehabiliticiés foglalkoztatds tamogatisi rendszerének feliilvizsgalata, munkaadéi amogatisi
rendszer italakitasa.
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- A fogyatékkal él6 emberek szdmira meg kell konnyiteni a kapcsolatteremtést, és javitani kell a
kommunikaciés lehetGségeket a hatrinyok lekiizdése, az integracios esélyek novelése érdekében.

- Az cloitélerck csikkentése, a tirsadalmi kohézid ndvelése érdekében timogatni kell az epyes
hétrinyos helyzeti csoportokat a sikeres foglalkoztathatGsdgi esélyck ndvelése és a tirsadalmi
integricié elérése érdekében az alapellitisban mikodo szolgaltatisok timogaté programijain,
valamint 2 nem allami szervezetek és dnkéntes segitGk tevékenységén keresztiil,

- A tirsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet a hatékonysig novelése érdekében célzott programoklal,
kiadvanyokkal, kampanyokkal is timogatni kell

- A munkahelyi integricié elGscgitése érdekében szélesiteni kell azokat az eszkézoket, feltételeket,
amelyek igénybevétele mellett tbb fogyatékkal él6 ember dolgozhat a nem fogyatékos emberekkel
egyiitt. Ki kell épiteni 2 silyosan fogyatékos személyck ,teripias foglalkoztatisinak” jogszabalyi,
szakmai, tirgyl és finanszirozasi hitteréet.

- Szabilyozni sziikséges 2 munkaltaté rehabiliticios feladatait. A jogszabilyi komyezet italakitdsira
kell Ssztondzni a torvényhozdkat, lehetévé kell tenni valamennyi munkavégzé keépességgel
rendelkezd, és munkat villalni szindékozé fogyatékos dllampolgir foglalkoztathatosagit.

7.2  Fogyatékkal 16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékkal 16 személyek részére biztositandé esélyegyenlGség egyik eszkoze az akadilymentesités, amely alatt
ma mir valamenayi fogyatékossigi csoporthoz tartozé ember speciilis sziikségleteinek figyelembe vételével
kialakitandé komplex akadilymentesitést kell érteni. Nemcsak liftek és rampik szerelését jelenti, hanem hangos
térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajekoztato fuzetek sib. elhelyezését, beszerzését is. S6t nemesak az
épiiletek, hanem a kdzszolgiltatisok cgyenl esélyl hozziférését is jelenti, példaul honlap akadalymentesfiése,
ezen kiviil az emberek részérGl megkivinja azt a megviltoztatott szemléletet is, amely a fogyatékkal €IS szemelyt
egyenjogiinak tekinti. Mindezek megvalésitisanak egyik eszkéze az esélyegyenldségi terv és annak betartisa.

A fogyatékkal éi6k pénzbeli, természetbeni cllitisa a jogosultsig alapjén torténik. A kozponti rendelkezések
értelmében a teljesség igénye nélkik

- A gyenmekek vonatkozisiban a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek részére emelt Hsszegii csaladi
pétiékot folyositanak,

- A sziil6t tartésan beteg, fogyatékos gyermeke utin 2 nap potszabadsig illeti meg;

- A magasabb ésszegii csalidi pétlékban részesiils gyermek és kisérdje a tdmegkozlekedési eszkdzok
igénybevétele sorin kedvezmenyben részesiilnek.

- Az oktatasi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés sordn 50 %-os téritési dijkedvezmény jar
a tartdsan beteg és fogyatékos gyermekek részére.

- A fogyatékossigi tamogatisban részesills személyek gépkocsiszerzesi és -dtalakitisi tAimogatasban is
részesiilhetnek, illetbleg parkolisuk megkénnyitése érdekében patkolasi igazolvanyt igényelhetnek.

- A munkiltatot megviltozott munkaképességl személy alkalmazisa sorin jarulék fizetési kedvezmény
illed meg.

- A tartésan beteg munkavillalé adokedvezményt kap.

- A magasabb &sszegli csalidi pétlékban részesils gyermekek részére kozgyogyellitds jar. Némely
betegség kezelését egészségiigyi téritéskoteles tevékenységpel timogatjdk.

- A siilyosan fogyatékos, illetve 18 év alatd tartésan beteg személyek dpoldsa, gondozdsa okin orvosi
szakért6i vélemény alapjin (koribban a telepiilési 6nkormdnyzat jegyzbjc) 2013-t6l a jarasi hivatal az
apolast végzd személy részére apolasi dijat dllapit meg,

A fogyatékkal él5 és tartosan beteg személyeket kozel egyenld mértékd tamoga tas illed, aztan késdbb az életkor
eldre haladtaval a tartésan beteg gyermekek, személyek részére megillapithaté timogatisok, jogosultsagok
ritkulnak, figyelemmel arra, hogy a két allapot eltéré sajatossdgokkal rendelkezik.

Az 6nkormdnyzat a helyi rendeletében megallapithaté ellitdsok biztositisinil nem alkalmaz 2z egyes fogyatékkal
é16 emberek hatrinyira negativ diszkriminaciot.
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7.3 A kizszolgaltatisokhoz, kbdzdsségi kizlekedéshez, infonmiciého; és a kozdsségi &let
gyakorlisdhoz valé hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités

aj telepiilési Gnkormanyzar twlagdonban kv kizépriletek akaddilymentositetivive

Az elmilt években z virosban zajlo felgjitisok eredményeképpen az onkorminyzati épiiletek részben vagy
teljesen akaddlymentesitetiek, de ez az akadilymentesités elsGsorban a mozgiskorlitozottak részére nyujt
segitséget a rampak kiépitésével.

A Polgirmesteri Hivatal teljes akadilymentesitése 2010-ben megtortént, az oktatisi-nevelési intézmények
tészben, az egészséghdz szintén részben akadalymentesitett. A Mivelodési Otthon és Konyvtir
akadilymentesitése — azok miiszaki dllapota miatt — jelenleg még nem megoldott.

by  koyzolgdltatisokbog, kulturdlis és sporiprogramokbos, valé hozdférs lebetdsiges, fizikai, informdcifs s leommunikdiids
akaddlymentesitettséy, lakoépiiletek, szolgdltartd épiileteke akaddlymentesitettsige

A sportpilydhoz vald jutis, jitszdtér igénybevételének akadilymentesitettsége is csak részben megoldott.

A helyi boltok szolgiltatisainak igénybevétcle is nehezitett. A viros jelenleg iizemels honlapja nem
akadilymentesitett, elektronikus tigyintézéste lehetGség nincs. Az dnkorményzat terve szerint a kdzeljovoben a
honlap feldjitisival cz a probléma megoldodhat.

¢ miunkabelyek akaddlymentesiierisdge

Az akadilymentesités terén csak vgy érhetiink el litvinyos sikereket, ha a tervezés és a kivitelezés sorin
rendszesben gondolkozunk. Ki kell alakitanunk egy akadilymentes hilozatot, amely érinti a legfontosabb
akadalymentes intézményeket, kozteriileteket.

A telepilésen mikods munkahelyek akadilymentesitettsége csak részben megoldott. A Badacsonytomaji
Polgirmesteri Hivatal akadalymentesitése teljes késii. A Virosi Kényvtitban a gyengénlitok és hallissériiltek
szimata az akadilymentesités biztositott, azonban a fogyatékkal él6k épiiletbe valo bejutisa akadilymentesitcs
szempontjibol nem megoldott.

d)  kivdslg kivlekedés, firdik, parkok akaddfymentesitetisige

Kiemelt teriiletként kell kezelni a fogyatékkal él5k akadilymentes kozlekedésénck lehetSségét a kozmivelodési
intézmények tekintetéhen, az épiileten beliili akadilymentes kézlekedés lehetdségét is meg kell teremteni és meg
kell valositani az info-kommunikéciés akadalymentesitést is. Az akadalymentesitésre vonatkozo titemtervet ki kell
dolgozni.

A virosban lévé énkorminyzati utak és jirdik allapota tSbbnyire nem teszik lehetSvé az akadilymentes
kozlekedést, a tomegkozickedési eszkézok kbzill az autdbusz, vonat és vizikbzlekedés is sz0ba johet, amely
azonban nem minden esetben alkalmas a fogyatékkal €16 személyek utazasihoz.

¢) fogyatikos sxemilek sxdmira rendelkesésre Gl beby sxolgaltatdsok (pl. spectdlis kiziekedési megolddsok, fopyatékosok
nappali intézménye, sth.)
A telepiilés nagysigibol adédéan a fogyatékos személyek helyi ellitisa, valamint szocidlis szakellitisa helyben
nem megoldott.
N pogitiv disgkriminicié (hitrinykompenzdld juttatdsok, szolpdltatisok)
A telepiilésen nem mikédik kimondottan fogyatékosok szdmira létrehozott sportklub, sportegyesiilet.

Ahhoz, hogy az egészséges életmod jegyében minél t8bb embert lehessen 2 mozgasra rivenni, szilkség van arra,
hogy a telepiilésen ingyenesen igénybe vehetd sportpilyak, sportlétesitményck dlljanak rendelkezésre.
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A szabadidé hasznos eltSltésének helyszinei a gyermek és ifjusigi korosztily esetében a jitsziterek és a
sportpdlyak. Az évoda esetében a mindennapos testedzés (kb. 15 perc) lehetdsége adott, az 6voda is tart igéay

esetén kihelyezett sportfoglalkozasokat pl. uszas.

A virosban jelenleg a fogyatékosok esélyegyenlSségének biztositisa érdekében hatrinykompenzald intézkedésck
az épiiletek és terek megkezdett akadilymentesitésén til nem torténtek.

7.4 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa

Fogyatékkal €16 feln6tt kort lakossagrol alig van adat.

Adatbézis létrehozdsa a fogyatékossig
megnevezesevel.

nem zokkenGmentes.

Mozgiskorlitozott szeélyek jirdin vald kozlekedése | Jirdik, kizosségi terek korszerisitése, feldjitisa. Ezzel

kapcsolatos palyizatfipyelés.

Megviltozott munkaképességli személyekrol nincs
adatbdzs.

Adatbizis 1étrehozdsa és folyamatos vezetése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szetvezetek és for-profit szereplSk tirsadalmi
felelfsségvallalisa

A helyi partnerség erdsitése érdekében tovabbra is 6sztondzni kell a civil szervezetek és az énkormanyzat kbzott
egytuttmiikddést annak ellenére, hopy nem mindegyik telepiilési civil szervezet kompetens az esélyegyenlSségi
problémik orvoslisiban. Azt azonban nekik is tudnink kell, hogy kéztiik is lehet tag fogyatékos dllampolgir.

A civil szervezetek kapacitisainak megerdsitéséhez szikséges a szervezetek munkatarsainak képrése &s
készségeinek fejlesztése, valamint a szervezetek kozott egyiittmikodés erositése.

A civil szektor abszorpcids kapacitisinak noveléséhez, a timogatisi programok sikeres végrehajtisahoz és
eredményességéhez rendkiviil fontos a megfelels felkészités és hattértimogatds biztositisa. Az intézkedés
vegrehajtisa sordn ezért kiilonGsen nagy hangsilyt kell helyezni a képzésre és a projektek kidolgozisinak
segitésére. A civil szervezetek dltal megvalésitandd projektek végrehajtisihoz folyamatos szakmai és modszertani
tamogatist kell nydjtani. A foglalkoztatdsi és szocidlis szolgiltatisok fejlesztése érdekében ki lehet alakitani a
hitrinyos helyzet csoportok foglalkoztatsit és/vagy képzését segitd non-profit szervezetek minGsépitinyitisi
rendszerét.

A telepiilésen miik6ds civil szervezetek szdma a népességéhez viszonyitva igen magas. Tevékenységi korik széles
skilin mozog. Legnagyobb szimban az oktatissal, kultira és hagyomanyapoldssal, szabadids, sport, valamint
érdekképviseleti tevékenységkdrrel rendelkezs szervezetek talilhaték.

A civilek megbizhaté partnerei az énkorményzatnak, javaslataikkal, tevékenységitkkel hozzdjdrulnak a telepiilés
koziigyeinek, problémdinak, aktudlis kérdéseinek megoldasihoz, valamint allandé résztvevdi az 6nkormanyzatt
képvisel-testiilet iilésnek. A civil szervezetek egymas kozotti kapesolata igen erds, dllandé az informécibiramlis,
az egymds irdnd érdeklSdés és scgités. A non-profit szervezetek egy része j6 kapcsolatot 4pol a testvértelepiilések
szervezeteivel. Ezen kotodések révén a telepiilések intézmenyei, dolgozdi, oktatdi, didkjai cseteoktatisban, nyelvi
képzésben, szakmai tovibbképzésben vehetnek részt. Az ilyen jellegli szervezddések eredmeénye a testvérvarosi
kapcsolatok jelentds része. Hiszen a kapesolatok alapja mindkét esetben két kozdsség tagjainak személyes
ismeretségén és kontaktusin alapul és ez teljesedik ki a telepiilési szintre. Badacsonytomaj testvér-telepiilési
kapcsolatai is ennck a személyes kapcsolattartisnak koszénhetok.

Badacsonytomaj évi 12-13 millié Ft-ot biztosit pénzigyi timogatisként a civil szervezetek mikédéschez,
programjaihoz.

A teljesség igénye nélkiili felsorolisa néhiny helyi civil szervezetnek:

Badacsonytomajért Kozalapitviny, Badacsonyorsi Erdekvédelmi Egyesillet, N6k a Balatonért Egyesiilet Helyi
szervezete, Badacsony Kitkapu Tincegyiittes, Szent Erzsébet Karitisz csoportja, Kolping Egyesiilet, Polgirde
Egycsiilet Badacsonytomaj, Badacsonytomaji Sportegyesiilet, Tomaj Darts Club Egyesiilet, Badacsony Ifjisigiért
Alapitviny, Vinum Vulcanum Borrend, Badacsonyi Borit Egyesiilet, Voroskereszt Badacsonytomaji Szervezete,
Badacsony Hegykozség, Badacsonyi CEH Turisztikai Egyesilet, Badacsony Ifjasigért Alapitvany,
Badacsonytomaji Sporthorgasz Egyesiilet, Picikét a Kicsikért Alapitvany, Badacsonytomaji Nyugdijas Egyesilet.
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B. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemztshen meghatiroqutt esélyegyenliségi probléimdk kapesdn érintert nemzetiségi inkormdnyzatok, egyéb
partnerek (dllami vagy énkormdnyzali intézmények, egybdzak, cvil szervezetek, stb,) bevondsinak essfizei és efjdrisai a
hebyi esélyegyeniisigi program elkészitésének folyamatiba

A helyzetelemzés clSkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségigyi, gyermekjoled,
kéznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Az el6készités modszere a személyes és az online kapesolattartis az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapesolatos problémdk feltirisira, majd program tervezet véleményezésére
koncentrilédott. A tervezet a helyben szokisos modon kézzétéeelre keril, igy dllampolgirok is véleményt
mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozziféthets lesz, amely alapjin az esélyegyeniSség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalésitis folyamatos ellendrzése.

b)  aga) pont sxerindi szervesetek és a lakossdg vigrehajydssal kapesolatos észrevételeinek visszacsatolisdt szolgdls eszldzik
bemutatisa.

A helyzetelemzés elSkészitésben részt vevé szocidlis, egészségiigyi, gyermekjolét,, kbznevelési, kézmivelodési
szakemberek a tevéleges bevonis sorin elvégezték az adattiblik kit6ltését és javaslatot tettek az egyes alfejezetek
részletes kifejtésére, szoveges kicgészitésére. A helyzetelemzés clSkészitésében résztvevék timogattik az
intézkedési tervben szerepld intézkedések clfogadasat, amelynek megvalGsitasira redlis Iehetoséget is lattak.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

I 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport
problémik beazonositasa fejlesztési lchetoségek meghatirozisa
révid megnevezéssel r6vid cimme]
Romik
zg;zfigéﬂy_ Tartds munkanélkiliség visszaszoritisa Tirsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
ségben élok
Gﬂ:k d:,s n:;ﬁsz;ﬁtfué;ﬁ:?ﬁot Qlktatisi/nevelési intézmények nyilvintartas
Gyermekek Tglep dlésrsl  mas  telepilésre e :; é; vezetésre kotelezése. Gyermekek napkozbeni
avermekek /tanulk. ellitasa intézményesitett formdban.
. Blethelyzeter feltird adatok hiinya. Idéscker | 105k nappali cllitisa intéuméayi kesetek
Id6sek érintd elszicetclédés, kapesolati beszitkiilés kézdtt. Onkéntes foglalkoztatis bevezetése az
21ge » 4P ) id6sgondozisban. Programszervezés.
P— S Munkahelyteremtés. Képzések biztositisa
. Munkanélidiliek - . L
Nok erGniad vissz akc:ilaégsa;:;éa::: aranyd. Muaka helyben. Gyermekek napkdzbeni ellatisa
P gel. intézményesitett formiban.
F ¢ < p —_ , . - , N
élgiyatckkal Adathiiny. Tarsadalmi kirekesztés. Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

A beavatkozisok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelole Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tcriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelfst
Romik és/vagy Polgirmester, jegyz0, képvisel5-testillet,
mélyszegény- | Tirsadalmi kitekesztés elleni kiizdelem esélyegyenlségi referens, szocidlis szolglat,
ségben élGk intézmények vezetdi, civilek, segélyszervezetek
Polgirmester, jegyzs, képviselé-testiilet,
Gyermekek Gyermekek napkdzbeni ellitisa esélyegyenldségi referens, szociilis ligyintézd,

Svodavezetd &s dvodai apparatus
Polgarmester, jegyz0, képviselo-testiilet,

Td6sek IdGsek nappali ellitisa esélyegyentSségi refetens, szocidlis igyintézd,
szocidlis szolgilat
Polgirmester, jegyz6, képvisel5-testilet,
Né&k Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem esélyegyenlSségi referens, szocidlis szolgilat,

intézmények vezetdl, civilek, segélyszervezetek
Polgirmester, jegyz6, képviselo-testiilet,

Ifc:gyat Tarsadalmi kirekesztés elleni kitzdelem esélyegyenlségi referens, szociilis szolgalat,
élok A e o .

intézmények vezetdi, civilek, segélyszervezetek
Jovbképiink

TFontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €iSk probilnak Gnellitisra torekedni.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek napkozbeni ellitasat és iskolan Tdwiili elfoglaltsagat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sck segitésére és ellatisukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén 2z egyenld bindsmad elvét.

Kitlonds figyelmet forditunk a fogyatéldal él5k esélyegyenlségeére.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék beilleszkednek és dolgoznak.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Iddsck nappali elldcasa
Feltirt probléma Badacsontytomaj vdros erbsen eléregedd népessége részére meg kell szervezni
(dindul6 értékeldzel) az Gket segitd nappali rendszerii ellitist. (Kiindulé érték tablizatok szerint)
Az alapszolgiltatisok megszervezésével a telepillési dnkorméinyzat segitséget nyijt az
idések és szocidlisan raszoruldk részére, azon 18. életéviiket betoltott személyeknek,
Célok - akiknek egészségi allapota, ids kora szocidlis és mentilis timogatist igényel, de sajit
Altatinos otthoniban élnek és onellitisra nem képesek. Nappali ellatis: napkdzbeni
megfogalmazis és tartdzkodasra, tirsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szikségleteik
Svide. kiszéo- és kielégitésére szolgild intézmény Iétrehozisa.
o o b Célok: .
s Rovidtini: Tijékozédni kel az igénybevétel mértékérsl. Igényfelmérés készitése.
b °°§Y;°g°k‘° Kéaéptivii: Ipénylék kozill = 50%-ot gondoznak nappali cllits keretében.
ontasban Hosszitiva; Az Osszes nappali ellitist igényls idés embernek segit az ellitd
rendszer.
- igényfelmérés
Tevékenvségek - infrastrukturilis, miszaki battér, pénzigyi és humén erGforrisok
e;e ::tis nga szambavétele
@ cla © : Kb - alapszolgiltatis megszervezése
od ) pontokba - miiszaki feltételek és pénziigyi forrisok megteremtése
Szeave - humin erbforras szitkség szerinti képzése
- folyamatossag fenntartisa
Résztvevik és Idés emberek (szocidlisan riszoruldk), gondozdk, intézményvezetS, Polgirmestert
felelés Hivatal szocidlis tigyintézdje, polgirmester, jegyzd, egészségiigyi dolgozok
Id5s emberek (szocialisan riszorulok), gondozok, intézményvezetd, Polgirmesteri
Partnerek Hivatal szocidlis iigyintézdje, polgitmestet, jegyzd, képviselo-testillet, egészségiigyi
dolpozdk, szomszédos énkormanyzatok
1 1-6 honap: Igényfelmérés
Hatirida(k) pontokb | 710 hgnap: Plydzati IchetGségek felkutatisa
seeave 11-36 hénap: Szocidlis szolgiltatist nyijts intézmény alapitisa, fenntartisa
Eredmé i Eicdményességi mutatok: Idsek nappali intézményénck létrehozdsa. Ellitottak
edményess .
1 szdma.
zuu] taték ezlanfmk Rovidtini: Intézmény kialakitisra keriil és mikodési engedélyt kap.
fo umeataitsagl, Kozéptivi: Helyi lakost id6sek cgyre nagyobb szdmban veszik igéaybe. Az
o"m:xtsi’ak“ s ellitottak szima a tervezethez képest né. 100%-os intézményi kibaszniltsig. Az
g ov1'  KOzEpEs ¢ id6sek maginyossag érzete csokken.
f"“s"“‘“"‘:gg’é;’a alamint |y o tivtic 100%-0s intézméayi kihaszndltsig. Rentibilis fenptartas.
enntartha
I,qocké;;mk. ik Forrishisny —> palyazati lehetdségek figyelése, forraspotlis
cszis? - icntcs Td6sek érdektelensége ~> meggybzés, programszerverzés, érdeklodés felkeltése
E5ZK0OZE
Szitkséges etSforrisok | Huménerdforrds, péoziigyi és milszaki erforrésok
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Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellatisa

Feltart probléma Badacsonytomaj virosban el kell segiteni a gyenmekek napkézbeni ellitasit,
(kiinduld értékekkel) | a gyermekvillalis lehetSségét. (Kiindulé érték tiblizatok szerint)
A csalidban él6 gyermekek életkorinak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasit,
nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek szilei, nevel6i, gondozoi munkavépzesiik, munkaerSpiaci részvételt
elésegitd programban, képzéshen valé részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkdzbeni ellitisukrSl nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni ellitas keretében
biztositott szolgaltatisok idGtartama lehetSleg a sziilé munkarendjéhez igazodik. E
Célok - szolgiltatishoz igazodva kerillion kialakitdsta a csalidban neveikedd 3 éven aluli
Altalinos gycnnc};ck napkdzbeni ecllitisit, szakszerQ gondozisit és nevelését biztositd
megfogalmazis & fntézn‘:lcuy: b_ka_éd; és a Iziilcsédci és 6v0(.1ai eltatashan nem részesiils, tovibba az
rvids, kbaép- és 1sk(?1a1 olstatasban .rcszcsiilo gyetmekn_ek az lskqla nyitvatartasi idején kiviili, valamint
hoss zf;té.vﬁ az iskolai napkézit vagy tanuldszobai ellitist igénybe nem vevé gyermek szimira
idSegységekre :
bontisbn ok
Révidtivi: Tijékozddai kell az igénybevéte]l mértékérsl. Igényfelmérés keszitése.
Kodzéptavi: 3 éven aluli gyermekek bolesGdei ellatasa ¢s bolcsoded, Svodai ellitisban
nem részesilld, az iskolai oktatashan részesilé gyermcknek az iskola nyitvatattasi
idején kiviili, valamint az iskolai napkozit vagy tanulészobai ellitist igénybe nem
vevd gyermek cllitasa csaladi napkoziben.
Hossziitivy: Badacsonytomaj virosban és mikrotérségében miikods ellato rendszer
kialakitdsa.
- igényfelmérés
- infrastrukturilis, miszaki hattér, pénziigyi és humin erGforrisok
Tevékenysegek szambavétele .
(a beavatkozis - alapszolgaltatis mepszervezése
tartalma) pontokba - miszaki feltételek és pénziigyi forrisok megteremtése
szedve - human erdforris sziikség szerinti képzése

- mikrotérségi tirsulasok alakitisa
- folyamatossig fenntartasa

Résztvevak és

Gyermekek, pedagdgusok és kisgyermek gondozdk, intézményvezetd, Polgarmester

(rovid, kbzép és
hosszitivon), valamint

felelos Hivatal szociglis iigyintézGie, polgrmester, jegyz6, egészségiigyt dolgozek
Gyermekek, pedagogusok és kisgyermck gondozdk, intézményvezetd, Polgirmester

Partnerek Hivatal szocislis iigyintézSje, polgirmester, jegyzd, képviselG-testiilet, egészségligyi
dolpozok, szomszédos énkormanyzatok

ok 1-6 hénap: Igényfelmérés. Pilyaza lehetGségek felkutatsa. Egyeztetés.

Hatéridd(k) pontokba 6-36 honap: Gyermekek napkézbeni ellitisit biztositd intézmény alapitdsa,

suedve fenntartdsa

Eredmé L. Eredméayességt mutatdk: Intézmény (komplex) létrehozisa. Elatottak szama.

recmenyesseet Révidiswis: [ntézmény kialakitisra keriil és mifikodési engedélyt kap.

mutatok és annak . . . :

dokumentilisaga Kozéptavi: Helyl lakosi sziilék és gyermekek egyre nagyobb szamban veszik

f;)rrzzc £, igénybe. Az cllitottak szdma a tervezethez képest nd. Munkahelyteremtés nék

szémara. 100%-o0s intézményi kiheszniltsag. Sziildk biztonsigérzete né.
Hosszitivii: 100%-o0s intézményi kihasznaltsag. Rentiabilis fenntartis. Mikrotérseg
kapesolatok etSsitése és igénybevétel 2 kdrnyezd telepiilésekrdl.

fenntarthatdsaga

Kockizatok Forrishisny —> nopmativ timogatas, palyazati lehetGségek figyelése, forrispotias,
és csokkentésiik szponzoticio

eszhozel Erdektelensége —> mepgydzés, programszervesés, éedekiodés felkeltése

Szitkséges erdforeisok | HumanerSforrds, pénzigyi € muiszaki erdforrasok

89

BADACSONY! BORVIDIK

Sl
. :"}/ﬂ‘_lﬁn -

1 e S ik 1 11 e+ = oy —
oy - e R
SR A e

v e - P . -

e -



Intézkedés cime:

Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

Badacsonytomaj vitosban a tirsadalmi kirckesztettség ellen kiizdék szdma

E(;:}:st ‘ﬂ%mél:)tlflma] k) nem ismert, intézkedések nem keriiltek meghatirozisra. (Kiindulé érték
tablizatok szerint)
Célok:
Célok - Lakossdg  igényeihez, szitkségletethez  illeszkedé  ellitisi és  hatékony
Altalinos mformicioszolgiltatisi rendszer kialakitisa,
megfogalmazis és Révidtivi: Adatbdzis kialakitisa a kiemelt célesoportok tekintetében.
rovid-, kdzép- és Kozéptavi: Kozintézményekben a szolgiltatisokhoz valo hozzaférés biztositisa.
hosszativi Esélyegyenldsépi torekvéscket figyelembe vevé segélyezési rendszer kialakitdsa.
idGegységekre Kozdsségi  program  megvalgsitisa  (évente  legaldbb  egy  alkalommal
bontasban célcsoportonként).
Hossziting: Szolpitatisok rirsulas ketetében torténd biztositasa és fejlesztése.
- adatgydjtés
Tevékenységek - kéf;léiv’es 1genyfclmcrcs a kictmclt’ c’éicsoportok tekintetében
(a beavatkozss - erGforrasok megteremtése, 'bthOSitilsa‘ o
Ima) pontokba - szakemberek megkeresése és szerzGdések meghkotése
szedve - kézremikodd partnerek felkutatisa
‘ - mikrotérségi tirsuldsok alakitdsa és fenntartasa
- folyamatossag biztositasa
lf:zlzfl’:;revok < Kiemelt célesoportok, esélyegyenlSségi referens, szakemberek
Kicmelt célesoportok, polgitmestet, jegyz6, képvisclG-testillet, Polgirmesteri Hivatal
Partnerek dolgozbi, esélyegyenlésépi referens, killsé szakemberek (szakértSk), pedagdgusok,
kozintézményben  dolgozok, egészségiigyl dolgozok, szocidlis  gondozok,
csalidgondozo, szocidlis szakemberek, dvil szervezetek, vallalkozok
Hatirid6(k) pontokba | 1-6 hénap: Adatgyfijtés és igényfelmérés. Kozremikods partnerek felkutatasa.
szedve 6-36 hénap: Tevékenység megvalésitisa célesoportonként kiilén-kilon.
Eredményességi Ercdményességi mutatdk: Tirsadalombol kirckesztettek szima, kbzremikodd
mutatdk és annak partnerek szdma, intézkedések szdma.
dokumentaltsaga, Rovidtivi: Tirsadalmilag kirekesztett réteg meghatirozasa és szamuk csokkentésére
forrisa vonatkozd intézkedések meghatirozasa.
(rovid, kdzép és Kozéptivi; Meghatirozott intézkedések megvaldsitisa, mérése.
hosszitivon), valamint | Hosszgitiwyy: Tarsadalmilag kirekesztettek szimanak cskkenése.
fenntarthatosaga
Kockazatok Adatgylijtés hianyossagai —> felkésziilt szakemberek bevonasa, konkrét és
és csokkentéstik megvalSsithat6 intézkedések megfogalmazasa
eszkozei Erdektelenség —> megoybzés, felkészités, képzés, egyiittmikédés
Szitkséges eréforrasok | HumdnerSforras, pénziigyt erdforrasok
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| 3. Megvalésitis

A megvaldsitds elokészitése

Onkormanyzatunk az iltala fenntartott intézmények vezetdi szimira feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miik6dS nem onkormanyzati fenntartis intézmények vezetSit pedig partned viszony sorin
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkorma’uyzatuﬂ.k azt is kér intézményeitd] és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, s a program elfogadasat
kévetGen biztositsik, hogy az intézményik mikddését énintd, és az esélyegyenlGséy szempontjabdl fontos
egyéb kozszolpiltatisokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és irinymutatasokba épiilienek be és
érvényesiiljenek az egyenlS bindsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
6nkormanyzat Helyl Esélyegyenloségi Programjiban tészletes leitasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szereplS villalisokrdl, az Oket érintS konkrét feladatokrol intézményi szintG akcidterveket és évente
cselekvési fitemterveket készitsenek.

Onkotminyzatunk a2 HEP kidolgozisira és megvaldsitisira, tovibbi értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sorin nyert informaciék visszacsatolisara, valamint a programba tSrténé beépitésének garantildsira
Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Férumot hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivinjuk biztosftani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megpaldsitis folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulisinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentildsa, és mindezekedl a telepiilés képviselS-testiletének rendszeres
tajékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelSzG idGszakban végrehajtott intézkedésck elSsegitették-¢
a kitGzotr célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges 1 beavatkozisok
meghatirozisa

- a HEP TI‘ben lefektetett célok megvalosulisihoz szitksépes beavathozasok <évenkénti
feliilvizsglata, s HEP IT aktualizilisa,

- az esetleges viltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képviselo-
testillet dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggs problémdk megvitatisa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvinossag elé tirisa, kommunikailisa

Az esélyepyenlbség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekte a teritlet
aktorzinak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitdzott celok
megval6sitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlSségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munldijukrol 2z Esélyegyenléségt Forum
szamira. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Fo o s et S m . x s W wh ——
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esély- egyenlGsépével
e_gyenlésé‘géyd foglalkozd
- foglalkoz6 munkacsoport

munkacsopott

| N6k esély-

Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenloségével
- foglalkozd foglalkozd

munkacsopott munkatsopott

A HEP Férum mikddése;

A Férum legalibb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mitkddését megfelelden dokumentilia, iiléseirél jegyzokonyv késziil

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulisirl készitett beszimold elfogadisira, vagy
itdolgoztatisira, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Pétum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasira felelSst jelolhet ki tagjai koziil, illetve jabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésulisit, végtehajtasit 2 HEP Forum ellenbrzi, €s javaslator

készit a HEP szitkség szerint aktualizaldsira az egyes beavatkozisi terliletek felelseinck, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszimolbinak alapjin.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelzden, a véleménynyilvinitds lehetGségének biztositisa érdekében nyilvinos
fStumot hivank &ssze.
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A véleményformdlds lehetSségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvinossipra hozatala is,
valamint 2 megval6sitas folyamatit koordinalé HEP Férum elsé tilésénck mihamarabbi ésszehivisa.

A nyilvinossdg folyamatos biztositdsira legalibb évente téjckoztatjuk a program megval6sitissban elért
credményekrdl, a monitoring eredményeird] a telepiilés déntéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egyittmitkddo szakmai és tirsadalmi parterek képvisel6it.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoting vizsgalatok eredményeit nyilvinossigra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvinossig biztositisira az 6nkormdnyzat honlapja, a helyi
média dll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet 2z Snkormanyzat és intézményeinek
kilénb6zS rendezvényein, beépitjiik kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hitrinyos helyzetiek
timogatisinak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossiggal, 2 timogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettsipek és foleldssig
Az esélyegyenlGséggel 5sszéﬁigg6 feladatokért az alabbi személyek /csoportok felelGsek:

A Helyi Esclyegyenldségi Program végrehajtasiért az onkormainyzat részérdl a jegyzd felel:
— Az 6 feladata és felelossége 2 HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldali
timogatisa, az dnkormanyzat és 2 HEP Forum kézott kapcsolat biztositisa,
— Folyamatosan egyiitimiikédik a HEP Férum vezet6jével
—  Pelel6sségi korébe tartozé, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit 2 HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsival és timogatisival végz. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tirsadalmi partnerek
szimira elérhets legyen a Helyi EsélyegyenlGsépi Program.
¢ PFigyelemmel Ysérn azt, hogy az Onkormdnyzat ddntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kbvetik 2 HEP-ben foglaleakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapijak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS bianismad elvét sérth esetekben meg tennie a szilkséges 1épéseket,
vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasirol intézkedni

A HEP Férum vezetdjénck feladata és felelssége:

a2 HEP IT megvalositisinak koordinilisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolisa, instrulasa),

- a HEP IT végrehajtisanak nyomon kvetése,

- az esélyegyenlSség sériilésére vonatkozo csetleges panaszok kivizsgilisa az Onkormanyzat
felelosével kbzosen

— a HEP Férumn dsszehivasa és midkodtetése.

A relepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepililési intézmények vezetdi

— felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdnismddra és esélyegyenlGségre vomatkozod jogi
elSirasokat, biztositsik a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerins
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket
bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

— Felelésségiik tovibba, hogy ismetrjck a2 HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasiban,

— Az esélyegyenlSség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelSlt irdnyitoinak.

— Az 6nkorminyzad intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlSségi Programbaa foglaltaknak az  intézményikben torténd  maradéktalan
érvényesilésérol.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szersGdéses viszonyban 4ll6, szdmukra szolgaltatist
nyijto £l feleldssége, hogy megismerje 2 HEP IT-t, magira nézve kitelezoként kovesse azt, és megfelelien
az elvirasainak, amelyre vonatkozé passzust a j6vében bele kell foglalni a szerz6désbe. Szitkséges tovabba,
hogy a jogszabdly iltal elSfrt feladat-megosztis, egyiittmiikodési kételezettség alapjin a telepuilési
onkorminyzattal kapcsolatban allo szereplk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositisiban aktiv szerepet
villaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartisa és mitkodtetése.)

Ervényesiilés, médosiris

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felillvizsgilat sorin
kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozisi teniilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikitorok teljesiilése elmaradisinak okait,
€s a beavatkozisi tevékenységek korrekciGjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervijavaslatit annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszaimol6t a benyjtistdl szamitott 30
napon beliill megtirgyalja és javaslatot tesz az Onkorminyzat képviselStestiletének a szitkséges
intézkedésekre.

A program szindékos mulasztisbél fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtisiért felelds
személy intézkedik a felel&s(Bk) meghatirozisirdl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonisardl.

Az egyenlé bindsmod elvét sérté esetekben az HEP IT vépgrehajtisaért felelos személy megteszi a
szliksépes lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek elhiritdsardl.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szitkséges, ha megillapitisaiban lényeges viltozis kbvetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd modon jirulnak hozza a kitizdtt célok
megvalositasihoz.
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| 4. Elfogadis médja és datuma |

I Badacsonytomaj viros Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kivetGen 2 HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

HI. Ezt kévetéen Badacsonytomaj viros képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek
tésze az Intézkedési Terv) megvitatta és 563/2013.(V1.28.) szimi hatirozatival elfogadta.

b —————— i Sy . .,

Badacsonytomaj, 2013. junius 28.

-

Krisztin N. Liszié
polgirmester

Badacsonytomaj viros Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjinak partnerei ismerk a Helyi

EsélyegyenlSségi Programot, és annak megvaldsitisiban tevékenyen részt kdvinn

Badacsonytomaj, 2013, jonius 28.

venni.

j¥6 Iidiko
elndlk
Huemia Ugyek Bizottsiga
Partner
!
Lasrioné (:a.z"“?fi."‘k‘laék=L B
Gvodavezetd
Pipitér Kozos Fenntartisd Tatay Sindor tala.nos Iskola
Napkéziotthonos Ovoda Partner
Partner
iquf C%’*—'
Wolf Viktdria Horvith Mirta
aljegyzd osztilyvezetd
Badacsonytomaji Polgirmesteri Hivatal Badacsonytomaji Polgirmesteri Hivatal
Partoer pPartner

Sz4ntai Ferencné
ocilis Ggyintézd

r.Partnet

JIA v

Dr, Scheller Gyocgy

o Y L&Tz\ 7 Oy C R

omaji Polgirmesteri Hivatal

hiziorvos
Partaer
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