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Tisztelt Képvisels-testiilet!

" Badacsonytomaj VN Kft. ligyvezetdje timogatisi kérelmét, kézhasznni feladatok clvégzéséhez timogatis kérése
tirgyiban és SZMSZ modositisa tirgyiban benyijtort kérelmét a melléklet szerinti tartalomenal csatolom,

Keérem, hogy a csatolt mellékletek figyelembe vételével az clbterjesztést megvitatni és a hatirozati javaslatot elfogadni

sziveskedjenck.
Badacsonytomaj, 2015. jamuir 26,
Tisatclettel:
Krigztin N. Lisz1é
polgartmester
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tajckoztatom a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy hivatalba Iépésem elsé hetében
attanulmanyoztam a Badacsonytomaj VN Kft anyagi helyzetét és a szezonkezdésig felmeriil
fcladatokat és azok koltségeit, ideértve a fizetendd bérleti dijakat.(vizkészlet jarulék dija,
badacsonyi strand parkold bérleti dija,stb.) A cég folyoszamldjan levd 459.767 Ft Ssszeg talén
20135, januar 31.-ig fedezi a honap folyaman még felmeriild kiadasokat. Ebbél adéddan a
janudri bér és jarulékok kifizetésére mar nem lesz pénziigyi fedezetink, melynek
nagysagrendje 3. 290.789 Ft. Ezért kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az éves
taimogatasi osszegiinkbo] mihamarabb 5 millié forintot sziveskedjen biztositani,

Sajndlattal allapitottam meg, hogy az eloz6 képviseld testilet tobbséggel bird részc a céget
nagyon silyosan érinté, sokszor indokolatlan és megszorité dontéseket hozott, amely a cég
anyagi és vagyoni lepiiléséhez vezetett. Szinte a nullarél kell kezdeni, hogy a VN, Kft egy
biztonsagosan miikods, fejlodd céggé valjon, hogy tevékenységével megfeleljen a tulajdonos
onkormanyzat céljainak és elvarasainak.

A mdr koribban ( 2014.-ben ) elkészitett likviditasi terviinkbol is latszik, és a korabbi évek
gyakorlata alapjdn tapasztalhato volt, hogy a Képvisel6-testiileti timogatas mellett is sziikség
van a7 Onkormdanyzat altal adhaté visszatéritendé thmogatds igénybe vételére, ugyanis a VN
KFT csak aprilis végén tud jelentdsebb bevétellel szamolni. A kért visszatéritendd tdmogatds
meértcke 6 millio forint. Kérjiik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Badacsonytomaj VN
Kft altal igényelt 6 millidé Ft visszatéritendd timogatast sziveskedjenek biztositani, mely
Osszeget Tarsasagunk 20135. augusztus 31.-ig, kamatmentesen, egy 8sszegben visszafizet. A
kérelmiinket az tette sziikségessé, hogy torvényi véltozds miatt 2015,01.01.-t8] a 100%-o0s
dnkormdnyzati tulajdonban 4ll6 gazdasagi tArsasdgoknak is kormanyzati engedélyhez kotott a
hitelfelvételiik.

Nyilatkozzuk, hogy cégiinknek koztartozasa nem all fent.

A kettd Gsszeg ( 5 millid Ft és 6 milli6 Ft ) egyiittesen fedezné biztonsdgosan a szezon
kezdésig a cég mikkddését.

A Badacsonytomaj VN Kft felépitését és belsd miikodési rendjét, a tisztségviselok és a
dolgozdk feladatait ¢s kotelességeit a KépviselG-testiilet altal elfogadott Szervezeti és
Miikédesi Szabalyzat tartalmazza.. Az elozo Képvisel6-testiilet ezt gy maodositotta, hogy az
tigyvezeld 5 milhié forintig terjeds dontés) hatdskorét kivette az SZMSZ-hdl és nem hatarozott
meg semmiféle Ssszeghatart. Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az iigyvezeto
dontési jogkorét 3 millid forint Osszeghatarig sziveskedjen megdllapitani, természetesen
tajékoztatdsi €s beszamolasi kotelezettség kikGtésével,

Badacsonytomaj Vireslizemeitels
Ktzhaxzoid Noaprefit Kit.
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adathdzis - lekérdezds http://80.249.172.60/cgi-hin/kovbesy/kozbesz,_nyomtatas_v2.php7ka...

Kiztartozasmentes adozoi adatbazis kinyomtatasa

Az gdozas rendjérdl szold 2003. évi XCH. torvény (tovabbiakban: Art.) 36/A, §-anak (1) bekezdése szerint a
kézbeszerzések teliesitéséhez kapcsolddoan a kizbeszerzésekrdi sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Kbt.)
szerinti nyertes ajanlatievd és a Kbt. szerinti alvalialkozok kdzotti szerzédések, valamint minden tovabbi, a
polgari jog szerinti alvailatkozok kézdtt megkatdtt vallalkozasi szerzédések alapjan tarténd, a havonta nettd
modon szamitott 200 000 forintot meghalado kifizetésnél a kifizetést teliesitd az igénybevett alvallatkozonak
a teliesitesert — visszatartasi kitelezetiség nélkll — abban az esethen fizethet, ha

a) az aivalialkozé bemutat, dtad vagy megklid a tényleges kifizetés iddpontiato!l szamitott 30 napnal nem
régebbi nemlegesnek mindsil egylttes addigazolast, vagy

b) azalvallalkozd a kifizetés iddpontjaban szerepe! a ktztartozasmentes addzdi adatbazisban.
Az alabbi addzd(k) szerepel(nek) a 2015.01. hd 11, napjatdl 2015.02. hé 10. napjdig érvényes
koztartozadsmentes addzéi adatbdzisban,

E nyiivantartas azon adat(ok) kivételével mintsil kdzhitelesnek, amely adato(ka)t jogszabaly mas nyilvantartas
reszekent kézhitelesnek mindsit. A kbzigazgatasi hatosagi eljdras és szolgdtatas dltaldnos szabalyairdl szold
2004, evi OXL. torvény 86. § (1a) bekezdése alapjén a hatdsagi nyilvantartas kozhitelessége alapjén az
elienkezé bizonyitasaig vélelmezni kell annak johiszemiségét, aki a hatosagi nyilvantariasban szerepld
adatokban blzva szerez jogot. Az ellenkezt bizonyitdsdig a hatdsagi nyilvantartasba bejegyzett adatrol
velelmezni kell, hogy az fennall, a hatosagi nyiivantartasbol torolt adatrdl vélelmezni kell, hogy nem Al fenn.

Adoszam / névimegnevezés Ev, ho
adoazonositd
21922541219 Badacsonytomaj Varosizemeltett Kézhaszni Nonprofit Korldtolt Felelbsségi 201501

Tarsasag
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HATAROZATI JAVASLAT
(a hatdrozat elfogadisihoz egyszert 1obbség sziikséges)

.../ 2015,(02,04)Képviseli-testiileti hatdrozat

Badacsonytomaj Viros Onkorminyzatinak Képvisclé-testiilete timogatja a Badacsonytomaj VN KFT
kérelmét, amelynck értelmében a januari bérek és egyéb siirpdsen fizetends koltségek fedezésére 5 millid
forintot biztosit.

Hatanddé: axonnal,
Felelgg: Krisztin N. Liszld polgarmester

I1.
HATAROZATI JAVASLAT
(a hatarozat elfogadasahoz egyszeri tobbség sziikscpes)

L2 epviselG-testiileti h
Badacsonytomaj Viros Onkorményzatinak Képvisclé-testiilete timogatia a Badacsonytomsj VN Kft
6 millid Fr visszatéritendd tamogatisi igényét,

Hatiridd: azonnal,
Felel6s:Krisztin N. Lasz]é polgirmester

III.
HATAROZATI JAVASLAT
(a hatarozat elfogadasihoz egyszerd tébbség sziikséges)

w2/ 2015 (02.04. Képviselb-testiileti hatdrozat

Badacsonytomaj Viros Onkorminyzatinak Képviscld-testilete timogatja a Badacsonytomaj VN KFT
SZMS5Z modositasara tett javaslatit

Hataridd: azonnal,
Felelés:Krisztin N. Taszlo polgarmester
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SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZAT

Hatalyos: A Képviseld—testilet 36/2005.(1l. 23.) szamu,
89/2007.(V. 02.) szamu, .
113/2007.(V.30) szamu,
114/2007.(V.30) szamdl,

203/2009. (X11.02.) szamu,
270/2010.(XI11.01.) szamuy,
122/2012.(V1.14.) szamu,

hatarozataival elfogadott médositasokkal
egységes szerkezetben.



Badacsonytomaj Kiemelten Kézhasznii Non Profit KFT
Szervezeti s Mikddési Szabdhzata (egységes szerkezetben)
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Badacsonvtomaj Kiemelten Kazhaszmi Non Profit KFT
Szervezeti és Mitkodeési-Szabdlyzata (egységes szerkezetben)

L_A Tarsasag adatai
1. A nonprofit tarsasag neve, elérhetdsége -

a) A tarsasag teljes cégneve:
Badacsonytomaj Virosiizemeltctd K6zhaszni Nonprofit Kor-
latolt Feleldsségii Tarsasig

b) A tarsasag rividitett cégneve:

. Badacsonytomaj VN Kift.

{(a tovabbiakban: Tarsasag)

¢) a Tarsasag elektronikus elérhetdsége:;
info(@bvu,hu

a) A Tarsasag székhelye (a kdzponti ligyintézés helye):
8258 Badacsonytomaj, F§ u. 14.
b) A Tarsasag telephelye:
8258 Badacsonytomaj, Fo u. 27.

3. A Térsasag tagja, a Trsasdg alapadatai

a) Badacsonytomaj Véros Onkorméanyzata (8258 Badacsonytomaj, F6 u. 14.)
Nyilvantartisi szama: 15427504,
Kepviseli: Krisztin N. Laszld polgarmester (8258 Badacsonytomaj, Fiige koz

b) Az alapité okirat kelte: 2004, februar 17.

¢) A Tarsasag miikddése megkezdésének idépontja: 2004, februar 20.

d) A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 19-09-511043.

e) A cépjepyzéket vezetd birdsag: Veszprémi Torvényszék Cégbirosiga

f) K6zhasznu szervezetkenti nyilvantartasba vételének iddpontja: 2004. marcius 23,

g) adoigazgatasi szama: 21922541-2-19.

h) statisztikai jelzdszdma: 21922541-4211-113-1-19,

II. A munkaszervezet.

1. A Tarsasag iigyvezetdje:

Az tigyvezetd a Térsasdg vezetd tisztségvisclbje. A Tarsasag mitkddéséhez legmegfe-
lel6bb szervezetet az iigyvezetd alakitja ki, Feladata:lt az Alapité megbizasi vagy mun-
kaszerzdésben allapitja meg

Az iigyvezetd tevékenységét a vezetd allastt munkavallal6tol elvarhato gondossaggal
koteles etlatni.

Az digyvezetd javadalmazasa:



Badacsonvtomaj Kiemelten Kazhaszni Non Profit KFT
Szervezeti és Milkiidési Szabdiyzata (egységes szerkezetben)

javadalmazds; a megbizisi dij, vagy munkabér a megbizisi, vagy munkaszer-
z6désben foglaltak szerint kerill meghatarozasra &s kifizetésre,

Az éves prémiumot az adott évi llzletpolitikai és gazdasagi célkitiizések ered-
ményes megvaldsitast el6segitd, hatékony mitkbdésre 6sztonzé javadalmazdsi
forméban kell érvényesiteni. Az egyéb juttatdsok maximalisan elérhetd ﬁsszc-
gc az ¢ves megbizasi dij 50%-ban keriill megallapitasra,

A prémium feladatok ¢s feltételek meghatrozasa az iizleti terv eliokadasaval
egyidejlileg, vagy indokolt esetben azt kovetden keriil sor, A kitlizés tartalmaz-
za a prémium mértekét, a teljesitendd feladatokat a hozzéjuk tartozd prémium-
hanyaddal, az eldleg kifizethetbsZgének idejét és az értékelés idGpontjat, a
prémiumeldleg Gsszegérdl és a kifizetésrdl dinteni jogosult szervet, vagy sze-
mélyt.

A prémiumfeladatok kiért€kelése és az elszdmolas az iizleti évet lezaré mérleg elfoga-
désakor torténik,
Az lgyvezetd hatdrozatian idejli kinevezése a Képv1se16-tcstﬁlet 80/2010. (Iv.07.)
szamu hatarozata alapjan tértént,
Az ligyvezetd elfogadd nyilatkozatdban frasban rogziti, hogy személyével kapcsolat-
ban nem éllnak fenn jogszabalyokban foglalt e tisztség betdltésére felsorolt kizard, il-
letve dsszeférhetetlenségi okok. (Gt. 23.§ és 25.§ valamint a Ksztv. 8.§ €5 9.§)

Az digyvezetd feladatai:

L
L

A Tarsasag munkavallaloi tekintetében gyakorolja a munkaltatoi _]ogokat
Onalloan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok,
és hatésdgok el6tt. Gondoskodik az tizleti kényvek szabalyszerii vezetésérdl
Elkésziti a tdrsasdg mérlegét és vagyonkimutatasat

Osszellitja az éves iizleti tervjavaslatot (kdzhaszni és vallalkozési)
Gondoskodik arrol, hogy a Tarsasag, szerzddéses kotelezettségeinek eleget te-
gyen

Vezeti a hatdrozatok konyvét és gondoskodlk a hatdrozatok végrehajtasarol
Jovahagyasra az Alapito elé terjeszti a Tarsasig mérlegét, vagyonkimutatasat,
az Alapit6 hataskorebe tartozo egyéb tervezeteket, A cégbirdsagnal bejelenti a
Tarsasag bejegyzett adataiban bekvetkezett valtozasokat

Felvilagositast ad a Téarsasag Ugyeirdl az Alapitd, a FB.- tagjai, a konyvvizsga-
10 részére €s biztositja szamukra a Hatdrozatok Kdnyvébe, az izleti kdnyvekbe,

-iratokba vald betekintést

Barmely érintett személy szdmdra biztositja a kdzhaszni tevékenység cllatiss-

nak feltételeit szabalyozo szerzddés, valamint a kﬁzhasmuségl jelentés nyilvé-

nossagat

Intézkedik minden olyan kérdésben, amelyet az Alapité Okirat nem utal az

Alapitd, a FEB, vagy a kdnyvvizsgalo hatiskdrébe

Az tgyvezetd a Ksztv, 7.§ (2) szerint (az Alapité okirati felhatalmazas alapjan)

elkésziti, €s aldirasaval klad_]a a Tarsasag belso szabalyzatit, amelyben rendel-

kezik:

1, az alapitéi hatarozatok eldirt nyilvintartasanak €s végrehajtésa ellendr-
zésének rendjérdl,

2. az alapitdl dontéseknek az érintettekkel kapcsolatban keletkezett iratok-
ba vallo betekintés rendjérdl, .

3, a k8zhaszmi szervezet mikodeésének szolgltatisi igénybevétele modja-
rél, és beszamoloi kdzlésenek nyilvanossagarol.

Evente 2 alkalommal beszimol az alapitonak a pénzforgalom alakulésarol,



Badacsonvtomaj Kiemelten Kdzhasznt Non Prafit KFT
Szervezeli és Mikideési Szabdlyzata (egységes szerkezetben)

Eldzetesen vélemeényezi —a megvalasztassal és kinevezéssel kapesolatos tigyek

kivételével - az Alapitd hatiskGrébe tartozo dontéseket

Az allamhaztartis pénzeszkozeinek felhasznaldsaval, az sllamhaztartishoz tar-

toz6 vagyonnal trténé gazdalkod4ssal Ssszefliggh 5 millié Ft.-ot elérd, vagy

meghaladé szerzodések létrejottét kovetocn teljesiti a nyilvinosségra hozatali
kitelezettséget -

A cégbirdsagnal bejelenti a Trsasag bejegyzett adataiban bekévetkezett vélto-

zasokat, és letétbe helyezi:

- az Alapitoval a tarsasig tevékenységi kérébe tartozé — nem a létesitd
okirat altal meghatarozott szokédsos nagysigrenddi ~ szerz6dést,

- barki javara ingyenes vagyonjuttatds esetén, ha annak értéke — két éven
beliil — ugyanazon személy, vagy szervezet részére dsszevontan — az
egymillio forintot eléri,

- az Alapit6 altal jovahagyott kézhaszni tevékenyseg folytatasanak fel-
tételeirdl sz616 szerzOdést,

A kinyvvizsgalo személyére a FEB —al egyetértéshen,- tiresedés esetén a FEB,

tagjara javaslatot tesz, i

A Tarsasag felelds beosztash dolgozoi:

- Fékényveld
- Miszaki vezetd.(Miiszaki eldkészits, koordmétor) villalkozssi tevé-
kenységet irinyito
- Uzemeltetési vezetd
- Csoportvezetd
Fakbnyveld (Irodavezetd)

Az iigyvezeld kbzvetlen iranyitasaval litja el tevékenységét annak megbizasa

alapjan munkakdrében — tartés tavollét esetén — helyettesiti,

Résztvesz a Tarsasap fizleti terveinek, felaclatterveinek, jelentéscinek, besza-

moléinak Gsszedllitasaban, elkészitésében, kiértékelésében.

Felelds:

- aTarsasig gazdasagi tcvekc:nyscgcnek Bsszefogasaért,
- a Tarsasag mikddéséhez szilkséges pénziigyi feltételek biztositdsaért,
- aTéarsasdg iizleti tervének megvalositasaért,
- -alétszam, bér, a pénziligyi és szamviteli fegyelem betartisaert és betar-
tatasaért,
- az alarendelt dolgozdk munkakdn leirasdnak elkészitéséért, aktualizala-
sacrt, betartatasaért,
- az elvégzett munkafeladatok szakszer(l szamlazdsaért, elszémolasacrt
Megszervezi, dsszehangolja, irdnyitja ¢s cllendrzi a hozza ¢s alarendelt szer-
vezet munkajat,
Miiszaki vezeté.(Miszaki elﬁkészit& koordindtor), vallalkozasi tevékenysé-
get irAnyito ‘

Az figyvezetd kdzvetlen iranyitisaval latja el tevékenységét, annak megbizasa

alapjan munkakorében — tartds tavollét esetén — helyettesiti. E18késziti a heti

munkatervet, és a megeldzé nap gondoskodik a napi feladatok egyeztetésérdl
majd az elvégzett munkak dokumentilasanak, elszimolasdnak megtoriéntérdl.

Résztvesz a Tdrsaség iizleti terveinek, feladatterveinek, jelentéseinek, besza-

moléinak Ssszeallitdsaban, elkészitésében, kiériékelésében. Kiemelten kezeli a

pélyazati lehetGségek feltardsat, és részt vesz azok kidolgozasdban.

Felelds:

- aTéarsasag miiszaki, épitési és fqlcsztem tevékenységének irdnyitisért,
- a hozzdrendelt szervezct hatékony és szabalyszeri mukddéscért,



Eadac.mm:tamaj Kiemelien Kozhaszmi Non Profit KFT
Szervezeti és Miltkddési Szabdlyzata (egységes szerkezetben)

- aTarsasag tizleti tervének megvaldsitasaért,

- az aldrendelt vezetdk és dolgozok munkakdri leirasdnak elkészltcsccrt
aktualizalasaért, betartatasaért,

- a Tarsasag kezelésében ¢€s lizemeltetésében Iévh telephelyek, épiletek |
(intézmények) karbantartasi feladatainak megtervezéséért a kivitelezdk

‘ kivélasztdsanak bonyolitasért,

- azelvégzett munkafeladatok szakszer(l elszamoldsaért,

- az idegenforgalmi idényhez kapcsolddd és egyéb a tulajdonos 4ltal
meghatirozott vallalkozasok irdnyitasaért

Feladata: a sajat kivitelezés irdnyitdsa, a kiilsé kivitelezok munkéjinak fel-
ligyelete, ellendrzése,

Megszervezi, dsszehangolja, irdnyitja ¢és ellendrzi a hozzé és alarendelt szerve-
zet munkajat.

o  Uzemeltetési vezetd:

Az ggyvezetd kbzvetlen iranyitdsdval latja el tevékenységét,

Résztvesz a Térsasdg Uzleti terveinek, feladatterveinek, jelentéseinck, besza-

moldinak dsszeallitasaban.

Felelos:

- a Tarsasag lzleti tervének megvalositasaért,

- a csoportjiba beosztott dolgozok munkakori lefrisanak elkésmteseert
aktualizAldsdért, betartatasaért,

- a Kézhaszniisagi szerzédésben szerepld munkafeladatok mcgszcrvezé-
séért, a szakmai iranyitasért, az elvégzett munka kdzhasznil dokuments-
lasaért.

Egyiittmiik8dik az iizemeltetési csoportvezetdvel, a Fokényveldvel, Miszaki
vezetdvel. Kiemelten kezelt a palydzati lehet6ségek feltardsat, és részt vesz’
azok kidolgozédséban.

¢  (Csoportvezet6:

Az alarendeltségébe tartozé dolgozok munkaltat6i (munkafegyelml) kerdései-
ben meghatdrozo javaslata alapjan a miiszaki, és iizemeltetési vezetd dont..
Napi munkajat a Miiszaki vezetd és az tizemeltetési vezetd hatdrozza meg
Felelos:

- az aldrendeltségébe tartozd dolgozdk napi munkéjanak - munkafeltét-
eleinek - biztositasaért, ellendrzéséért, elszdmolisiért,
- a munkaeszkdzok, szerszamok, gépek raktarozasaért, a nyilvantartasok
naprakesz vezetéséert, a szikséges karbantartisok javitasok elvégzésé-
, ért, elvégeztetéséert,
- a Kozhaszntisigi szerzbdésben szerepld feladatok irdnyitasért, az el-
végzett munka kozhaszni dokumentdiasaért,
Egytittmitkddik elsédlegesen a Miszaki vezetbvel (Miiszaki el6készitd, koor-
dinator) a Fo6ktnyveltvel, az Uzemeltetési vezetdvel a dolgozdk napi munka-
janak a megszervezésében, a thrgyi feltételek biztositasaban.
3. Felelds beosztasi dolgozok feladatai:
Az 5.1 pont szerinti felelds beosztisa dolgozék az ligyvezetd igazgat6tol, illet-
ve a megbizott szakmai helyettesit6td] kapott utasitdsoknak és a belsd szabaly-
zatokban foglaltaknak mcgfclelden irdnyitjak és végzik a rajuk bizott SzZeTveze-
ti egység(ek) és sajat munkajuk ellatasat.

Ellendrzik a szervezeti egység vagy adott munkavéllald ﬁgyk&rébe utalt felada-
tok marade¢ktalan végrehajtasar.
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Gondoskodnak a tarsaségi érdekek érvényesitésérdl, a hataridok betartAsarol.
Kapcsolatot tartanak a tarsszervekkel, intézményekkel, cégekkel, és egyiittm-
kodnek a munkatarsakkal, sziikség esetén vezetbi megbizas alapjén ellatjak a
helyettesitési feladatot,

Kiadjdk és karbantartigk a hozzijuk tartozd dolgozék munkakéri lefrasat,
Gondoskodnak a dolgozdi atvételrd] és a megismertetésrdl.

4. A beosztott dolgozék ditaldnos feladatai, jogai és kitelességei:

- A munkaszerz§désben s az ahhoz tartozé munkakéri lefrisban (tevé-
kenységi jegyzékben) meghatirozott feladatok maradéktalan végrehaj-
tasa, a rendszeresen visszatérd, vagy esetenként kapott feladatok elvég-
zese az Mt. Vonatkozd rendelkezései szerint,

- A szakmai ismeretek rendszeres bavitése, az érvényben 16v6 és a mun-
kakdrrel sszefliggd jogszabalyok, hatosigi rendetkezések naprakész

‘ ismerete, alkalmazasa, betartdsa,

- Az clkészitett kiadmanytervezetek (kimutatasok, szerzbdeések, levelek,
nyilvantartasok, sth.) kézjeggyel térténd ellitdsa,

- Kapcsolattartas, egyiittmiikédés a munkatarsakkal,

- Sziikség esetén helyettesités a kzvetlen vezetd utasitisa szerint

- A tiizvédelmi, baleseti és egészségvédelmi, rendészeti elbirdsok betar- .
tasa.

A TarsasAg valamennyi dolgozdjat megilletik a Munkaszerz6dés altal biztosi-
tott jogosultsagok. (A javasolt munkakdri leirds  a Szabdlyzat 2. szamii mel-
léklete.)

(A fizikai dolgozok tevékenységi jegyzéket kapnak, amely egy-egy szakma-
hoz, legfontosabb elvégzendd feladatokhoz kapcsolodik.)

5. Jogi feladatok:

A Térsasag tevékenysegével kapcsolatos jogi képwselet és egyéb természetfi
Jjogi feladatok ellatasa eseti meghizasi szerzGdés alapjan keriil ellatasra.
6, Gazdasagl feladatok:
adatszolgéltatds az fizleli terv Osszedllitasdhoz, a koltségvetési koncep-
cionak megfeleld tizleti terv és pénzilgyi terv (pénzelldtdsi terv) elkészi-
tése,

- a pénzforgalommal kapcsolatos teend6k ellitisa, a k1ﬁzetések teljesité-
se, a kivetelések behajtasa,

- a szallité €s vevoillomany adatainak karbantartisa, a feladdsok hatér-
id6ben torténd elkészitése a kbnyveld részére,

- agazdasagi eseményekkel kapcsolatos fokonyvi kdnyvelés és analitikus
nyilvantartas folyamatos biztositasa,

- az évkozi és év végi mérleg elkészitése,

- az éves és iddszakos leltdrozasi munka eldkészitése és végrehajtisa,

- bizonylati rend és a bizonylati fegyelem biztositasa,

- atarsasagi létszam &s bérgazdalkodas iranyitasa, végrehajtasa,

- munkabérek szamfejtése, kifizetése, a kapcsolodd igazolasok, jelenté-
sek, statisztikak elkészitése, kiadasa,

- ajovedelemadd nyilvintartisa, adatszolgaltatas és elszamolas az adoha-
tosdg és a dolgozd felé,

- hatdrozatok, kérvények alapjan letiltasok, elélegek stb. tigyintézése ki-
fizetése,

- elszamolas az Egészségbiztositas és Nyugdl_]penz‘tarak felé,

- adatgyiijtés és a statisztikai jelentések elkészitcse,
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utékalkuldcids adatfeldolgozas az iizleti terv pazdasagossagi szempont-
bl térténd elemzéséhez,

belsd informaci6s rendszer kialakitdsa, karbantartisa,

¢ves adobevallas el6készitése

un. Gondnoksagi feladatok ellitisa, Az irodaépiilet és mas ilizemeltetett
létesitmények helyiségeinek tisztAntartisa, berendezési targyainak fel-
szereléseének nyilvantartasa, potldsa,

rezsianyagok, véddeszkozok, védoruhdk, véddital, beszerzése, nyilvan-
tartasa, elosztdsa, a szilkséges felhasznalas ellendrzése, elszamoltatisa,
a folyamatos nyomtatvéanyellatas biztositisa,

a dolgozo6i kedvezményes étkeztetések igény szerinti biztositisa,

A fﬁkﬁnyw konyvelést €s a kapcsolédo feladatokat megbizasi szerzbdés kere-
tében vallalkozo kényveld is végezheti.
A gazdalkod4si feladatok vizsgalatat —értékelését - a tulajdonos snkormanyzat
megbizisa alapjan tervezett cél és témavizsgalatok keretében a belsd ellendrzés
munkaterve szerint végzi.

7. Thzvédelmi, munkavédelmi, rendészeti feladatok:
A Tarsasag t(z, munka és egészségvédelmi, rendészeti feladatait az ugyvezetﬁ
megbizasi szerzddések keretében megbizott szakemberek kﬁm‘emﬁkﬁdéscvcl
lat_la el. Ennek keretében intézkednie kell:

a tarsasag tlizvédelmi tevékenységének megszervezésére, és ellendrzé-
sere

a tiizvédelmi berendezések felszerelésére rendeltetésszer( haszndlatdra
¢s ellendriztetésére,

a Tarsasag munkavédelmi és egészségvédelmi tevékenysdgének iranyi-
tasara és ellenfrzésére, (kiemelten a munkavégzésre alkalmas allapot

. ellenbrzésére),

az iizemi és egyéb balesetek bejelentésére, nyilvéntartdsara, azok ki-
vizsgaldsara. A balesetek megeldzéséhez szitkséges intézkedések meg-
tételére,

a dolgozok munka és védbruhdzattal 16rténd felszerelése és a hasznélat
ellendrzésére, -

a tarsasagi vagyon védelmében clbirt kﬁtelezettségek végrehajtasanak
ellendrzésére, és a szilkséges intézkedések megtételére,

a telepdri, brzésvédelmi szolgalat megszervezésére, megbizdsara,

8. Viroslizemeltetési és fenntartasi feladatok:
AL fejezet 4.1 alpontjaban az Alapité Okirat szerint keriilt részlctezésre a Tar-
sasdg kdzhaszni tevékenysége keretében végzendd vérosiizemeltetési és fenn-
tartisi tevékenység. Az Onkormanyzati Torvényben (Otv) a kdtclezden ella-
tandd és vallalt nkormanyzati feladatok k&ziil - nem részletezve a teljes tevé-
kenységet — a szakfeladati feloszids szerint ellatja:

az dllattenyesztesi szolgaltatast,

kisegitd mezbgazdasagi szolgaltatast,

kizutak, hidak, fizemeltetését, fenntartisat,

sajat vagy bérelt ingatlanok hasznositasat,

Snkormanyzati intézmények ellato és kisegitt szolgaltatasait (részben),
kozvilagitdsi (disz kivilagitasi) feladatokat, intézmények energiaszol-
galtatasainak kezelése '

szennyvizelvezetési, csapadékviz elvezetesi feladatokat,
telepiiléstisztasdgi szolgiltatist,

telepiilési hulladékok kezelését, koztisztasagi te-.vékenységet
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9. Uzletszerii villalkozssi tevékenység:

A L fejezet 4.2 alpontjaban az Alapitd Okirat szerint keriilt részletezésre a Tar-
sasag Uzletszerlien végezhetd TEAEDR besorolas szerinti lehetséges tevékeny-
sége,

Els6dlegesen az ﬁgyvezcto a milszaki vezetd eldkészitd,_a villalkozisokat
kozvetlenill irdnyito) feladata:
-  a Térsasag kapacitds kihasznalasi Ichetéségeinek feltirasa, piackutatds
(a megrendeldi igények kutatdsa, elemzése), a piaci drak vizsgalata,
elemzése, drajanlatok készitése, megrendelések szervezése,
- a Tarsasag altal sajat véllalkozasban végzett munkak feladatainak ter-
| vezése, kiliségvetésének elkészitése, az éves iizleti tervben jovahagyott
- feltételek szerint t6rténé lebonyolitasa,

- a vallalkozasban végzett munkdk anyapszitkségletének, szalhtém ige-
nyeinek biztositisa, a diszpoziciok intézése, az ezekkel Gsszefliggd
szervezésl, szamlaellendrzési feladatok ellatdsa

- a vallalkozisban végzett munkak nyilvantartisa, az eredményszamita-
sok folyamatos figyelemmel kisérése, az utkalkulacios értékelés elem-
Zése, €5 a szilkséges intézkedések megtétele,

- amindségi és mennyiségi kifogasok, teljesitési késedelmi tigyek intéze-
se, ezek sordn az Snkormanyzati (tArsasdgi) érdekek védelme,

- vallatkozasi tigyek nyilvéntartasa, szerzddéstervezetek és szerzodés
‘moédositasok elkészitése,

- kozbeszerzési palyazatokon az egyszerll kdzbeszerzési eljérésokban
ajanlat adoként épitési beruhdzds &s szolgaltatasi tevékenység, alvdllal-
kozoként a nemzeti értékhatdrt elérd palydzati eljardsokban,

10. Kizhaszni, kizcéln, kizmunkisok fogialtkoztatisa:

Az Otv. 8.§ (1) szerint a telepiilési énkormanyzat feladata a helyi kozszolgalta-

tasok kdrében kilonosen: . kozremiikddés a foglalkoztatds megolddsdban, ™

A 1. fejezet 4.1 pontjsban részletezett TEAOR 85.32 szerint az éves iizleti

tervben keriil kidolgozésra a munkafeladatok hatékony végrehajtasahoz a

»szociilis foglakoztatas™ mértéke.

Palydzati lehetdségek felkutatisaval bovithetd az éves kiltségvetési forrés A

Tarsasag felelds beosztasban alkalmaz csoportvezetot a ,,szocidlis foglalkozta-

" tottak™ hasznos alkalmazasinak biztositisa érdekében,

A foglalkoztatottaknak biztositami kell:

- munkaeszkozoket,

- védbruhit, védafelszerelést, védaitalt, étkezési hozzéjarulast,

- munkaegészséoiioyi feliigyeletet,

11. Gépjarmivek, kisgépek, traktorok, munkagépek uzamtltctésn, gépkarbantartam
és gazdilkod4si feladatai:

Az éves lizleti terv végrehajtasanak feltétele a szitkséges gép, gépjarmi és gépi

berendczesck biztositasa, gazdasigos uzemeltetese, kihasznaldsdnak ellendrzé-

se. Ennek keretében:

- menet és izemeltetési okmanyok blztosnasa ezek clbfirds szerinti veze-
tésének ellendrzése,

- 11j gépi berendezések, gépjarmlvek dtvétele, tizembe helyezése. Az el-
avult felesleges gépek berendezések értékesitése, selejtezése. Kozépta-
vi (3 éves) potldsi, felgjitdsi, anyag €s alkatrész gazdalkodasi terv elké-
szitése. A tarsasagi &s ilizemeltetésre Atvett gépi alloeszkdzok €s beren-
dezések allaganak megdvisa, lizemképessépilik biztositasa, (TMK rend-
szerd karbantartissal, futdjavitassal, selejtpotlassal)
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- . hajté és kenGanyag norma szerinti elszimoldsa, a gépek gépjarmivek
iizemanyag — fogyasztds mérése, beszabalyozasa, :

- gepkezeld és gépjarmiivezetd allom{my képzésének, rendszeres tovabb-
képzésének, vizsgaztatisanak szervezése,

- géptelep kialakitasa, a telep munka és tiizvédelmi feladatalnak meg-
szervezese, ellendrzése,

- gepjarmiivek miiszaki és komyezetvédelmi v1zsgaztatésénak ¢lokészi-
tése,

III. A tarsagag mikidése

1. Tdrsasig képviselete és cégjegyzése:
1.1 A Tarsasag térvényes képviseldje az ligyvezetd igazgato, képviseleti j joga korlatlan
és Onallo,
1.2 Egyszerisitett képviselet;
Az egyszeriisitett képviselet nem tcrjed ki kﬁte]ezettség véllaldsra, utalvanyozisra,
¢s a bankszamla feletti rendelkezési jogra. Kiterjed a Térsasag Ugyviteli igyeinek
vitelére, az dgyvezetd megbizasa alapjan konkrét tArgyalason, tandeskozason, az
frasos felhatalmazés szerinti képviseletre.
Egyszerusitett képviseletet a Tarsasig felelds beosztisn dolgozél munkakériikben
latnak el. A targyalasokon, kiilsé bejardson, miiszaki 4tadason a Tarsasig képvise-
letében résztvevd felelos beosztast dolgozd akkor jogosult alimi (pl. Jegyzd-
konyvet), ha az ligyvezetd igazgatd —keét tanu altal hitelesitett-meghatalmazasaval
rendelkezik. Meghatalmazissal egyenértékil, ha az ligyvezetd 1gazgat6 altal alairt
szerzOdésben rendelkezik a képviseletrsl.
A targyalasokon, értekezleteken megbeszéléseken szoban vallalt kitelezettségeket
a megfeleld formdban irdsban vissza kell igazolni.
2. A Bankszimla feletti rendelkezési jogkdr gyakorldsa:
A Tarsasagnak a Badacsonytomaji Takarékszdvetkezetnél vezetett bank és értékpapir
szamldja felett rendelkezésre egy személyben az Ugyvezetd igazgatd jogosult. Kész-
pénzfelvételre-pénztarfeltoltéshez- a fokdnyveld, és a hizi pénztér kezeldje kap meg-
bizist. Az egyszeri feltdltés maximalis mértéke 100 000.- Ft. alkalmanként, Aldirasu-
kat a banki bejelentd kartonon hitelesen teszik meg, melynek egy méasolati példanyat a
f6kdnyveld Griz.
3. Az utalvinyozisi jogkir gyakorldsa:
Az utalvanyozas a szamla illetleg a megfeleld mas bizonylat ellendrzése utin a bevé-
telek beszedését vagy elszamolasat illetdleg a kiadasok kifizethettségét engedélyezi. E
jogosultsaggal felruhazottak az utalvanyozék.
Az Ugyvezetd igazgatd utalvanyoz4si jogkdre a Tarsasdg valamennyi iigyére kiterjed.
Az ligyvezetd igazgatd irdsos rendelkezésében —amennyiben a Térsasdg iizletvitele in-
dokolja- részleges utalvanyozasi jogkdrrel, bizhatja meg a Tarsasdg felelos beosztasi
dolgozdjat. A megbizas tartalmazza a jogkor terjedelmeét.
- milyen, ligykorre terjed ki, milyen id6tartamig,
- milyen értékhatérig, illetve 8sszeghatirig,
A megbizott irisban nyilatkozik a megbizis elfogadasardl, a felelﬁssegvéllalﬁsrél
Ezen okményban ad alairdsmintét, melyet a f6konyveld ériz meg.
4. A munkaltatéi jogkiir gyakorldsa:
Az iigyvezetd vonatkozasaban a III. fejezetben az 1. pontban az alapit6 hatds és fel-
adatkarénél kertilt részletezésre.
A tarsasag dolgozoi vonatkozasaban:
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5.

A munkaltatéi jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolja. Ezen jogkdrébol
irasban t9rténd ligyvezetdi rendelkezés alapjan a felelds beosztast dolgozdnak
— az al4 tartozd szervezeti egység dolgozoja vonatkozasaban — jogosultsagot
atadhat. Ez a jogosultsig a napi munkabeosztds, munkafeladat kiadasara, el-
lenSrzésére, a munkaid6ts] eltérd eseti munkafeladathoz kitddé munkarend, az
éves rendes szabadsig liternezésének és engedélyezésének, a dolgozdt jogsza-
‘baly alapjan megilletd tdvollét kiadisira meghatirozasara terjed ki,

A munkavégzés, rendkiviili munkavégzés ellendrzésére, felelésségre vonds
kezdeményezésére a felelds beosztdst dolgozok jogosultak, (munkakdri leira-
sukban részletezettek szerint)

Munkakdr dtadds — dtvétel:

5.1 A nem fizikai dolgozok munkaviszonydnak megsziinése esetén az iltaluk vezetett
nyilvantartasok, tigyiratok, a munkakorhoz kapcsolédé belsd utasitdsok, levelezé-
sek, szabdlyzatok, elintézés alatt 4llo, vagy elintézetlen figyek iratait a szervezeti
egyseg vezetOjének vagy az ligyvezetdnek a jelenlétében jepyzdkdnyvben tétele-
sen rogzitve kell az erre kijelSlt dolgozod részére atadni, Az 4tadas - atvételi jegy-
z0kodnyv egy - egy példanya az atadot atvevit, a jelen lcvo vezetdt €3 az irattarat
illeti.

3.2 Fizikai dolgozé munkaviszonydnak megsziinése esetén elszamol a munkavezetsjé-
nek az dltala személyesen haszndlt eszk6z0krél, szerszamokrol, gépekrs], védofel-
szerelésekedl,

A cégbélyegzik hasznilata és kezelése:

A cégbélyegzdk mindazon bélyegzOk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik

fel.

A cégbélyegzOk cég nyllatkozatot érint¢ hasznﬂatét a cégszeri alairdsra (cégjegyzés-

re) vonatkozo rendelkezés szabalyozza.

A bélyegz6 lenyomattal ellatott, cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kistelezett-

ségvallalast, jogszerzést, jogrd! vald lemondast jelent.

A cégbélyegzg helyett barmely iraton azonos értékinek kell tekinteni a Tarsasdg eld-

renyomtatott, vagy geppel irf cég megnevezésér.

A Tarsasag cégbélyegzdit a fokonyveld tartja nyilvén. Bcszcrzésﬁkr&l kjadasukrbl

cseréjiikrdl, évenkénti leltirozasukrdl gondoskodik.

A cégbélyegzoket Atvevok és hasznilok személyesen feleldsek azok meg&rzéséért
Titoktartis, titkos iigykezelés, személyiségi jogok védelme: .

A Trsasag dolgozdja koteles az allamtitok, a szolgalati illetve tizemi titok, védelmé-

vel kapesolatos rendelkezéseket megismerni és megtartani.

A személyiségi jogokhoz fizdd6 —a személyes adatok védelmében — a Tarsasag dol-

. gozoinak adatkezelését, valamint az iizletszeril gazdasagi tevékenység folyamanyaként

megismert nem nyilvanos sajat, partneri &s cégadatok nyilvéantartasat, a hozzaférés fel-

tételrendszerét az adatkezelési szabdlyzatban (ilgyvezetdi belsé utasitdsban) kell a fe-

lc!6sség meghatarozasaval egyiitt szabalyozni,

A titoktartas alél felmentést csak az adhat, aki elrendelte.

Kizérdekil bejelentések, panaszok intézési rendje:

8.1 A kozérdekii bejelentések, javaslatok €s panaszok intézésének rendjét kiilon belsb
figyvezet6i utasitas tartalmazza. A nagyobb jelentbségil Ugyekrdl és azok elintc-
z65érdl az ligyvezet igazgatd az Alapitot szoban és irdsban tdjékoztatja.

8.2 Valamennyi kivizsgilt és elintézett kzérdekii bejelentésrdl, javaslatrol, panaszrol
szol6 intézkedés egy példanyat nyilvantartas végett az adminisziraciés vezetd
irattarozza,

Az irattdrban az iratkezelés soran ezen aktakat megkulﬁnbﬁztetﬁ jelzéssel kell el-
latni.
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9. Belsd, kills kapcsoiatok, egylttmikodés, informiciok szolgaitatasa:
9.1 A Tarsasag valamennyi szervezeti egysége és dolgozdja koteles a t6bbi szervezeti
egységgel, illetve dolgozoval a Tarsasagi feladatok és célok megvalositasa érde-

kében hatékonyan egyiittmikddni, Az egyes szervezeti egységek és azok vezetdi

és dolgozdi kotelesek az érdekelt egységek és dolgozdk felé minden olyan in-
forméciét megadni, amely feladatkériiket érinti, és tevékenységiiket eredménye-
sebbé teszi.

9.2 A Térsasag barmely dolgozdja az éltala észlelt Manyossagokrél amely a Tarsa-
sag mikddési kireén belul jelentkezik, illetve a TarsasAg tevékenységével Bssze-
filggésbe hozhat6 — koteles az érintett szervezeti egyseg vezetbjét és az ligyveze-
t6t haladéktalanul tdjékoztatni, :

9.3 A Tarsasag felel6s beosztasi &s egyéb dolgozoi kételesek j6 munkakapcsolatot ki-
alakitani és fenntartani tars €s kiilsé szervekkel, & és alvallalkozé cégek munka-
tarsaival, a Tulajdonos nevében, megbizisabdl sth. eljard, érdekl6dd személyek-
kel, allampolgarokkal.

10. A nyilvinossig tdjékoztatisa:

10.1 A nyilvinossig tajékoztatdsa az alapit6 okiratban meghatdrozottakon tulmenﬁen
a Tarsasag aktualis eseményeir6l a sajt6 radio televizi6é honlap tjan, az dgyveze-
18 igazgatd hatéskorébe tartozik.

10.2 A Téarsasag IIL5. 1 szerinti dolgozél a Tarsasdg tevekenységét crintd lényeges
kérdésekben a sajat tevékenységét érintden a nyilvanossdgot tdjékoztathatja.
Nyilatkozata tartalméardl és jellegérol az Ugyvezetét haladéktalanul tdjékoztatnia
kell. '

11.  Vezetdi ellendrzés és a belsd ellendrzés rendje: ‘

11.1 4 Tdrsasdg tevékenységének és mikodésének belsd ellendrzéséért az tigyvezets
felelgs. A belsd ellendrzés feladatainak ellatasiban az {igyvezetd alapvetden a
konyvvizsgalo altal feltirt adatokra és jelzésekre tAmaszkodik,

11.2° A vezeti ellendrzés kdrében az tigyvezetd és a felelds munkakort betsltd dolgo- |

zOk feladata a beosztott dolgozokat a végzett feladatukrd] folyamatosan beszi-
moltatni, &s helyszini ellendrzéssel meggy6z6dni a kittzstt feladatok teljesitése-
t8l. Feladatuk tovébb4s haladéktalanul intézkedni a feltdrt hidnyossdgok meg-
sziintetésérdl, a szikséges feleldsségre vondst kezdeményezni a Tarsasdg vagyo-
ninak védelme és megfeleld milkédésének biztositisa érdekében.

11.3 A belso ellendrzés korébe tartozik, a Tarsasag miikGdésének, gazdalkodasanak,
pénzkezelésének, ligyvitelének, a tarsasigi vagyon védelmének rendszeres fel-
mérése, a jogszabalyok a tarsasagi tdrvény, az Alapité Okirat és a belsd szabaly-
zatok, utasitisok betartdsa, helyes alkalmazdsuk megkdvetelése.

11.4 A gazdalkodasi feladatok vizsgalatat —értékelését - a tulajdonos dnkormanyzat
megbizdsa alapjan tervezett cél és témavizsgélatok keretében az Gnkormanyzat
belsd ellendre is (munkaterve szerint) végzi,

12, A szabilyzat hatilyba léptetése:

12,1 A Szervezeti és Miikddési Szabilyzat a kiegészitd szabdlyzatokkal, utasitdsok-
kal, az Alapité Okirattal egyiitt érvényes. Az alapit6i jovahagyastol szamitott 15.
(tizendtddik) napon 1€p hatalyba. '

12.2 Az 8ZMSZ-ot a Tarsasag minden dolgozoja kételes megismerni, alkalmazni, be-
tartani és betartatni. ' | |

Késziilt: Badacsonytomaj, 2005-02-01
Atdolgozva, aktualizalva .2012.12.17.
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1.szama melléklet
Szervezeti felépités
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