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Tisztelt Képvisels Asszony/Url

Badacsonytomaj Véros Onkorminyzatinak Képvisclé-testillete a 2014, december 9-i iillésén a
Badacsonytomaj Viros Kulturilis Intézmény intézményvezetéi (tnagasabb vezetdi) munkakér betdltésére
palyzat kifrisat hatirozta el az alibbiak szerint:

Badacsonytomaf Viros Onkormaényzata
a "Kogalkalmazotiak jogillisarol ssoli 1992, évi XXX, tirvény 20/ A, § alapyein
Ppafydator bindet : |
Badacsonytomaj Viros Onkormdnyzat Kulturilis Intézménye
intézményvezetd (magasabb vezerd)
i Eakir beloldsire,

A kizalkalmazouti jogviszony idGtartama: hatirosutlan idei kizalkaimazonti  joguiszony

Foglalkoxtatds jellege: Tefies munkaids

A vezetidi meghizds idStartama;: 4 veptli meghizds hatdrosont idore, 5 évig swil, ~

A munkavégzés helye: : : :

Versprém megye, 8258 Badacsonytomaj, Ff utea 14.

Vessprim megye, 8258 Badacsonytomay, Romai st 69, '

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi meghirdssal fir6 lényeges feladatok:

Badacsonytomgj Vdros Onkorminyzat Kulturdlis Intégménye mtésminyvesytljinek feladata g kigmiveldési- & a kinyvtin

intggminyegysipek sxakszend és tirvinyes mikidletive, kimmivelidési év kulturdlis programok smrvenése, a takarékos

gazdilkodds, ag intézmény Rosdp- é5 hoissgd tdvd foilesyiési céljainak, stratégidianak kidolozdsa, @ munkdltatsi Jomuk

Lyakarlisa, kipsis, fowibbkipés feliételeinek megteremiése, syervexdse v dimtishozatal ay intésminy mitkodévével kapisolathan

nainden olyan igyben, amelyet jogseabily nem utal mds batdskerbe. '

Hletmény és juttarisok:

Az ilkermény mepdllapitisira é a juttariiokra a "Kivalkalmazottak jopillisirsl swili" 1992, di XXXTII, tirvény

rendelkesisel ag irdnyadik, -

Pilydzau feltctelck: : .

1. Fiskoka, a kivalkalmazotiak jogiltisiro] szlé 1992, évi XXXIIL. tirvény vénrehaitisiril a miobsspti, a kdmmiivelidési
és a kizgyljteményi terilleren Joglalkostatort kizalkatmazotiak jogviszonydval isszefiiged epyes hérdisek rendesisére soilf
150/ 1992(XT. 20.) Kormdnyrendeler 6/..§ (1) bekerdésében foplalt képesivévi és sqakomai foltételokenele vali miegfelelis

STErEnl,

2 Vagvonnyilathozat téreli efirds kfolytateisa

3. biimietlen oldélet

4. cselekvikipesséy :

5. magar dllampoledrids -

A pdlydrat elbirilisdndl elfnyt jelent:

1. legatibl 3 éves kizmitoelidése, kinyvidri, illetve mizeumi feriileten sserveit veretli bapassialat

2 idsgen-nyely irmeret '

3. mudissakd technikal szakipetiséy, bang., fny- é sginpadiechnifal lsmervtben vals jirtassig

4, turisgtifa jdriasidg :

5. hebismeret

6. sportéletben firtassds

A pilyizat részeként benyriftands irarok, igazolisok:

1o an dltdshely betilésdhes: ssgibsdoer viosertndpe (ha)t, suakkdpsetlsiy meplelet ipasoli okniny(ok) mdsolata

2. szakmal pakariatiid ssald igazolis

3. 30 napndl nem ripebbi hatdsdgi erkoles bizonyitvdny arvdl, hogy biintetlen eliéhtié éx nem dll obyan foglalkasistél eltittds
batdlya alatt, amely a Rigalkalmasonts fogviszony Ktesitését nem tessg leberfod

4. a pdlying seeméli adatart i lartalmand riswletes szakmal dnéleirary,

5. ag intéminy wiptiérs, forksyrésire vonatkotd programia

. a palydcd nyilathogata arril, bogy a pdlydsati anyagdban foglalt sqeméles adatainak a pdlydsati effdrissal dvszefiiged

deezelivéhesr boseedrdrulf nem firul hogsd
7. nytlatkasat arrdl, bogy a pilyigd mepbiviisa eselin vaglonnysbatkosal-léleli kilelesettvépenek elepet tess
8 wyilatkogat arvdl, bogy a pdlydzata wyilt ilésen vald tirgyakisibog boszdtird
A munkakdr berdlcherdségének iddponga:
A munkakir kpkordbban 2015, februdr 1. napidrd{ tilthets be.
A pilydzar benytijtdsdnak hatdrideje: 2015, jamudr 16.
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A palydzan kitrissal kapesolatosan fovdbbi informdcigt Dr. Weller-Jakus Tamds jegyzd nyijt, a +36 87 571 270 -os
telefonssdmon, . '

A pilydzatok benyijtdsdnak médja: ‘ _

Posta siton, a palydgatnak @ Badacsonytomaj Vros Cﬁnkarma’ryr{afa cimére irténd meghdildisém! (8258 Badacsonytomay, Fé
wtca 14. ). Kétfivk a boritékon foltiintetni a pdﬁd:gti adatbdzithan sxerspld azonosivi sxgmot: 1/ 526/ 2014., valamint
miunkakir megnevesgsél: Badacsonylomaj Vims Onkormenyzat Kudturilis Intézminye intézminyvesets,

A pdlydzar clblrildsinak médja, rendje: A Kipvisels-restilet fenntargia a _jopot, hogy a palyizaror eredminytelenme e
Ryiluinitsa, '

A pilydzat elbirilisinak hatdrideje: 2013, janudr 28.

A pilydzan kifrds tovibbi kSzzétételének helye, idcje: w, badgcyonyiomar b = 2015,12.13,

A kozalkalmazottak jogillisirdl szolo 1992 évi XXXIIL thrvény véprehajtisirdl a mivészet, a
kézmilvelodési és a koagyljteményi terileten foglalkoztatott kivzalkalmazottak jogviszonyival Gsszefiiged
egyes kérdések rendezésérdl sz016 150/1992. (XI. 20.) Kotm. rendelet (a tovibbiakban: Korm.rendelet)
6/A. § (1) bekezdése szerint kdzmivelodési intézményben asg intézminy vezetésére ivdnyuld magasabb vezeld
bensxtds elldtdsdval csak olyan kigalkalmazoll bivhato meg, aki '

a) rendelkesik

aa) feldfoksi komitveldéss végzetivipgel b5 sqakképrettsigoel vagy

ak) nem szakirdnyd egyetemi vépgeltodppel & felsifokd sxpkirdnyi munkakir! syakviziedval,

b) -

o) a felstfoki kozmivelidési vigrestsipének és szakkdpretisiginek vagy az ab) alponthan megnevexert szakvizsgdiinak
megfelely feladatiirben legaldbb it éves sxakmar gyakoriatot servett, &

d} kiemelksdd hogmivelfdési tevikenysiget véges,

A kozalkalmazottak jogdllasirél szolé 1992, évi XXXITI t6rvény 20/A. § (1) bekezdése alapjan
kézalkalmazottl jogviszony palyizat alapjin 1étesithetd, Csak olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett és a pilyizad feltételeknek megfelelt.

A Korm. rendelet 7.§ (1) bekezdése értelmében a kézgyljteményi és kbzmivelGdési intézményben
magasabb vezeld beosztis ellitisira torténd megbizds a pilyizat clnyerését kovetSen legfeljebb 6t év
hatirozott idére sz6l, ' '

A Korm.rendelet 3. mellékletének 3.1.12 ‘pontja alapjin a virosi kdnyvtir, kizmiivelSdési intézmény
ipazgatdja magasabb vezetének mindsiil, vezetSi potlék mértéke minimum 225%.

A Korm. rendelet 7.§ (10) bekezdése értelmeben a palyazatokat a benyiijtasi hatiridét kévetden 30 napon
belil kell elbiralni. Amennyiben a pilyizat eredménytelen, a palydzatot 90 napon belill meg kell ismételni,

Hataridében benyijtott pilyizatok szima 5 db volt, mely dokumenticiékat jelen elSterjesztésemhez
csatolom, tovabba mellékelem a felkért kozmiivelGdési szakéred véleményét is.

Kérem a fentiek ismeretében a T. KépviselS-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és a hatirozat

javaslatot clfogadni sziveskedjenek.
Tisntelettel: ‘@/

Krisztin N. Liszlé
polgirmester

Badacsonytomaj, 2015. januar 28.
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HATAROZATI JAVASLAT

. i =testilet] hatirox

BVKI intézményvezeti palydzat elbirdldsa

Badacsonytomaj Viros Onkorményzatinak KepviselS-testilete a Badacsonytomaj Viros Onkorminyzat
Kulturalis Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi) munkakér betéliésére bedrkezett palyazatokat
megtargyalia & a  Képvisel§-testiiletszervezeti és Makodési Szabélyzatirdl sz6l6 1/2013,(1.25.)
onkorminyzati rendelet 38.§ (19 bekezdése alapjin (titkos szavazdssal) az intézmény veretSiének

e (DEV) szam alatti lakost vilaszta.
Hatirid: azontal’
Felelds: - Krisztin N. Ldszl6 polgirmester

- HATAROZATI JAVASLAT

1u/2015,(T1.04.) Képvisel-testilleti hatdrozat

BVKI intézményvezet6i pilydzat elbirdlisa, intézményvezet§ illetményének megillapitisa

Badaesonytomaj Varos Onkormanyzatinak KeépvisclG-testilete a Badacsonytomaj Viros Onkormanyzac
Kulturilis Intézmény intéeményvezetdjének, ..ouvievviivnnennn.s. -nek/nak
illetmenyét az alabbiak szerint dllapitja mep figyelemmel 1 kézalkalmazottak jogillisard! szdld 1992, évi
XXXIIL torveny es a kozalkalmazottak jogallisirdl szolo 1992, évi XKL thrvény végrehajtisirdl a
miivészeti, a kGzmivelddési és a kozgytjteményi terileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Gsszefiged egyos kérdések rendezésérdl s2616 150/1992.(X1.20.) Korményrendeletben foglalt eléirasolkes;

a) fizetési osztily/fizetési fokozat szering illetmény: ... Ft
b) vezetbipotléke (225%): . Ft
¢) Iletmeny osszesen: Ft

Haitdridg: azonnal
Felelfs: Krisztin N. Laszlo polgdrmester
Tamas Laszloné koltségvetési- és adGoszraly vezets
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KOZMUVELODESI SZAKERTOI VELEMENY

A Badacsonytomaj Varos Onkorményzata altal meghirdetett palyazat, Kulturalis Intézmény
intézményvezetdi allds (magasabb vezetd), - a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolé"” 1992,
evi XXXIII, torvény 20/ A. § alapjan,- elbirdlasiahoz,

A szakértéi vélemény kialakitisdnak lépései:

I/ A palydzatok egyiittes vizsgdlata a jogszabalyoknak és az onkorményzat kiirdsdnak
megtelelden

2./ A palyazatok egyéni értékelése

3./ Javaslat az elbiralashoz

1./

A dokumentdciok dttanulmdanyozdsa sordn az aldbbiakar dllapitottam,

- Hirom palydzaton nem volt érkezietési ditum, Kettdn igen, ebbdl Nagy Laszlé palyazata
hatanidén tal, janudr 19.-én érkezett, Hordk Jdnos palydzata hataridén beliil, janudr 14.-én. A
16bbi palyazaton csak a palyizo dltal megadott datum alapjan vélem, hogy a megadott
hataridon beliil érkeztek.

- Az 8t palyazo kozil két 6 iskolai vépzettsége felel meg a kozmiivelddési tdrvény
rendeletében rogzitett szakmai feltételeknek, harom f6 végzettsége csak részben vagy
ggyallalan nem.

- Keud kivételével (Nagy Ldszlo, Hordk Jdnos) valamennyicn csatoltak erkdlesi
bizonyitvanyt, bar Nagy Laszlé jelezte, hogy beszerzése folyamatban van, A kiirdsban nem
jeleziék, hogy tiirelmi id6t biztositanak az erkélcesi bizonyitvany beszerzéséhe.

- Valamennyi palyazé nyilatkozott a kiirdsban meghatarozottak szerint.

- A palydzdk, - kivéve Dr. Bognar Krisztiant ~ valamennyien csatoltak révidebb, hosszabb
vezetdi programot.

- Vépzettséget igazold okiral masolatokat valamennyi palyazo csatolt.
2./

A palvazatok egyénenkénti értékelése:

Berecz Nikolett Erika

- Az Ot palyazal koziil 4 leglartalmasabb, legrészletesebb ¢s legkidolgozottabb. A palyazati
anyag formailag teljes egészében megfelel a kévetelményeknek, tartalmazza az &sszes
mellékietet, amelyet a kiiro a palyazati kifrasban szerepeltetett, '



A palyazat szerkezete atlathato, lopikus és szakmailag magas szinvonall. A nyelvezele
szakszerii, stilusa olvasmanyos és kdzértheld,

Szakmai végzettsége megfelel a feliéleleknek, az andragogia szak (BSC) a kordbbi
népmivelés, mivelodésszervezés mai megfeleldje. Az oklevelek mellékletében felsorolt
tantargyak alkalmassd teszik kozmiivelodési intézmény vezetésére.

Szakmal 6néletrajza fiatal kora ellenére szines és tartalmas, Alapképzettsége mellé kiegészitd
szakmai képesitéscket szerzett, nyelvvizsgdval rendelkezik. Tanulményai sordn tapasztalatot
szerzett tudomanyos eloadasok teriiletén, ajanlasai bizonyitjak aktivitasat és ratermettségét,

Badacsonytomaji lakosként kivalé helyismerettel rendelkezik, igazi lokdlpatridtaként elemzi a
telepiilés altalanos €s kulturdlis helyzetét. A véaros bemutatdsanal érzédik a biiszkeség, az
adottsagok 1smerete, az eredmények elismerése.

A pilyazat magas szintQi szakmaisdgat igazolja, hogy korszerli médszerrel (SWOT analizis)
tarja fel az intézmény helyzetét. A tényezdk felsorakoziatidsdval bemutatja az intézmény
crosségeit, redlisan latja a  gyengeségeket.(épiiletadottsapok, lakossagi  aktivitas,
cgylittmiikddési hianyossagok, gyenge marketing, pénziigyi nehézségek, stb.). A veszélyck
kikeriilésére szakmai valaszokat ad a lchetdségekben. A lchetdséeek részletesen megjelennek
a szakmai programban, mint megvalositandé feladatok. |

A helyzetelemzés kritikus, felismerve a hidnyossigokal és az abbdl adddd feladatokat. A
vezetdl programot redlis helyzetfelismerés, eldreldtas, stratégial gondolkodds, tudatos tervezés
jellemzi. Jol meghatarozott stratégia célok, elvek mentén alakitotta ki palyazdé a
megvalésitandd programjat. Intézmeényenként hatarozza meg a feladatokat és a palydzal
legnagyobb erényének azt tartom, hogy megolddsokat, konkrét javaslatokal logalmax meg az
egyes teriiletekre,

A programkialakitisnal a kinalat érdekessége, egyedisége és Kkulonlegessége domindl,
Befopadd és kezdeményezd kézmivelddesi tevékenységet kivan megvalositani. Sokszin(i €5
korszerl feladatokal 1z ki a palydzatban (a tarsadalmi élet kézpontjaként miikédni,
tnszervezidések létrejottének, mitkddésének -tamogatdsa, kozhasznl informéciok nyujlisa,
helytoréneti  feladatok, amatdr miivészet, felndttoktatds, rendezvények, sport, stb.)
Epiiletfejleszlési &5 hasznositasi wervel 4j szinfoltot jelenthetnek a kulturalis kinalatban. (Civil
114z, régi polgarmesteri hivatal, kozdsségi haz)

Fontos feladatként tiizi ki az egylittmUkddések magasabb szinyét a civil szcrvezetekkel.

(kozos programok) Kiemelt feladatként jeloli meg a tobb szintl szakmai szervezetekkel,
intézmeények valo kapesolattartast €s egyiittmikddest.

Osszegezve:

Berecz Nikoletta Erika palyazatat targyilagos helyzetlelismerés, magas szinvonalu
szakmaisag, elhivatottsdg, jozan gondolkodas, gyakorlatiassdg, tudatos tervezes €s korszerd
szemiélet jellemzi, Palydzatdt jénak és elfogadisra alkalmasnak tartom.



Dr. Bognar Krisztisin

Keszthelyi lakos, aki bar hatéridén beliil nydjtotta be palydzatit, a palyazat 16bb ok miatt nem
telel meg a kifrasnak.

Végrettsége nem a rendclctben meg,hatarozott nem felel meg kozmiivel6dési intézmény

szakmai vezetésére, :
&‘ i

Csatolta a vépzettségeit Lgazolo Kiralokat: (]ogl diploma, nyelvvizsga bizonyitvany), a
korabbi munkahelyek reierﬂnmalt kmt:vezéseket valamint az erkélcsi bizonyftvanyt.

A pélydzat nem tartalmaz helyzételcmzéqt, nyilvanvaléan nem rendelkezik megfeleld
informdacidkkal a telepiilésrél, sem a megpalyazando intézményvezetéi Allasrél, Vezetdi
programyja nincs. :

Pilydzatiat nem tartom eogadhatonak.

Dr. Matits Ferenc

A palyazat tetszetds, magas szinvonalt. Javasolndm is, ha egy &ndllé, legaldbb megyei
muzeum igazgatol alldsa Jenne a palyazat targya.

A palyjzat formailag megfelelo mmden ultﬁirt mellékletet csatolt, ami a palydzati felhivasban
szevepelt. '

Szerkezetileg, nyclvhabmé]atdbun egy magasan kvalifikalt muzeumi szakember palyazata.
Tudomdanyos munk4ssaga, publicitasa lenyligszd.

A palydzo kiemelendd érdeme, hogy budapesti lévén alaposan tajékozddott a varos
torteneterdl, kulturalis adottsagairol, és bar elméleti szinten, de stratégiai elképzelései vannak
a teladatokrol,

Mindezek cllenére pdlysdzatit nem javaslom clfogaddsra, mert szakmai végzettsége nem
felel meg a kifrasnak, és palyazataban emlitett kdzmivelodési tevékenysége (kiallitds-
rendezés, nyilds) nem elegendd egy inlézmény vezetésére.

Horik Janos
Palyazata révid, szakmailag egyoldalt és hianyos, (erkdlesi bizonyitvany)

Helyzetelemzésce nem elegend67 a problémak feltaraséra, igy a ,,Célok ¢s kihivasok™ cimi
rész sem lelel meg egy vezetdi programnak.

Végzettsége nem felel meg a kiirasban foglallaknak, bar a kommunikdcio ismerete
clengedhetetien a vezetdi tevékenységben, de csak része az intézményvezetésnek,



Frissen betelepilt polgar akl kerem hclyct Végzettbe;:,e alapjan viszont lehetne mds teriileten
alkalmazni. thelyi média) :

Palyazatit nem javaslom élfogad:isra.

Nagy Laszlé

A palyazat, mint a fentiekben mar emlitettem, hataridén til érkezett, és nincs crkélesi
bizonyitvany mellékelve. A kiiré adott esetben clfogadhatja késébb is, de erre ncm talaltam a
kiirdsban utalast. Minden més a kiirdsnak megfelels.

Szakmal vegzettsége a kifrasban foglaltaknak megfelel.

A pdlydzat formailag, szerkezetileg megfelels. Osszefogott, targyilagos, egy olyan ember
munkdja, aki helybéli és hosszi évek éta dolgozik a kdzmivelddésben. Helyzetelemzése
realis, ismeri a varos adottsdgait, hidnyossagait, az intézmény el6nyeit, hatranyait.

Részletes Onéletrajzabol mepismerhetjiik az dltala, vagy a kozremiikddésével szervezett
rendezvenyeket. Szamtalan rendezvény fUz6dik a nevéhez, amelyekkel bizonyitotta
rendezvenyszervezoi tehetségét, A néptanc irdnti elkdtelezettsége tiszteletremélto, sikerei
elismerést érdemelnek, Ebben azonban azt a veszélyt latom, hogy ardnytalanna valhat az
intézmény tevékenysége,

A palyazat nagy vonalakban tagolja a feladatokat, konkrét megvaldsithatd programot nem
reészletez.

Kiilonts vezetdi filozofist vall, elsdsorban érzelmi alapon, Fontos a munkatirsak érzelmi
motivilisa, de a vezetd szakmai felkcszﬂltsége. hitelessége, hatdrozottsaga, dontésképessége
veéleményem szerint fpntosabb

Sok az altalanos njie,gfogalmaz:{ts. Egy régi szakembertdl dinamikusabb, otletddsabb és
konkrétabb vezetdl program varhato cl.

A tobb labon allasra és innovaciora valld gondolatokat nem fedeztem fel a palyazatban.

Nagy Léaszlo kivaldo miivelodésszervezd- konkrétabban rendezvényszervezs, de vezetdi
programjaban elsdsorban az altalanossag és rutin érvddik,

A palyazat elfogadasra alkalmas.




3./
Javaslar az elbiraldshoz:

Mint kdzmivel6dési szakérts a fentiek ismeretében két palydzatol ajanlok a varos testiilete elé
megvitatisra: Berecz Nikolett Erika és Nagy Laszlé pdlydzatit.

Mindkét palyazat megfelel a szakmai feltételeknek, mindketten helybeliek,

Berecz Nikolelt Erika palydzata jobb, részletesebb, konkrétabb, fiatalosabb, lendiiletesebb,
dtletdisabb. Korszeriibb szakmai végzettségei vannak, és nyelvvizsgaval is rendelkezik

Nagy Laszlé mellett elsdsorban szakmai gyakorlata és vezetdi tapasztalata szol, palydzata
kevesbé tartalmas.

G s

Keszthely, 2015. januar 25. Kalmanné Bodé Edit

Kozmiavelddési szakértd



