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Tisztelt Képvisel6 Ur!

A Polgarmesteri Hivatal munkajarél Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szolo
2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Métv,) 81. § (3} bekezdésének f.)
pontjaban foglaltak szerint a jegyzonek be kell szamolnia a keépviselé-testiilet eldtt,

A Polgarmesteri Hivatal az alabbi szervezeti felallashan végzi feladatait:

- Szervezési és Igazgatasi Osztaly (2013. marcius 1-t6l megszint)
- Koltsegvetési és Adoosztaly
- Mszaki Osztaly

A hivatal létszama a beszamolé készités idSpontjaban 15 fo koztisztvisels, 1 6
kézteriilet felligyelé egy fé6 gépkocsivezets és egy 6 takarité.

A 2014-es esztenddben a Polgarmesteri Hivatal létszamaban valtozas nem allt be,
Személyl valtozas viszont végig Lkisérte az egeész évet (lasd részletesen a
mellékletben). A személyi valtozasok tdbbsége a koltségvetési- és ado osztalyt
érintette. A gyakori, folyamatos személyi valtozas az adott szerveget munkdjara
negativ hatassal van. Ennek egyik oka a kéztisztviselsi bértablanak 2008-ban
torténd befagyasztasa. A j61 kvsalifikalt mankaeré inkabb a versenyszférat részesiti
elényben, tekintettel az ottani bérszinvonalra, illetve az elvégzendé munka
mennyiségére. Ezen folyamat megsziintetése céljabdl, amennyiben az onkormanyzat
JOovG évi koltségvetese lehetdvé teszi a kdzszolgalati tisztviselSkrdl szold 2011, évi
CXCIX, torvény 2348 (3) - (4) bekezdésében foglalt illetménykiegészités
jogintézményét célszer: lenne bevezetni.

Az apparatus a 2014-es évben a hivatalban nem keriilt sor alap- e€s szakvizsga
letetelere, mivel ezekkel minden kéztisztviseld rendelkezik, A kizszolgalati
tisztvisclok éves szabadsaga a jogszabaly szerint kiadasra keral /t.

Az idei évben a Polgarmesteri Hivatalnal a belsd ellenérzési tervben meghatarozott
ellendrzéseken kivil a MAK illetve a palyazatkezels hatosagok folytattak le tdbb
esetben celellenorzéseket, Ezen ellenorzések szabalysértést nem tartak fel.

A Polgarmesteri Hivatal egységes irattarat a tetétérben kialakitottuk, azonban azt a
jévé évben boviteni sziikséges olyan iitemben, ahogyan a selejtezés halad elére.
(Lasd melléklet) Varhatdan a 2015-8s esztenddben az elmaradt selejtezéssel utoléri
magat a hivatal,

A hivatal gazdédlkodasa terén mindig a takarékoskodas volt az elsd szempont -
termeészetesen a szakmaisagot mindig figyelemnbe véve.

Az apparatus valamennyi munkatirsinak jévébeni feladata tovabbra is a
jogszabalyok naprakész ismerete €s tanulmanyozisa. Meggydzédésem ugyanis, hogy
»utinbél” nem lehet allamigazgatasi {igyeket szinvonalasan, tirvényesen és
megnyugtatoan intézni. A napjainkra jellemzé felgyorsult jogalkotas s igy a gyakorta
hézagos, félre értelmezhetd jogszabalyok egyébként is probara teszik a
leggyakorlottabb lgyintézéket is, E téren szinte egyetlen munkatarsunk sem lehet
onmagaval elégedett,

A megfeleld munkavégzéshez sziiksépes targyi feltételek adottak, azonban az
informatikai rendszert (halézatot) minden évben sziikséges frissiteni 1j eszkézdlkel,
amely az idei évben is megtdrtént. A hivatalban dolgozé minden koztisztviselé a

2



i
3

Y

tudasdnak a maximumat adta az év folyaman. A folyamatba épitett vezet6i
ellendrzésen azonban még minden terlileten van elére lépési lehetdséglink,

A badacsonytomaji polgarokat szolgalo elkételezett munkankhoz eziton is kérem a
képviselb - testitlet tamogatasat. Az eddigi bizalmat és tamogatast pedig minden a
Polgarmesteri Hivatalban dolgozd kéztisztviseld nevében megkdszonom.

Kérem a Tisztelt Képviselé - Testuletet, hogy a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi
munkajarol sz010 beszamolét elfogadni sziveskedjenek.

Badacsonytomaj, 2014. november 10.

dr. Weller - Jajfus Tamis
jegzo
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I. szimia melléklet

Igazgatasi feladatok

A Polgarmesteri Hivatalon bekil kiilén nem miikddik Szervezési- és
Igazgatasi Osztaly 2013. év 6Ota, igy az altalanos igazgatasi és szervezési
feladatokat az aljegyzdhéz integralva minddsszesen - aljegyzével egyutt -
négy 6 latja el szervezeten beliil.

Kiemelt feladataink kézé tartozik az anyakényvi igazgatas, az Aaltalanos
hatésagi  igazgatds, népesség-nyilvantartds  (személyi adat- és
lakcimnyilvantartas) €s ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa, a képviseld-
testlileti és bizottsagi dontések eldkészitése, a koézoktatasi- kdznevelési
feladatok ellatasa, szocidlis és gyermekvédelmi igazgatas, valasztasi
feladatok lebonyolitisa, hatdsagi bizonyitvany kiallitasa, szabalyzatok
aktualizalasa, humanpolitikai feladatok ellatasa, kéztisztviselok képzése, sth.

Az elmult évekhez hasonléan ez évben is fontosnak tartottuk a szolgaltaté
jellegn kozigazgatas szellemében a polgar- és vallalkozasbarat ligyintézést, a
hivatali munka szinvonalas ellatasat, melyre vonatkozéan pozitiv
visszajelzéseket kaptunk tarshivataloktol, illetve a feltigyeleti szervtél és nem
utolsé sorban Ugyfeleinktél.

Az igazgatdsi targyh és a képviselé-testilet részére jogszabaly altal elsirt
dontések elokészitését  rmindig  hataridében teljesitettiik, azok
vegrehajtasaban elmaradasunk nem volt, El6bbieken talmenden az
lUgyintézési hataridét tartjuk, hivatali mulasztasbol eredd hataridé
talléepésiink egy ligylnkben sem tortént.

A mukodest szolgalo alapdokumentumokat, szabdlyzatokat fellilvizsgalatuk
és aktualizaltuk, igy kiléndsen a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ét és g
Kozszolgilati Szabalyzatot, az Ugyiratkezelési Szabalyzatunkat Ugyszintén.
Utébbinal modositésra nem volt szilkség,

Hivatalunk - feladat- és hataskoriinkbe sorolt - szolgaltatasait igénybe vevok
kére az elmult évhez képest jelentésen novekedett (tapasztalati adatok
alapjan  alatamaszthat6), ennek ellenére Ugyfeleinknek igyekszink
elégedettséglik noévelése crdekében mind szélesebb koril tajékoztatasanak
eleget tenni. A jarasi rendszer kialakitisa sordn még mindig napi szinten
tapasztalhat6é az Ggyfelek bizonytalansaga, hogy mely feladat- és hataskorok
tekintetében hova fordulhatnak, igy a teleptilési Uigysegéd munkajat segitve
tadjckoztatunk €s a szllkséges nyomtatvanyok kitdltésében rendszeresen
segédkezink, azok tovabbitasaban szintén, Folyamatosan egyeztetiink
térséglinkben lévé hivatali munkatarsakkal és a jarasi hivatallal, de sok
esetben eléfordul a szakigazgatisi szinten térténd megbeszélés is.

1. Hatékony kiils6-belsd kommunikaci6, informacidéaramlas,
egyuttmtikodes.

2. A munkatarsak szakmai felkészlltségének biztositasa,

3. A hivatali munka valamennyi tertlletén az uUgyek tOrvényes ¢és
hataridében valo intézése, a jogszabalyok valtozasanak folyamatos
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figyelemmel kisérése €s az 1j rendelkezések elsajatitasa, az ujonnan
bevezetésre keriild rendszerck megfeleld alkalmazasa.

4. Egyuttmukdodési lehetdségek feltérképezése és kiaknazasa.

5. Mindség- €s teljesitménymenedzsment szerepe,

6. Szemelyi és targyi feltételek biztositasa.

A szervezési- és igazgatasi tevékenységekhez kapcsolodo feladatainkat
mindig a hatalyos jogszabalyok alapjan végezzik és végeztiik,

Szakmai ismereteink megszerzése, bdvitése érdekében tovabbképzéseken,

szakmai napokon vettlink reszt tobb esetben, szakmai
kiadvanyok/iranymutatasok segitségével folyamatosan bdvitettiik
tajékozottsagunkat.

1. Altaldnos feladat- és hatiskéreink

1.1. A Képuiselb-testilet mikddésével kapesolatos feladatok ellatasdrsl

2014. évben is feladatunk volt a képviselé-testiilet és a bizottsagok tiléseinek
elokeszitése, a testilleti Tiléssel kapcesolatos szervezési feladatok ellatasa,

Jelen eloterjesztés keszitésének idopontjaig 43 képviselé-testiileti tilés, 23
pénziigyl bizottsdgi és 22 human Ugyek bizottsagi {ilés megtartasara kertilt
sor, tovabba 3 Tarsulasi TanAcs anyagait készitettiik els.

Az  eléterjesztés  készitésének  idépontjaig Badacsonytomaj  Varos
Onkormanyzatanak  Képvisels-testiillete 560  hatarozatot = és 23
onkormanyzati rendeletet fogadott €l, mig a PUB 347 hatarozatot, a H(B
pedig 242 hatarozatot hozott.

A testhleti ilesek anyagai eldkészitése soran szinte kivétel nétk(l ~ kizardlag
€s szigoruan a hatdlyos SZMSZ eldirasainak megfelelve -~ irasbeli
cléterjesztésekkel segitillk a képviseldi felkészhlést, Az elSterjesztéseket
tobbségében a jegyzd, aljegyzé és osztalyvezetdk készitik eld, amely
tartalmazza az  cliterjesztés  targyat, mellékleteit, a  jogszabalyi
hivatkozasokat, valamint hatarozati javaslatokat, amelyeket a jegyzd
torvenyességl seempontbd] felllvizsgal.

A testiileti tlésck anyagait az Ulést megelézéen elektronikus formaban,
illetve amely kepviselok Ggy kerték, irasban juttattuk el a képvisel6knek.

A testlleti Uléseken hozott hatarozatokrol, illetve az Ttilésekrél felvett
jegyzOkonyveket polgarmesteri, jegyzdi, jegyzékonyv-hitelesitdi alairdsokat
kavetéen — minden esetben — hataridében tovabbitottuk a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal fele.




Az dnkormanyzati rendeleteket — minden esetben - kihirdetéstiket kivetéen
rogzitettik a Nemzeti Jogszabilytarban! - a tovabbiakban NJT - a
Jogszabalyi eldirdsok betartasa mellett,
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Az NJT rendszerben (www.njt.hu) lehetéség van Badacsonytomaj Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiilete rendeleteinek megtekintésére is.

Az NJT informatikai rendszer indulasat kovetéen egy atmeneti idészakban
(2014, januar 1-jétél 2014. februar 28-ig) az mmformatikai rendszerbe
feltitstt iratokat papir alapon is meg kellett kiilldeni a Veszprém Megyei
Kormanyhivatalnak, de 2014. marcius 1. napjatél a rendeletek és a
jegyzékonyvek felterjesztése, mind pedig a torvényességi feltigyelettel
Osszefliged kapcsolaftartds terén az informatikai rendszerbe tdrténd
feltOltéssel valosul meg a kapcsolattartas,

Ezen informatikai feltilet kifejlesztésével odnkorméanyzatunk és a
kormanyhivatal koézdtt regisztralt moédon, rendkiviil gyors, hatékony és
koltségkimeld adataramlas valdsulhatott, mindemellett a - részinkrdl is
fontosnak itélt - személyes kapcsolattartas sem szakadt meg.

Az informatikai rendszerbe toérténé feltéltéssel valosul meg a kapcsolattartas

az alabbi esetekben:

— képviselo-testileti 1lések, tarsulasi tanacsi lilések és egyéb {tilések
jegyzokonyveinek felterjesztése,

— informaciokeéreés,
— szakmai segitségnytijtas,
- javaslattétel.

VA Nemrzgtt Jonssabdfytdrra! ssold 338/ 2011, (XIL 29.) Kormdinyrendeles 4. §-a alapyin a Nemzgeti Jogryabdfyicr internetes
Jeliilerén kizze kell tenui a mdg batddybe nem kpert dnormdnysati rendeletoh 201 3, frinins 30, wtin kibirdetert ssivegér. Egpges

- srerkesetd syivcggel kiinsd kell tenni tovdbbd valamennyt, 2013, jiniur 30, ntain kibirdetens, és a kkérdesdr napydn hatdlor rendeletet,
Hlerve exek megeling ér kivetkend egy-epy iddcillupotit,
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Az informatikai rendszerbe torténé feltdltéssel valosul meg a kapcsolattartas

az alabbi térvényességi felligyeleti eszkdzok vonatkozasaban:

—~ torvényességi felhivas kibocsatasa,

- a kepviselo-testiillet vagy a
kezdeményezése,

- a képvisels-testilet vagy a tarsuldsi tanacs tilésének Gsszehivasa,

tarsuldsi tanacs 6sszehivasanak

— az Onkormanyzati rendelet Alaptérvénnyel valé Osszhangjanak
Alkotmanybirésag  4ltali  feliilvizsgalatanak  kezdeményezése a
Kormanynal,

- az Alaptorvénnyel ellentétesen mukéds képviselé-testiilet feloszlatasanak
Kormany altali kezdeményezeésére irdnyulé javaslat megtétele a helyi
onkormanyzatok térvenyességi felligyeletért felelés miniszterhez,

- fegyelmi eljaras kezdemeényezése a helyi dnkormanyzat polgarmestere
ellen,

- fegyelmi eljaras kezdeményezése a polgarmesternél a jegyzé ellen,

- torvényességi feligyeleti birsag kiszabasa a helyi 6nkormanyzattal vagy a
tarsulassal szemben. |

A szervezési feladatok ellatasat az aljegyzé koordindlja, az adminisztracios
feladatokat két {6 tigyintézd latja el tdbbszdérdsen kapesolt munkakorben.

1.2. Munkaiiqy, humdnpolitika

A Badacsonytomaji Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati tisztviseléi létszama
16 {4, akik kozil egy 6 tartos tavolléten munkatarsunk ez év nyaran kerdlt
vissza allomanyunkba. Kdztisztviselsi 1étszamunkban 1 allashely (ligykezel6i)
betdltetlen.

A hivatali struktirarol:

Jepyzd (1 6}

Aljegyzs
()

Kiltségvetési- & Addoswrily
(1 o osnralyvererd)

Midsaaki Oazrily
(1 £ osurilyvesetd)

1 18 polgirmesten referens
2 £} igazgatisi (L
5 dgykeseld

2 16 pénaiigyi 1.
1 {6 penctiros
2 15 addigyi i

1 (3 miszaki iii.
1 & vagyougaedilkodisi i
1§65 kdnterilet-fellgyel s
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A Polgarmesteri Hivatalban 6 {6 felséfoku szakirany( végzettséggel és 10 fo
kozepfoku, szakiranyt végzettséggel rendelkezé kéztisztvisels dolgozik.

A jegyzd és aljegyzé a kozszolgdlati tisztviselSkrél szolé 2011, évi CXCIX.
tdrvény 247.§-aban foglalt eldirasoknak és képesitési feltételeknek? megfelel,
kbztisztviseldink a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési eldirdsairél szold
29/2012.(II.7.) Kormanyrendeletben rogzitett kévetelmények alapjan
kertltek kinevezésre.

A kdzszolgalati jogviszonyban dll6k Hsszetétele életkor szerint
2014. januir 1-jén

Pérfi
o
o
0
1
0
1
0
0
0
1
o

f;'nouamwwowwﬂg

2014. évben 2 6 koztisztviseld munkaviszonya sziint meg nyugdijazas miatt
(a tarsadalombiztositdsi nyugelldtasrél szolé 1997. évi LXXXI térvény 18.§
(2a) bekezdés a) pontja alapjdn negyven év jogosultsdagi idével rendelkeztek,
igy jogosultak az odregségi teljes nyugdijra), tartos tavollétrol visszatérd
munkatarsunk helyettesitéset ellatd - hatarozott idére kinevezett -
koztisztviseld munkaviszonya szint meg a hatarozott idd lejarta okan a
Koltsegvetési- €s Addosztalyon, illetve ugyanezen osztalyrol 1 {6 pénziigyi
ltgyintézé kezdeményezte munkaviszonya kOzd0s megegyezéssel torténd
megsziintetését, akinek helyére, 1 f6 kolléga kinevezése tdrtént meg 2014.
jalius 1. napjaval, A Koltscgvetési- és Addosztalyon a pénzigyi Gigyintézoi —
pénztaros allashely jelenleg betdltetlen, ezen allashelyre kinevezett

P K, 247, § (1) Jegyziivé, abegysivd (u tovibbiakban eqviity: jegyei) az neverheld ki, aki

a) tpazgatasigervesil vagy dilam- & fogtudomdnyi doktori képesitéssel vagy okleveler Riviagazatis mensdzyer smakhépesitéssel, dr -
a (1) bekeseléshen mephativozort eserer kivdve - jogi ragy Rdgmpasyalis roakeizsgdeal, vagy a Kogisaneatisi Tovdbbképris
Kolligium dhtal a telfeskirien kizgeazgalds jelicgrinek nindiileli tndomanyes fokosat alapfin adott mentesttéisel rendelkesgk, &

b} Jegaleibly kétéve Ricigaspatdsi gyakarlator sgercert,
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koztisztviseld munkaviszonya probaidé alatt sziint meg 2014. oktéber
héonapban,

A Polgarmesteri Hivatal alkalmazasaban all tovabbi 2 f§ munkavallald
munkaszerzddéssel a technikai feladatok ellatasa céljabdl.

A Hivatal munkajat segiti tovabba 2 {6 szintén Munka Térvénykényv hatalya
ala tartozd munkatars, akik munkaviszonya 2014. december 31. napjaig
tart, illetve 1 {6 hatarozott iddre kinevezett kdzteriilet-feliigyelé (7,5 honap
idétartamban).

Ev kozben koézfoglalkoztatas keretében lehetéséget kaptunk az igazgatasi
feladatokhoz szorosan kapcsolodo lgykezeldi ktelezettségeink teljesitéséhez,
igy 1974-1990. koézdtti iratok selejtezésére is sor kerilhetett 2 f6
kdzfoglalkoztatott bevonasa mellett.

Osszességében megallapithats, hogy az altalanos igazgatasi feladatok
ellatashoz rendelkezesre allo - Ugyfélforgalmat bonyolité — kinevezett
koztisztviselok 1étszama kevés, murnkaidejiket teljes egészében kihasznalva
is jelentés tiléra szammal rendelkeznek, ha és amennyiben a jévében
kézfoglalkoztatds  sordn  munkavallalok  foglalkoztatasara  (iktatas,
irattarazas, selejtezes, Ggykezeldi feladatok, stb.) nem kertilhet sor, akkor az
igazgatasi feladatokat az elvart mindségben és szinvonalon teljesiteni csak és
kizardlag kimagaslé szamu tilmunka elrendelése mellett fogjak tudni.

A humanpolitikit erintd feladatok kdziil 2013. évben bevezetésre kertilt
(kdzpontilag) a Teljesitményértékelési Rendszer (TER), amelynek kapcsan
2014, évben is felllvizsgalatra keriiltek a munkakéri leirdsok (teljes hivatali
allomany tekintetében), illetve a kozszolgalati tisztviseltket érintd kotelezd
nyilvantartasok. Teljesitményértékelésre évente két  alkalommal,
teljesitménykdvetelmények meghatarozasara szintén kétszer keriil sor. A
rendszer tamogatasat €s kdzponti feladatok koordinalasat az aljegyzd végzi,
értékeld vezetdk: jegyzdé esetében polgarmester, aljegyzé és osztilyvezetSk
tekintetében a jegyzd, koztisztviselok tekintetében az aljegyzd és az
osztalyvezetok kertittek megbizasra.

Tovabbképzési terviink megvaldsitisa érdekében minden kéztisztviselot
folyamatosan képeztiink 2014. évben is klildonbdzd teriileteken, illetve egy {6
munkatarsunk alapvizsgazik az utolso negyedévben.

A négyéves kozszolgalati tovabbképzési rendszer — tavalyl (2013.) atmeneti év
utan — idén vette kezdetet. A tavalyi tapasztalatokat folyamatosan beépitve
torekedtink arra, hogy a programjegyzéken elérhetd tovabbképzések lehetd
legszélesebb kirben talidlkozzanak munkatarsaink tényleges igényeivel és
képzési sziikségleteivel.
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Mindsitett és teljesitett tovdbbképzések 2014. november 10.

napjiig

A képzés megnevezése | Vegets | USVIntézs | Ugyintézé | Ugy- | Osseese
. R R et R KA oL b VI L pkeZelé - m.
Fenntarthato énkormanyzat 3. ) 1
Telepiilésfejlesztést tervezés 1 0 3
Fenntarthato onkorméanyzat 2.
Szervezetfejlesztés az 1 0 1 0 S 2
onkormanyzatoknal
Fenntarthatd onkorméanyzat 6.
Onkormanyzati feladatellatas 1 0 4 0 5
finanszirozasa
Szervezeti kommunikacié 2 0 0 0 2
Vezetdi kommunikacid
Projelktmenedzsment 2 0 0 0 2
Fenntarthatd dnkormanyzat 4. : 0
Kézszolgalati modernizacié 0 0 1

1.3. Ugyfélszolgdlati feladatok

A Polgarmesteri Hivatalban az tgyfélfogadas 2014, évben is az alabbiak
szerint alakul:

Heétfo: 12,30 — 16,00 éraig
Kedd: -

Szerda: 13.00 = 17.00 6raig
Cstortok: -

Péntek 8,00 - 12,00 oraig

Az ugyfeleket az igazgatasi Ugyintézdk és az aljegyzé folyamatosan (nem
ritkdn ugyfélfogadasi idén kivill is} fogadjak személyesen, telefonon. A
jelentés szamu Ugyfél miatt kizardlag ugyfélfogadasi idén kiviil van
lehetéséglink - Tigyfél fogadasa mellett - személyes meghallgatasokra,
jegyzokdnyv felvételekre, idézések teljesitésére, igy indokolt az 6 hivatalba
torténd ngyfélfogadasi iddén kiviili beengedése, A kételezd feladatok és
ugyfélfogadasi idében leadott kérelmek elbiralasara szintén ezen
idépontokban torténik,

Konkrét lgyintézés esetén segitjlk a hozzank fordulékat abban, hogy az
aktuilis tGgyeiket elintézzék, ha szlikséges nyomtatvanyok kitSltésében is
kozremtikddiink,
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1.4, Iktatas, irattdrazds

Az iktatést és az irattar vezetését 1 8 koztisztviseld vegezte nyugdijba
vonulasaig szintén tdbbszirdsen kapcsolt munkakérben. Nyugdijazasaval
egyidejuleg a fentiekben mar emlitett Mt. hatalya ala tartozé6 munkavallalok
es kozfoglalkoztatottak bevonasa mellett tudtuk e feladatainkat ellatni, illetve
a munkakorébe utalt kézbiztonsagi referensi feladatokat helyettesitéssel
teljesiteni (aljegyzo és muszaki Gigyintézd).

Az iktatérendszer online muikédik, az irattarazas egész évben folyamatos,
évekre visszamendleg nincsen semmilyen elmaradas.

Hataridén tul elintézett Ugyiratok az irattarazas soran nem tapasztalhatéak
osztalyunk részérol.

A hivatali iratok selejtezésre torténd elokészitését ez évben folyamatosan
végeztlik, azok levéltari Atadasa megtdrtént. Levéltari ellenérzésre ez évben
nem kerilt sor.

1. Beliigyi agazat

2.1. Anyakényvi iqazqgatds

A sziiletések szama ez év soran is tapasztalhatoan egyre csékkené tendenciat
mutat, szuletés anyakdnyvezése ez évben nem tortént.

A halalozasok szama sajnos az elézd évekhez képest né és folyamatos
emelkedést mutat, halaleset anyakédnyvezésére tobb esetben kerilt sor
helyben.

Hazassagkotéseink szama (belsé és kiilsé helyszinen egyarant) meghaladta
2014. évben is a 40-et, e tekintetben egyre népszertibb a Badacsonyban
tortend esketés. A hazasulandé felek cca. 85%-ban ragaszkodnak a kiilsé
helyszinen torténd hazassagkotéshez (Szegedy Réza haz, Laposa Borbirtok,
Obester Panzié, Rozsakd, stb.), melyhez minden esetben a szllkséges
engedélyeket megadtuk. A Polgarmesteri Hivatalban 4 f6 anyakdnyvi
szakvizsgaval rendelkezd koztisztviseld dolgozik, az igazgatasi részlegen 2 6
(igazgatasi ugyintézé ¢€s aljegyzd) latja el ténylegesen az anyakényvi
feladatokat.

2014, jalius 1-jével bevezetésre kertilt az Elektronikus Anyakényvi Rendszer
- a tovabbiakban: EAK —, illetve valtozott az anyakényvi térvény.

A rendszer hasznalataval kapcsolatos tovabbképzésen 4 {6 vett részt, a
rendszert aktivan és napi szinten az eldbb emlitett két f6 hasznalja. Az EAK
bevezetése soran az anyakdnyvi feladatok orszagos illetékességgel birnak, igy
e targykdérben szamottevoen nétt az igazgatasi feladatokat ellato kolléga
leterheltsége. Atlagosan tdbb, mint 4 6rat foglalkozik az EAK-kal naponta,
mely 2013. és az azt megeléz6 idészakhoz képest oriasi tSbbletmunkat
eredmeényez,
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2014, évben allampolgarsagi eskil letételére és magyar allampolgarsag
megszerzesére vonatkozo kérelem nem volt, az allammpolgarsagi eski
leteteleére a nyar folyaman kerilt sor.

A mai napig 39 hagyatéki cljarast folytattunk le, mely soran hagyatéki
leltarfelvétel, szlikség szerint belfoldi jogsegélykérelem torténik. Az eljaras
soran internet alapn rendszer hasznalata torténik, mely nyilvantartasi
feladatink ellatasaban segitséget nyujt.

Hagyatéki eljarasaink kdzé nem soroltuk azon eseteket, melyek alkalmaval
mas oOnkorméanyzatoktol kapott megkeresés alapjan vegziunk hagyatéki
leltarfelvételt. Ezek szama éves szintén mintegy 50-55 eset kortil mMozog.

A kilonbozé adatkérések szama megnévekedett az anyakényvi és a szocialis
ellatasok adatszolgaltatasi kévetelménye miatt.

2.2. A személyi adat és lakcimnyilvantartassal kapcsolatos eliGrasi feladatok
végrehajtisa

Allandé lakosok szama 2014. januar 1.: 2356 f6. A népesség-nyilvantartasi
feladatokat egy f6 kdztisztviseld latja el tdbbszorésen kapesolt munkakorben.

2. Szociialis és gyamiigyi Agazat

3.1. A guamhatésdq szervezete
A gyamhatosagi hataskdrdk koziil a legtdbb feladat tovabbra is a rendszeres
gyermekveédelmi kedvezmeény soran keletkezett tigyiratok. Ez utébbiak szama
- sajnalatosan — megtdbbszorozédott az elmult évhez képest. Az orszagban
elikezdédott elszegényedés hatdsara is egyre tébb csaladban hatvanyozédnak
a klonbdzé anyagi és ezaltal életvezetési problémak.

A csaladokra hato negativ hatasok strisddése, a segitség kérésének
elodazasa egyre csak azt vonja maga utan, hogy nem csak anyagi segitséget
kell nyujtanunk, hanem a gyermekjoléti szolgalat mellett mar a
gyamhatosagnak is be kell avatkoznia. A sziilék egyre kevésbé tudjak sajat
nevelési eszkozeiket hasznaini (vagy erre mar nem jut idé, illetve energia), és
ez végull hatdsagi intézkedést tesz szlikségesse,

Aggaszto, hogy a tavalyi év utdn tdbbedszerre fordult elé az a sajnalatos
helyzet, hogy egyre tdbb fiatal sziilé (elsésorban anya) kertil depresszioba,
kiildnbozé mentalis betegségek miatt akarnak lemondani (vagy mar le is
mondtak) gyermekik nevelésérél. Badacsonytomaj telepiilésen nem volt
szikség ideiglenes hatalyi elhelyezésre, az idei évben folyamatosan,
prevencionalis eszkézkkel azon dolgozunk a gyermekjoléti szolgalattal
egyuttmikddve, hogy enneck minimalis esélyt adjunk. A jelzések (f6ként
szobeli) szarmanak névekedése azonban nyugtalanito.

Felligyeleti ellenérzéstink két esetben volt.
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3.2. Szocidalpolitika

A szocidlis ellatasokra vonatkozoan ez évben tobbszor is szamot adtunk.

Varosunkban egyre tébben keriiltek, s kertilnek idészakosan vagy tartésan
nehéz helyzetbe és fordulnak segélykérelemmel az onkormanyzatokhoz, Az
ugyiratforgalom a kordbbi évekhez viszonyitva tovabb nétt, melynek oka a
munkanelkilliséggel hozhatd bsszefiiggésbe, jellemzd a csaladok nehezebb
életkortilményeivel kapcsolatos tdbbletfeladatok megjelenése. Az tligyirat
mennyiségnek o6nmagaban az adminisztracidja, vigykezelése is jelentds
feladatokat jelent, érdemi Tlgyintézése pedig az Ugyintézékts] folyamatos
feszitett munkatempét kovetel meg.

A szocialis tamogatasok nemeit, feltételeit, Osszegszer(iségét a tébbszdrdsen
moédositott 1993. évi, III. térvény szabdlyozza, mely keretjelleget ad az
onkormanyzatoknak sajat szocidlis rendeleteinek megalkotasira a helyi
adottsagok flggvényében. A képviseld-testiilet Jogszabalyban biztositott
jogkorében eljarva a szocialis térvényben biztositott feladatainak egy részét a
polgarmesterre, illetve a Humén Ugyek Bizottsagara ruhazta at 2014. évi
alakulé dlésig. Célszerinek tartanank - els6sorban az Ngyfelek,
masodsorban az adminisztraciés terhek csokkentése érdekében - az
onkormanyzati segély elbiralasat polgarmesteri/jegyz6i hataskorbe utalni,
mely az igazgatasi feladatokat ellatd tigyintézok munkajat is nagyban
konnyitené, nem beszélve arrél, hogy a segélykérelmek elbiralasa
folyamatosan tdrténhetne és az arra jogosultak részére a segélykiutalas -
szinte — azonnal megoldhatéva valna.

Az egyes penzbeli ellatasok egészében vagy részben természetbeni szocialis
ellatas formajaban is nyljthatoak, de vannak olyan ellatasok, melyeket csak
természethben lehet megallapitani (kdztemetés, kozgyogyellatas, stb.).
Koztemetes a teleptilésen ebben az évben 2 alkalommal volt.

A szocidlpolitikai és gyamugyi feladatokat 1 f6 koztisztviseld latja el
tébhszdrdsen kapesolt munkalérben.

3.3. Valasztdasokkal kapesolatos feladatok

2014. évben a harom valasztast (orszaggy(ilési, EU parlamenti és helyi
onkormanyzati) az igazgatasi részleg készitette elé és dolgozott benne napi
rendszerességgel.

Az el6készité feladatokon til eleget tettiink a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak, koordinaltuk a szavazatszamlalo és helyi valasztasi bizottsag
munkajat, mukddtettiik a Nemzeti Vilasztiasi Rendszert és a Valasztasi
Ugyviteli Rendszert, illetve ellattuk a Helyi Valasztasi Informécios
Szolgalatot. A Helyi Valasztasi Irodat a jegyzé vezeti, tagjai az aljegyzd (HVI
vezetd helyettese) €s 1 {6 igazgatasi Nigyintézd, illetve 3 {6 jegyzokényvvezetd
(2 16 igazgatasi €és 1 {6 vagyongazdalkodasi Tigyintézé). A technikai feladatok
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ellatasaban két f6 munkaszerzédessel foglalkoztatott munkavallalénk vett
reszt,

A valasztasok Kkitlizését kovetéen kiilén megbizds alapjan teljesitettitk
feladatainkat, biraltuk el a  beérkezett kérelmeket, segitettiik
valasztopolgarainkat. Oktatadsokat szerveztlink a valasztasi szervek és a
valasztasi iroda tagjai szamara, illetve folyamatosan tajékoztattunk,
valasztasi lgyeleteket tartottunk hosszitott (igyfélfogadéassal, valamint
esetenként szombati napokon.

A valasztasok Badacsonytomaj telepiilésen sikeresen és rendkiwiili
eseményektél mentesen lezajlodtak, a szlikséges rogzitési feladatokat
kovetden jegyzGkonyveinket az illetekes Okmanyiroda részére atadtuk.

A valasztasi iratok megsemmisitésérél a jogszabalyi hatdridében eleget
tettiink.

3. Osszegzés

A szervezési- ¢€s igazgatasi feladatokat ellatd koliégaink jol képzett
szakemberek, akik a kézligyek irant elkdtelezettek és az iranyito testilethez
lojalisak. Megitélestink szerint céljainkat ez évben nagyrészt megvalositottuk,
jovéképinket kialakitottuk, Térekedtiink a hatékonysagra, a munkavégzés
mindseégenek fenntartasara és fejlesztésére, a magas teljesitmény, minéségi
szolgaltatasok, a munkatarsak szaktudasanak és képességének hatékony
alkalinazasara és a szakmai fejl6dés eldsegitésére.

Feladatink ellatasaban és céljaink elérésében hatalmas segitséget jelentett az
év soran jelentkezo tobblettudas megszerzése és annak hasznositasa,

Ez évben is elengedhetetlennek tartottuk a magas szinvonalu kozigazgatasi
szolgaltatasok biztositasat, az tigyfélbarat hivatali kép erdsitését.

Koszdnjik a hivatalvezetés és a képvisel-testilet tamogatasat, hogy
feladataink ellatasat hozzaallasukkal és szakmai javaslatukkal segitették,
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Koéltségvetési és adoosztily

A Koltsegvetési és addosztalynak munkaja soran 2014. évben tébb
nehezséggel kellett szembenéznie. Ez részben a teljesen megvaltozott
szamviteli feladatoknak kdszonhetd, valamint nyar 6ta sorozatos létszam
gondokkal kiizdiink. Jelen allapotban ésszesen 5 6 kéztisztvisels végzi a
munkat az osztalyon.

Keét f6 terlleten vegezziik a tevékenységet, a koltségvetés és pénziigy
valamint az adohatosagi munka. Pénzigyi teriileten jelenleg 3 16
koztisztviseld dolgozik, amelyb6l 1 {6 osztalyvezetd és 2 f6 pénzlgyi
munkatars.  Augusztusban a konyveld, elment a hivatalbol, helyben
(Tapolcan) talalt munkat, a pénztaros kollégand pedig nyugdijba vonult, ezért
az allasokat meghirdettiik. A létszamok pétlasra kerlltek ugyan, de a
megvaltozott szamvitelnek kdszdnhetden, sajnos mindenki kezdének szamit,
barmennyi idét is toltott esetlegesen a szakmaban, magunkat is beleértve.
Sajnos a megprobaltatasaink nem értek véget, mert a pénztarosnak felvett
dolgozd egyik naprol a masikra minden sz6 nélkil feladta, és prébaideje alatt
elment. Jelenleg az allashely betdltetlen, és meghirdetésre kerqilt.

Az ¢l6z6 évi beszamoldban mar jeleztilk a szamviteli valtozasok varhato
problémait, ami sajnos beigazoloédott és a megndvekedett feladatoknak
nagyon nehez eleget tenni, még teljes létszdmmal is. A meghirdetett
pénztaros allas betdltéséig, és az ide kertlé kolléga betanuldsaig nehéz
helyzetbenn van az osztaly, feladatainknak sajnos maradéktalanul nem
tudunk eleget tenni.

A Penzugyi Osztaly feladata elsGsorban az onkorményzat és intézményei
pénzlgyi feladatainak ellatasa, amely magaba foglalja a kéltségvetési
tervezési, szamviteli, pénzellatasi és pénzigyi informaciés feladatokat. 2012.
évtdl intézményeink o6nallo koéltségvetéssel rendelkeznek, tehat minden
pénzigyi feladatat teljesen kiilon kell kezelni.

Ehhez tarsult még az is, hogy kiilén kezelendé a Polgarmesteri Hivatal és az
énkormanyzat is.

Ez esetlinkben ennyi oOnallo kéltségvetést, beszamolot, és jelentéseket
jelentenek a MAK felé.

A napi kdnyvelések mellett, a negyedéves jelentési kotelezettség, a féléves és
éves beszamold készitése, valamint a koltségvetésnek a Testileti elfogadast
kovet6 feldolgozasa, megterheld feladat az osztalyon dolgozoknak, elsdsorban
a rovid hataridék miatt. Ez sajnos néha a munkafolyamatok jelentds
Osszetorlodasat eredményezi. Sajnalatos madon, az elozd évhez hasonléan az
idén is tdbb esetben kodzvetleniil tinnepi napok utan kell az anyagot leadni a
MAK részére, ami miatt még akar egy 4 napos Unnepet is kénytelenek
vagyunk végig dolgozni.

Az eddigi adatszolgaltatds mellé, 2013. —t6l még havi adatszolgiltatas is
tarsult, amely minden hoénap 20. napjaig esedékes a MAK felé. Az
alatdmaszto fékonyvi kivonatok leadasa mellett.
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A kdzmunka programok tovabbra is jelentés adminisztracios terhet ronak az
osztaly munkatigyes kollégandjére, hiszen folyamatosan jelentés létszam be
€s kiléptetése adminisztracidja zajlik, valamint a munkatlgyi kdzpont felé
jelent6s mennyiségli dokumentummal aldtamasztott elszamolasokat kell
késziteni.

Az osztaly vezetje a napi feladatok végzése és koordinaciéja mellett részt
vesz a Képvisel6-testiileti Uilések eloterjesztéseinek elokészitésében, felelds
az osztaly feladatkérébe meghozott hatarozatok végrehajtasaért. Részt vesz
az  Onkormanyzati kéltségvetés  eldkészitésében, koordinalja az
onkormanyzati intézmények gazdalkodasat, ellenérzi az intézmények
koltségvetésének teljestilését, valamint a havi jelentések elkészitésében is
kozremukodik.

Az osztaly feladatainak nagy részét szamitdgépes programok segitségével
végzi. A kiszabott hataridéket minden esetben igyekeziink betartani, az
intézmények pénzforgalmi adatait minden hénapban az intézményvezetdk
rendelkezésre bocsatjuk. Ennek 2014. évben olyan technikai akadalyai
voltak az elsé félévben, hogy aprilisban még a program se allt rendelkezésre,
amivel a kényvelést el tudjuk inditani,

Az Onkormanyzat szerzédései és megallapodasai alapjan keletkezé bevételek
beszedesével kapcsolatos intézkedéseket megteszi. Jelentés és kicmelt
feladat az onkormanyzat kintléviségének a csokkentése.

A szdmldk esedékességének lejarta utan az adésok atadasra kertilnek
behajtasra az énkormanyzatot képviselé Ugyvéd Ur részére. Sajnos ez hosszi
folyamat, a végrehajtas és pereskedés tébb esetben évekig elhtizédhat.

A csatorna bekotesekkel Osszefliggd vizikézmil hozzajaruldasokat analitikusan
nyilvantartjuk és a behajtassal is folyamatosan probalkozunk a jogszabalyok
figyelembe vételével.

Az Onkormanyzat egyéb pdlyazati lehetéségeit, a kincstari ,ebr” illetve
»onegm” rendszeren keresztil folyamatosan figyeljik, és ha lehet éliink is
vele. Ebben az évben pl: szocialis tlzifa, , lakossagi viz és csatorna
tAmogatas, szocidlis étkeztetés E-utdij kompenzacio, ,,Magyarorszag
szeretlek,, program palyazatai zajlottak ¢ rendszeren keresztiil. Ezekkel
zomében a zarszarmadas keretein beltil szamolunk el.

A vallalkozodi szerzddéscket és a kifizetéseket nyilvantartjuk, valamint az
elszamolas pénzigyi részét elékészitjik.

A kilénb6zé szocialis tamogatasok leigénylését és a statisztikai jelentéseket
elkészitjiik, ¢€s gondoskodunk a tamogatasok hataridében tdérténéd
kiutalasaral.

Ellatjuk a hivatal és az intézmények munkatligyi és nem rendszeres
bérjellegn kifizetéseivel kapcsolatos adatszolgdltatast, a MAK részére havonta
azokat tovabbitjulk.

Mindezek mellett, kiemelkedéen fontos feladat az &nkormanyzat
likviditasanak megorzese és 2014.év mar a tartalék képzés éve volt.

16



L d

A takarékos gazdalkodasnak kdszénhetden, jelenleg 200.000 e/Ft lekdtott
penzeszkozzel rendelkezik 8nkormanyzatunk. Az intézmények finanszirozasa
folyamatos, fizetési elmaradasaink nincsenek.

Az adoosztaly mindkét munkakérének betdltésénél taldn nyugvépontra
jutottunk, hiszen az el6zé6 években az egyik kollégané GYES ideje alatt
folyamatos valtasok voltak, illetve a masik f6 szintén valtott és elment a

hivatalb6l. 2014. junius folyaman a korabban itt dolgozo Kovacs Katalin
visszatért GYES-rél.

A személyi valtozas miatt az atadas-atvétel kildndsebb fennakadas nélkil
megtortént.

Az épitményadoéra, telekadora illetve a gépjarmiiadéra vonatkozoan lényeges
valtozast a torvény illetve a helyi rendelet nem hozott 2014. évre
vonatkozoan, igy a targyevre vonatkozd adofizetési kételezettségrél a
tajekoztatast az adozok id6ben februar hé folyaman megkaptak,

Az év kizbeni valtozasok — eladas, vétel, stb. - feldolgozasa folyamatos.

A talajterhelesi dij bevallasi és fizetési kételezettséget (méarcius 31.) a
fogyasztok sajnos nehezen veszik tudomasul. A bevallasok emiatt zOmében
késedelmesen, sok esetben hidnyosan kertiltek beadasra.

A 2013. évi rendeletmédositas sokat segitett a bevallasok beadasa és
feldolgozasa tekintetében,

A talajterhelési dij térvényi emelése miatt (120.- Ft-rél 1.200.-Ft) sokan
cleget tettek a csatornarakdtési kotelezettségliknek, ez magyardzza a
talajterhelési dij bevétel csOkkenését.

Majus honapban a nyari szezon beinduldsa miatt az idegenforgalmi adé
illetve az ipartzési add bevallasok miatt az osztalyon az elvégzenddé munka
mennyisége megsokszorozodott.

Az iparazesi adobevallasok feldolgozdsanal nagy feladat harult a Gyes-rél
vigszatérd dolgozbra.

Az el6z6 évben a Képvisel6-testiilet altal hozott déntésnek,- mely szerint a
2.000.000,- Ft addalapot el nem ér6 vallalkozasok mentesitve lettek az
ipariizési ado fizetése aldl, - a hatasa, idén az éves elszamolasok utan
érzddik. Jelen allapotban megkdzeliti a 4.000.000,- Ft-ot az ipartizési ado
kieses.

A Polgarmestert Hivatal 2012-2013. évi hatdsagi ellenérzési terve szerinti
ellendrzések -az iparizési adé hatalya ala tartozé vallalkozasok 6téves (2008-
2012. évekre) atfogo ellendrzése — atcstisztalk még 2014, évre is.

A 2014. évi adoértesitesek augusztus honap folyaman idoben elkésziiltek, a
boritékolas és részben a kézbesités diakmunka igénybevételével tortént meg.
A résztvevd didkok idén lényegesen postosabb munkat végeztek, mint el6z6
évben.
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A folyamatos napi munka mellett az addértesitések utani reklamaciok illetve
a kiilonbozé atvezetési keérelmek feldolgozasa jelentett nagy feladatot.

A fentiekben felsorolt feladatokon til az addé és értékbizonyitvanyok, az
adoigazolasok kiadasa idében megtortént, a pénzforgalom kényvelése ~ mely
elengedhetetlen az Ggyfelek pontos tajékoztatasahoz - naprakész.
Adatszolgaltatasi kotelezettségeinknek (2013.évi zaras, 2014, évnyitas,
kivetésck atadasa, I. félévi zdras, gépjarmiiadé adatszolgaltatas) hataridére
eleget tettiink.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan megallapithaté, hogy a helyi ado és
gépjarmuado feladatokon tal egyre tobb adok modjara tdérténd behajtas
miatti feladat is.

Az év hatralévd részében a napi munka hataridére térténé elvégzése mellett a
kintlévéségek (adék és adok modjara behajtando kdztartozasok) behajtasa, a
hatralékok csékkentése az osztaly 6 feladata,

2014.évi bevételek alakulisa;

kivetés/hevallas befolyt bevétel oktober 17-1 szlaegy.
2014. oktober 10-ig
atvezetések
épitményadd 82.686.086.- 79.178.731.- 2.626.949.-
telekadd 5.596.676.- 5.963.393.- 68.131.-
idegenforgalmi adé 21.574.410.- 21.986.260.- 1.208.860.-
iparuzési add 50.426.535.- 49.840,951.- 511.783.-
gépjarmiadé 19.979,162.- 19,237.306.- 367.690,-
{csak a bevétel 40.%.-a sajat)
késedelmi potlék 1,.325.069.- 133.198.-
birsag 1.091.594,- 228.201.-
talajterhelési dij 800.000,- 226.200.- 103.950.-
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Miiszaki Osz2tily

Az osztaly jelenleg dsszesen 5 f6 koztisztviseldvel végzi a munkajat.
Az osztaly tevékenysége négy o részre tagolodik:

1 Hatosagl, igazgatasi feladatok

2 Vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositasi feladatok.
3. Palyazatok elokészitése, bonyolitasa

4 Kozterilet-feligyelet

1.Kereskedelmi hatdsigi feladatok, szillishely-szolgiltatisi tevékenység és a
szallashely iizemeltetési engedély kiadisAval kapcsolatos feladatok

A kereskedelmi tevékenység végzésének feltételeit a 2005 évi CLXIV,

kereskedelemrdl szold tdrvény, a 2009. évi LXXVI. A szolgaltatasi tevékenység

megkezdésének ¢s folytatasanak feltételeirdl szolé torvény, és 210/2009. IX.29.)

kormanyrendelet szabalyozza. Fenti jogszabalyok értelmében kereskedelmi

hatosagként a telepiilés jegyzdje jar el.

Kereskedelmi hatosagi feladatok:

- muikddési engedely koteles €s bejelentés kiteles kereskedelmi tevékenység
engedélyezése

- mar mikédoé kereskedelmi egységek adatvaltozasanak engedélyezése,

- a mikoédésiiket  befejezd  kereskedelmi  egységek  megszlintetése,
nyilvantartasbdl valo torlése

- kereskedelmi nyilvantartasok vezetese, kdzzététele

- statisztikai adatszolgaltatas

- kaozremikodd szakhatosagok értesitése, minden valtozasrél

- kereskedelmi ellenérzés

- kereskedelmi Ugyekben 151 db fdszamos Ugyirat keletkezett, 609 db
alszammal

Hirdetményekkel kapesolatos feladatok

Az adas-vételi és haszonbérleti szerzdédések hirdetményi nton tdrténéd kézlésének
szabalyait 2014. évtdl a 2013 évi CXXII, térvény a mezd és erdégazdasagi féldek
forgalmardl szdlo, a 2013. évi CCXIl. az atmeneti szabalyokrdl szolé térvény és a
474/2013. (X11.12. ) Korm. rendelet szabalyozza,

2014. évtol jelentosen megpvilioztak a kiftiggesztéssel kapesolatos feladatole. A
kiftiggesztési kérelmet az elado, illetve jogi képvisel§je nyijthatja be, a tdrvényben
kételezden eldirt forrnaban és adat tartalommal. A kérelemhez csatolni kell 4 db
eredeti adas - vételi szerzddést, amelybol 1 db - nak biztonsagi okmanyon
szerkesztettnek kell lennie. A tartalmi vagy formai hibas kérelmet benydjté Ggyfelet
5 napos hatarido megallapitasaval hianypotlasra szolitjuk fel. A benytjtott kérelmet
15 napon beldl kell a hirdetd tablara kifiggeszteni és a kormanyzati portdlra
(magyarorszag.hu) feltdlteni 60 napra. A hataridé letelte utan a zaradékolt
szerzodeseket iratjegyzékkel egyiitt meg kell kiildeni jovahagyasra a mezdgazdasagi
igazgatasi szerv (Veszprém Megyei Foldhivatal) részére, a kérelmezd lgyfél egyideja
értesitésével. A Veszprém Megyei Féldhivatal 15 napon beliil dént a szerzddés
elfogadasardl, vagy elutasitasardl. A mezégazdasagi szakigazgatasi szerv megkeresi
a helyi foldbizotisagot (Nemzeti Agrargazdasagi Kamra Veszprém Megyei
Igazgatosag) allasfoglalasanak beszerzése céljabol. A helyi foldbizottsag 15 napon
behil adja ki allasfoglalasat, amelyet hirdetményi tGton kdzdl (megkildi az
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onkormanyzat jegyzéje részére tovabbi 5 napra kifliggesztésre.) Egy Ugyirat
figyintézése csak ezutan fejezodik be. -

2014. évben eddig kozszemlére tétel ligyében 78 db fészamos ligyirat keletkezett,
121 db alszammal

Epitéshatésag:

2014. évben, annak ellenére, hogy elvileg az épitéshatosagi feladatok megszintek
osszesen foszamos 80 db iratot bonyolitottunk le. Szakhatésagi allasfoglalasokat

adtunk ki, iigyiratokat helyeztiink at, valamint hataskort is tébb izben attettiink az
illetékes hatésaghoz,

2. Vagyongazdalkodis-vagyonhasznositis

Ellatott feladatok leirasa;

- Elékeszitt az dnkormanyzati gazdalkodassal, beruhazassal, valamint vagyon- és
lakasgazdalkodassal kapcsolatos déntéscket, szervezi és biztositia a doéntések
végrehajtasat,

- Vezeti a vagyonkataszteri nyilvantartast, negyedévenként errdl jelentést tesz.

- Ellaja az dnkormanyzat kéltségvetésében jovahagyott beruhazasaival kapcsolatos
feladatokat.

- Gondoskodik a tervezési, kivitelezési és ellendrzési feladatok ellatasardl.

- Ellatja a varosfejlesztési feladatokat.

- Kidolgozza az 6nkormanyzat fejlesztési elképzeléseit

- Segiti a lakossagi Onerds kézmiliberuhazasok bonyolitasat.

- Elokésziti a vagyonhasznositasi, befektetési koncepciokat, az éves koltségvetés
készitésekor

- Eljar az dnkormanyzati ingatlanok tulajdon- és vagyoni értéki jogok rendezése
tgyében,

- Eldkeésziti és lebonyolitja a vagyonhasznositassal kapcsolatos patyazatokat.

- Eldkésziti az onkormanyzati ingatlanvagyon értékesitésére, vasarlasara vonatkozo
szerzodeseket,

- Javaslatokat tesz palyazati célok meghatarozasara, koncepeiok kidolgozasara.

- Elokésziti a vagyonhasznositasi, befektetési koncepciokat és kézrem(ikodik az
onkormanyzati vagyongazdalkodast érinté helyi rendelet-tervezetek elékészitésében.

- Kézremikodik a varostizemeltetéssel, a kézlekedéssel, a kommunalis, viziigyi,
energiatigyi igazgatassal kapcsolatos dnkormanyzati feladatok ellatasaban, tovabha
ellatja a Jepyzé hataslorébe ntalt, az osztaly feladatkorébe tartozéd feladatolat.

- Ellatja a polgarmester hataskorébe utalt, az osztily feladatkérébe tartozod
feladatokat.

- Gondoskodik a kézmivekkel kapesolatos feladatok végrehajtasarol.

- Koézremikédik a véarosi kozutakat, csapadékviz-elvezeté arkok lgyeinek
intézésében.

- Elokésziti a varosi beruhazasokat, részt vesz azok miiszaki ellenérzésében.

- Osszeiratja (legalabb 3 évenként) és nyilvantartja a bejelentett ebeket.

- Gondoskodik az ebek veszettség elleni véddoltasanask megszervezésérdl, a
nyilvantartas és az 6sszeirds alapjan meghatarozza a veszettség elleni véddoltas és
potias iddpontjat.

- Kapcsolatot tart a gyepmesterrel és a hatésagi dllatorvossal.

- Kozremukddik a jegyzoi hataskorbe tartozé allatvédelmi birsag lkiszabasaval
kapcsolatos eljarasokban,
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- Ellendrzi az allattartassal kapcsolatos rendelkezések betartasat, kivizsgilia az
ezzel kapcsolatos panaszbejelentéseket.

- Elgkesziti az Osztalyhoz tartozoé bizottsagi hataskérbe tartozo ligyeket, végrehajtja
a dontéseket.

- El6keésziti a Képviselé-testiilet hataskorébe tartozé tigyeket, végrehajtja
déntéseiket.

- Szakmailag segiti Badacsonytomaj Kozigazgatdsi hataran belili zéldfeliiletetek,
valamint a jatszoterek nyilvantartasaval, fenntartasaval kapesolatos feladatokat,

-~ Ellatja a gyom-mentesitéssel kapcsolatos feladatokat, a sziikséges eljarasokat
lefolytatja.

- Részt vesz a parkolasi problémak megoldassaban.

- Engedélyezi, vagy engedélyezteti a kdzteriileti fakivagast, pétlasra kotelez.

- Ellatja az onkormanyzati tulajdonban allé bel-és kiilteriileti utak ttkezel6i
feladatait beleértve a hatodsagi ellendrzést, kdtelezest,

- Ellatja a kizlekedéssel, forgalmi rend feltlvizsgalataval kapcsolatos feladatokat,

- Szakmailag feligyeli és igazolja a szakfeladatokhoz tartozd pénzigyi keret
felhasznalasat,

- Részt vesz a kdzbeszerzési eljarasok kiirasaban és lebonyolitasaban.

- Ellatja a kérnyezetvédelmi feladatokat,

- Az allergén novények elleni védelmi feladatokat ellatja, szervezési, hatosagi
eljarasokat kezdeményez.

- Elokeésziti a mezogazdasagi hasznositasra alkalmas bel-és kiilteriileti f&ldekre
vonatkozo haszonbérleti szerzddéseket és ezeket nyilvantartja,

- Lebonyolitja és kivizsgilja a szemétszallitissal kapcsolatos dijmentesitési
kérelmeket..

- Eljarast kezdeményez az osztaly feladatait érinté szabalysértési Ggyekben.

Vagyongazdalkodas-vagyonhasznositis mikédése:

A feladatcsoportot 1 6 vagyongazdalkodasi tigyintézs, 1 f6 muszaki tgyintézo latja
el az osztalyvezetd mellett.

Az Tugyiratok mellett {gyfélfogadasi napokon szamtalan {gyfélnek nyijtunk
segitséget ¢és adunk informaciot. Az Tlgyfelforgalom féként a nyari iddszakban
jelentds, ennek oka, hogy a telepiilési lakossagszam ez iddszakban tobbszordsére
emelkedik, Kozteriileteinket fOként ezen idészakban tudjuk hasznositani, tébb
kereskedd, vallalkozd keresi meg osztalyunkat ez {gyben is. Tobb
ingatlanhasznositasra vonatkozo palyazatot készitettiink, melyek sajnalatos modon
nem jartak eredménnyel. Ennek okaként féként, jelen gazdasdgi helyzetben a
befektetési hajlandosag csolkkenésének diagnosztizalhato.

3.Pilydzatok elfkészitése, bonyolitAsa
Ellatott feladatok leirasa:

- Figyelemrmel kiséri a palyazati ldirasokat, errdl rendszeres tajékoztatast ad.

- Koézremiikddik a palyazati célok meghatarozasiaban a palyazati
formanyomtatvanyok katéltésében, palyazatok megvaldsitdsaban.

- Reszt vesz a palyazati monitoring munkaban, jelentéseket készit.

- Részt vesz a palyazati koncepciok elékészitésében, a déntés-elékészitd
eloterjesztéseket elkésziti.

- Osszeallitja a palyazati anyagokat

- Megszervezi a palyazatok végrehajtasaval kapesolatos feladatokat,
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- Kapcsolatot tart a térségi, megyei, regionalis szervekkel a palyazatok és
fejlesziési feladatok szervezése, lebonyolitasa érdekében.

- Reszt vesz a palydzati kiirdsokkal kapcsolatos fontosabb tajékoztatokon,
informaciét szerez €s tovabbit a lehetdségekrol.

- Seervezi ¢€s koordindlja a palyazati lehetdségek felkutatasat, palyazatok
elokeszitését, benyljtasat, nyilvantartasat, megvalositasat és elszamolasat.

- Ellatja a projektmenedzseri feladatokat.

- Elkésziti a soros testlileti Glésekre a palyazatokrél sz6l6 beszamolokat.

- Gondoskodik a palyazati témahoz igazodo killsé szakértok, szakemberek
bavonasarol.

- Elokeésziti a palyazatokhoz sziikséges meghizasi szerzodéseket, majd
figyelemmel kiséri az azokban foglaltak teljesitését,

A palyazatokkal kapcsolatos feladatokat a muszaki Tgyintézs latja el az
osztalyvezetovel,

Az évben 12 palyazat elokészitését, benyijtasat, lebonyolitasat és elszamolasat
végeztik. Folyamatosan figyelttik az 1j lehetéségeket, melyekrél tajékoztatdkat
készitettiink a Képviselo-testilet felé.

A palyazatok eldkészitése nagy koériltekintést, sok idét vesz igénybe, Tobbszér
egyeztetni kell a partnerekkel, szakértGkkel, a kiird szervezettel, mire dsszeall egy
palyazati anyag. Ezen feladatok elvégzése prioritast élvez a muszaki {igyintézd
munkaja soran, a szigoru és rivid hataridék, illetve a feladatkér fontossaga miatt,
de nagyon nehéz Osszeegyeztetni a rengeteg muszaki és egyéb feladattal, ami a
munkakorébe tartozik. Ennek kdszdnhetéen eddig a palyazatokkal kapesolatos
feladatok a mar emlitett nehézségeket is beleszamitva problémamentesen
teljesiltek. -

Idén elindult a 2014-2020-as fejlesztési ciklus, melynek kévetkeztében varhatéan a
palyazatokkal kapcsolatos feladatok megtdbbszorézGdnek.

Az 1j lehetdségek mellet foglakozni kell a lezart régi palyazatokkal, melyeknél az 5
éves fenntartasi id6szak telik. Minden évben az 6sszes lezart palyazatrol projekt
fenntartasi jelentést kell készteniink.

A régi palyazatokkal kapcsolatban is varhatéak utéellendrzések. Ebben az évben a
Szennyvizarité rekultivacigja pdlydzatunkat ellendrizte az FEurépai Unids
Tamogatasokat Auditald Féigazgatésag, mely sordn, - nagyon részletekbe menden- a
helyszini ellenérzésen é€s utdlag is tObbszor kértek dokumentumokat, adatokat a
beruhazasrol. Az ellenérzés még nem zarult le.

4, Kézteriilet-feliigyelet

Badacsonytomaj Varos Onkormanyzata 2011. junius 1.-t6] hozta létre a Kozteriilet-
feligyeléi munkakdrt, és a fenti idéponttdl folyamatosan végzi a rendeletekben eléirt
és szabalyozott feladatokat. A 1étszam 2 fé koztertlet- feliigyeld. (aprilis 15,-t51.)

A Polgarmesteri Hivatal jegyzoje, ¢s a Muszaki osztalyvezetd irdnyitasaval végzik
feladataikat.

A feltigyelok a kozterilet hasznalat rendjérél és annak engedélyezésével kapcesolatos
eljarasrol szolo 1/2014.(1.24.) szamu, a kozisségi egyQttélés alapvetd szabalyairol
szolo 21/2013.(IV.12)) szamu onkorményzati rendelet, a kozterilet-felligyeletrol
szolo 1999. évi LXII térvény, a kézigazgatasi hatésagi eljards és szolgaltatas
altalanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL térvény eldirasai szerint végzik
tevékenységuket.
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Az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységérdl, valamint egyes
iskolakerilés elleni fellépés biztositdé modositasarol sz6le, 2012. évi VXX, Tv.
rendelkezeéseinek megfeleléen és a Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysig és a
Badacsonytomaji  Polgarmesteri Hivatal kozétt kotott - Egytittmikédési
Megallapodasban roégzitettek szerint végzik feladataikat, Kiiléndsen hétvegén,
tinnepnapokon, rendezvények ideje alatt kozbsen is végesztek ellendrzé
tevékenységet, jarérdzést a Varos kbdzigazgatasi terliletén.

Egyattmukodik a katasztréfavédelemmel, a Nemzeti Vam és Adohatdsaggal, a helyi
polgardrséggel, a Nemzeti Parkkal és az egyéb allami és énkorményzati szervekkel.

Kozteriileten végzett engedély nélkiil arusitas.

Féleg Badacsonytomaj kézpontjaban térténtek engedélynélkilli tevékenységek. A
kozterillet- felligyel intézkedése soran az engedély nélkiili tevékenységek
megszuntetésre kerlltek. 3 esetben tortént birsagolas, tobb esetben szébeli
felszolitas tortént az engedélytdl eltéré kipakolas azonnali megsziintetésére, illetve a
bérleti dij megfizetésére.

Kézlekedési szabalysértések.

Mindkét iranybol behajtani tilos tabla ellenére valé behajtas:

. 5 esetben figyelmeztetés

. 31 esetben helyszini birsag kiszabas

A kiszabott birsagok dsszege: 205 000 Ft

. 36 esetben gyomos, parlagfiivel fertézott tertiletekkel kapcsolatos Tigyintézés,

helyszini szemle, és annak visszaellendrzés illetve
4 esetében 40 000 Ft birsag kivetésére volt sziikség

Kozteriilet hasznéalati megallapodasok  készitésének  és agyintézésének
hatékonysaga,

64 esetben laadott 337 m2-nyi kozteriileten, ésszesen 6 310 955 Ft bevételt
eredményezett az Onkormanyzat részére,

A kozterilet-felligyelok az osztly egyéb tevékenyseégi teriiletén is besegitenek, az
osztaly rendelkezésére bocsétott Snkormanyzati tulajdonu (Suzuki Vitara) autdjaval
rendszeres (napi) ellendrzések mellett helyszini szemléken vesznek részt és arrol foté
felvételeket készitenek. Lakossagi bejelentéseket vizsgalnak ld, részt vesznek az
eboltas lebonyolitasaban, a kdbor allatokkal kapcesolatos ligyek intézésében.
Feladatuk még az Onkormanyzat vagyonaban tértént karokozas esetén a
feljelentések és a kartéritési ligyek intézése.

Nagy gyakorisdggal helyettesitik a gépjarmiivezetot (iskolasok szallitisa,
ehédkiszallitas, vérmintak szallitdsa stb.) valamint hivatalos levek (helyi adés
levelek, értesitések, képviselo-testiileti anyagok stb.) kézbesitésében is aktivan
kozremikddnek. A vagyongazdilkodassal Osszefiiggd Lkimutatasok, térképek
készitése, a Képviselo-testillet munkajanak segitése is feladatuk részét képezi.
Ellenérzik az Onkormanyzat tulajdendban lévé utak és tartozékaik, arkok, éptiletek,
ingatlanok, veszélyes fak, stb. allapotat, észlelt meghibasodas, balesetveszély
elharitasa Ggyében intézkedéseket tesznek..

A kozternlet-feligyelet egész évben ellitia a munkakoéri leirdsaban szerepléd
feladatait melynek soran:

Keletkezett iratok szama:

2014, januar 02. és oktdber 22, kdzétt 155 f6szam digyirat (+ 389 alszdm)
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Készitett archivalt fotok szama;

2014, januar 02. és oktéber 22. kozditt 2263dh.

A hétvégi és linnepnapi tulérak szama:

2014. majus 1. és szeptember 22. kozdtt 125,+127 éra =dsszesen 252 dra

Egyéb feladatok

Kozel 80 eléterjesztést készitettlink a Képviselé-testiilet fele, melyekre meghozott
dontések végrehajtasat elvégeztik. Az eldterjesztések eldkészitése, majd megirasa
havi rendszerességgel térténik, mely sok idét vesz igénybe.

54 megrendelést készitettink elé és killdtlink ld, kiilénbdzd vallalkozoknak,
szervezeteknek a beruhazasok, feladatok lebonyolitasa, elintézése érdekében, Ezen
megrendelések el6tt, arajanlatokat kell beszerezni, tobbszor egyeztetni kell az
elvégzendé munkarol, tobbszir helyszini bejaras szikséges a feladat pontos
végrehajtasa érdekében.

26 ugyben kellett koézmitkezeléi, tulajdonosi hozzajarulast késziteniink. Ezen
munkak tekintetében is dltalaban helyszini megtekintés szilkséges, illetve tébbszér
egyeztetésre van szllkseg a felmerild problémak megoldasa érdekében.

16 tgyben adtunk sulykorlatozas aldli felmentést.

3 Ugyben kellett telephely engedélyezési eljarast lefolytatnunk. Ezen eljarasok soran
szakhatdsagokat kell bevonni, értesiteni az érintett ingatlan kérili szomszédokat,
helyszini szemlét kell tartani, Nyilvantartast kell vezetni a telephelyekrol, a kiadott
engedélyeket meg kell kiildeni tébb szakhatosagnalk.

3 Gigyben kellett vizjogi létesitési, tizemeltetési engedélyezési eljarast lefolytatnunk.
Ezen eljaras soran is sziikséges szakhatosagok bevonasa és szemle megtartasa.
Keéthavonta, kizbiztonsagi referens fellészitéseken, értekezleteken kell részt vennie
a miszald Ugyintezonek, €s az ezzel a munkakérrel kapcsolatos feladatokat kel
elvegezni, peéldaul adatszolgaltatasokat kell késziteni, szakkiképzést kell tartani a
polgarvédelmi szervezet tagjainak.

Ezeken a szamszerusithet6 feladatokon kiviil, szdmos Ggyben, nap, mint nap kell a
hivatalba érkezé illetve ide telefonalé Ggyfelek problémait megoldani, kérdéseikre
valaszolni, kellé tajékoztatast adni folyamatban 1évd Ggyeikrél.

A Vagyongazdalkodasi és Epitéshatosagi Osztily mikddésének dsszefoglalisa

Osszefoglalva a Vagyongazdalkodasi és Epitéshatosagi Osztaly mikédését, a fenti
adatokbél jo! lathatd, hogy minden részlegiinkre 1 f6 ligyintézé sem jut, A feladatok
sokrétisége miatt az osztaly csak igen j6 csapatmunkaval és koriltekintd
szervezéssel tudja ellatni feladatait tovabbra is. A dolgozék munkarnoralja ée emberi
magatartasa teszi lehetové, hogy az osztily szinte fennakadas nélkil a legjobb
tudéasa szerint miakddhessen. Az osztaly szinte az év minden idészakaban leterhelt,
talterhelt ezért a szabadsagok kiaddsa nagyon nehezen megoldhatd. A kozteriilet-
feligyeleti tevekenység gyenge lancszem volt az elmilt idészakban, ennek oka a
nem megfeleld szakember létszamnak tudhatd, Az idei évben Aprilis 15-t6l
Képviselo-testiilleti dontés eredményeként 1 {0 koztenilet-feliigyelovel béviilt az
osztaly a szezonalis idészakra. A munkamennyiség és a feladatok indokoltak a
munkavallalé szerzédésének meghosszabbitasat, igy oktober 15. helyett, december
31-ig segitheti munkankat. Az idegenforgalmi idészakban nem tudnak szabadsagra
menni a kdzterilet-feligyeldk, s6t a fenti adatokbdl kideriil, hogy jelentds talérajuk
keletkezik. Gyakorlatilag a mai napig nem tudtak hosszasabb szabadsagra menni,
mert hol a gépjarmivezetét helyettesitik, hol az osztaly munkaja koveteli meg a
jelenlétiiket, A hatarozott idej szerzddéssel rendelkezd kollega a szerzoédése
lejartaig mar nem is kellene, hogy dolgozzon, mivel annyi szabadsaggal és tularaval
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rendelkezik. Szilkségesnek tartom a kozteriilet-felligyeld 1étszam 2 fore vald
bévitésect allando jelleggel.

Fontosnak tartom az osztaly megerdsitését miszaki terileten is, mivel csak az
osztalyvezetd rendelkezik az osztilyon, azaz az egész onkormanyzatnal miiszaki
vegzettseggel.

Osszességében csak azt mondhatom el az osztaly mikédésérsl, mint a tavalyi
évben, hogy:

Egy munkahely sikeres miikddésének alapfeltétele a csapatmunka - azaz a sikeres
egyuttmulkodes kozvetlen, illetve mas részlegen dolgozé kollégainkkal, Ha a munka
eredménnyel jar, mindenki motivalt lesz, szeretni fogja, amit csinal, A rengeteg
valtozas €s egyeb korilmények ellenére gy gondolom, hogy az osztaly mikédésére
nem volt negativ hatésa, igyekeztiink a nehéz helyzetekben is csapatként dolgozni,
egymést tamogatni. Térekvéseinknek eredményeként az osztaly jol mikadik,
feladatait kortltekintéen €s eredményesen latja el.
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