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Mi, a tapolcai kzponti Ugyeletben dolgozd vdrosi és varos ktmyéki héziorvosok, az Ogyelet
féfoglalkozast dolgozéi (nbvérek, gépkocsivezetdk) egydntetlen azzal a kérdéssel fordulunk
Onékhdz, hogy a tapolcai haziorvosi (igyslet mikddistését - melyet 2012.11.01.-ig a Tapolea Varos
Onkormanyzata &s & Kistérségi Tobbcéll Tarsulds attal a Szocidlis és Egészeéglgyi Alapellatasi
Intézaten keresztll mikédietet, majd 2012 novemberétd! mikddtetésre a Tapolcai Korhdz
" Nonprofit KFT, - t bizta meg- ez utdbhitél vegye vissza és miktdietésére vagy a kistarségi tarsulas
taldljon vatamilyen formét vagy megbizésa alapjan tovabbra is az Alapsllatasi Intézetnak adja at.

Kérésunk indoklasara az aldbbiakat hozzuk el |

1, BAr a Kézponti Maziorvosi Ugyelst mikddtetdi valtozasardl részletes tajékoztatast nem
kaptunk, Ggy tudjuk, hogy amikor az elképzelés maegsziletett, a mikodtetdi valtoztatas
indoka, - az akkori elképzelések szerinti - egy Ugynevezett .egykapus” Ugyeleti rendszer,
amelyben a kérhaz aktualis (gyelstesei és a haziorvosi szolgalat kozosen teljesitené
foladatat, sztikeég szerint az elidtys utdn 1. haza; 2. fektatbbe: 3. korhazi felvételre
iranyltva az Ugyelethez forduldt. A makodtetdi valtozds megvaldsulasakor ezt a lahetbséget
- részben a jogi szabdlyozas, részben finanszirozasi okbdl - megvaldsitani nem lehetett; igy
valtozatlanul maradf a héziorvosi Ugyelet, amely részben kiszalldssal a beteg lakasan,

. réezben az Ugyeleti rendelbben jaré-betegként I4tja el a hozza fordulékat! ‘
Emiatt okafogyottd valt, hogy egy, az &nkormanyzati térvény szevinti Snkormanyzati
feladatot aliami miikodtetést intézmény lattasson el, kildnds tekintettel arra, hogy ezen
‘lgyeleti feladat elldtdsdhoz a normativ OEP finanszirozds mellstt lakossagardnyosan
fizetett © dnkormanyzati " hozzéjarulas s szlkséges.
Ez utébbi tényt figyelembe véve nem tartjuk szerencsésnek, hogy az (gyelet ~ eddigi
Bnalls, elkildnitett koltségvetése - beolvad az allami kdrhaz kdltségvetésabe,
sliehetetlenitve a fejkvatat befizetd dnkormanyzatok felhasznélési kontroli lehetdséget.

. 2. Bér informacidnk van a kérhaz nehéz anyagi helyzetérdl, ném tartjuk szerencsésnek ~ az
{igyelet dolgoz6i szdmara pedig kifejezetten kdrosnak véljik — a kérnazi egyseges gazda-
sagi szemlélet ligyeletre torténd rderdszakolasat, mert ezzel a dolgozdl erdekek jelentlsen
sarliinak. ‘ .

3. Tudomasunk szerint az Ogyelstnek 6nalld kdltedgvetési terve van, mely kbitaégvetés avek
hosszfi soran a felmerllt-kéitségek haladéktalan rendezését biztosftotta minimalis tartalék
képzése mellatt. , :

A kérhazhoz tortént 4tkerllést kdvetéen az Ugyeletes gépkocsiban bekdvetkezett
meghibdsodds kb. 140 eft javitési dija 2012. december 31-ig rendezésre nem ker(l,
amelynek kdvetkeztében a szakszerviz az - addig készséges - tovabbi gyorssegély’




javitasoktel elzariézott.

4, Tabbszdr jeleziik, hogy a minden nap 4 16 altal haszndlt lgyeletes mallékhelyiség (fUrdo-
WG egyiittes) zuhanyozd fllkéje elhasznéibdés miatt tbnkrement annak javitésa mai napig
nem tértént meg.

5. A koézalkaimazotti statusbol atkerGit dolgozdk nﬁvérek gépkocsivezatiknel tett ama igéret
mely szerint jévedelmik valtozatian marad, nem valosult meg, az alapbérre besorolt
dolgoz6k minimalis tiléra lehetdségeit eivették, a gépkocsivezetd jelenleg nemhogy tuldra,
de kitelezd draszdmukkal.sem rendelkeznek, ozért kitelezd jellaggel 1-3 nap szabadsagra
klldik Sket, hogy az alapdrajuk meglegyen. Mindemellett cafatéria Juttatésbol 65 az eddsg

- adott munkaruha pénzmegvaltasi juttatasbdl is kiszorultak.

6. Az ANTSZ ellendrzés. kapcsan felvetett hidny pétlasdra az lUgyeist olyan motoros szivot
kapott, amely nemcsak mikddésképtelen, de allagand! fogva a hasznalta is veszélyezieti
tzemalteté&jét, Ime: ‘

7. Az lgyelst szakdolgozdi dlomanysban, igazgatéi utasitdsra bekdvetkezett valtozas - az
eddig évtizedek 6ta itt doigozd, meghizhatd szakmai gyakoriaital rendelkezf, am
szikedges szakmai végzettséget igazolni nem tudé ndvér atgondolatlan, potias nelkili
elk(idése és eqy felkészlletlen, az Ogyeletl feladatok szikség esetén feligyelet nelkil
elldtaséra alkaimatian névérrel vald potlasa - teljesen atgondolatian! A fenti vattoztatasok és
intézkedések a 2012, november 118l - korabbi igazgatd altal - meghizott szakmai vezetd

- (Or, Huberth Janos) véleméanyének kikérése nélkil tSrtdntek, amely miatt a szakmai vezetd
2013, januarjaban meghlzatasat visszaadta.

8. Az lgyeletet takarité dolgozd szombat-vasérnap is folyamatosan pihendnap nelkl]l végzi
tevékenységét, mert munkaid® keretét igy szamolték ki, ami a jelenleg hatlyos munkaidd
direktivaknak é= jogezabalyoknak nem felel meg. :

Az lgyeleti dolgozék hosszu éveken keresztil problema és kifogasmentesen végeztek
tavékenységiket. Errd) és a kdliségvetés teljesitésérol a mikodtetd Szocidlis és Egészségligyl
‘Alapeliatasi Intézet igazgatdja rendre beszamolt mind a Kistérségi Polgarmester értekezieten;
. mind Tapelca Varos Onkormanyzata Képviseld-testllete eltt.
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Az eddigi sffogadhatd mikoditetési feltételek megteremtéséhez Az OEF finanszirozds és az
dnkormanyzatok lakossdgaranyos hozzéjaruldsa adta a lehetéséget,

- A kbltségvetés Ishetdségei nem valtoztak, a feltételek viszont drasztikusan romlottak, amelynek

kdvetkeztében a hangulat és a munkamordl jefentdsen romiott.

‘A‘jelenleg _eléttink (vélamennyiﬂnk‘ elétty alld nehéz garzdasagi haiyvzatban az ellatas

szinvonalanak megdrzése csak abban a2 esethen biztosithatd, ha a mikadtetd mentes az egyéb
szolgalati &gainak finanszirozési terhaitél. :

A fent részietezettek miatt az tigyslet . tovabbi mikadésének erédményessége az dsszes
munkatars egybehangzo véleménye alapjan csak akkor biziosithatd, -ha annak dnélldsdpa |
visszaallitasra kergl, - o :

Kérjik- a cimzetteket, 2 képvisai&testmetékat, a Kistérségi polgarmestareket, hogy a 2012-ben '

dontéseiket hozni sziveskedjensk!

~ hozott dontéseiket fellivizsgalni és a. Kdzponti Haziorosi Ugyelet 0] mikodtetési formajard!

Tapolca, 2013, februdr 04.
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