Kiegészítés a 2013. március 14-i képviselő-testületi ülés 23. napirendi pontjához (Lejárt határidejű határozatokról beszámoló) a Menü Bt. 2013. évi üzleti tervéről és további működtetéséről
Tisztelt Képviselő Asszony/Úr!

Badacsonytomaj város önkormányzatának képviselő–testülete 2013. február 27-i ülésén levette napirendjéről a Menü Bt. 2013. évi üzleti tervét, illetőleg további működtetése tárgyában sem hozott döntést. 
2013. február 14-i ülés napirendjeihez kapcsolódóan előterjesztés készül fenti tárgykörben, melynek során az alábbi tájékoztatást adtuk, valamint csatoltuk Dr. Gáli Mihály ügyvéd úr álláspontját is.
Badacsonytomaj Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a MENÜ BT további működtetésének felülvizsgálatáról döntött.

A jelenlegi rendszerben a MENÜ Bt. az önkormányzat 95%-os tulajdonban lévő Bt-je, ahol beltag: Lukács Antalné, kültag: Badacsonytomaj Város Önkormányzata, képviseli Krisztin N. László polgármester.  

A Bt ellátja az óvodai, az iskolai, és a szociális étkeztetést, valamint munkahelyi étkeztetésként foglalkozik az önkormányzat és intézményei dolgozói étkeztetésével. 

A nyári időszakban az iskolai nyaraltatás során vendégétkeztetést végez, illetve tevékenyen részt vesz a település rendezvényei során megvalósuló vendéglátásban is. 

A gyermek étkeztetés árait a Képviselő-testület jóváhagyásával állapítja meg, amely feladat, 2013. január 1-től átkerült az önkormányzat költségvetésébe az intézményeitől. 

Időközben az iskola kikerült az Önkormányzat működtetéséből, de az étkeztetés itt maradt. Ez a feladat évek óta jelentős negatívumot jelent az önkormányzatnak, hiszen az állami normatíva és a szülők befizetései nem fedezik az étel adagok árát. 

A MENÜ BT gazdálkodását évek óta közvetlenül (pénzügyileg) nem támogatta az önkormányzat, ám 2012. év végén a Menü BT iskolával szemben fennálló rezsi tartozását a Képviselő-testület átvállalta, és engedményezési szerződéssel átutalta az iskola részére. 

Ekkor merült fel az igény a Képviselő-testület részéről arra vonatkozóan, hogy hatékonyabb működtetés elérése érdekében, szükséges lenne megvizsgálni több lehetőséget a feladat további ellátására. 

Az egyik lehetőség, hogy önkormányzatunk szakfeladatként látja el a feladatot, amely során a BT megszüntetésre kerül, és az önkormányzati alkalmazottak foglalkoztatásával látja el a feladatot a továbbiakban. 

A BT végelszámolását ekkor el kell végezni, az eszközei vagy értékesítésre kerülnek, vagy az önkormányzat átveszi, amely ÁFA befizetési kötelezettséget von maga után. 

Végelszámolásra csak rendezett viszonyok alapján kerülhet sor, egyéb esetben a MENÜ BT-nek, vagy ha nem tudja, akkor az Önkormányzatnak a kintlévőségeket ki kell fizetnie, amely további kiadásokkal járhat önkormányzatunk részére. 

Az egyszeri kiadások után a foglalkoztatottak, illetve az étkeztetéshez a nyersanyag, a rezsi stb, továbbiakban az önkormányzatnál fog megjelenni. Az önkormányzat berkein belüli foglalkoztatásnál, közalkalmazotti foglalkoztatással kell számolni, amely a közalkalmazotti bértábla előírásainak megfelelő bérekkel számol. Egy fő élelmezésvezetővel, egy fő szakáccsal, és legalább 2 fő konyhai kisegítő alkalmazásával számolunk. Az élelmezésvezető és a szakács esetén magasabb besorolással kell számolni, a konyhai kisegítőknél a minimálbér körüli összeggel. Járulékkal együtt minimálisan 6.000-6.500 e/Ft összegre tehető a bér és járulékai, amely a foglalkoztatottak életkorától és eddigi munkaviszonyától függően változhat. A rezsi és nyersanyag költségek nagyságrendjére, saját tapasztalatokkal nem rendelkezünk, hiszen szakfeladatos formában nem működtettünk étkeztetést, ezért itt a MENÜ BT üzleti tervében kialakított nagyságrendeket tudnánk alapul venni, ha a feladatkör ugyanaz lenne. 

Természetesen ebben az esetben vizsgálni szükséges a szociális étkeztetési feladatot is, - mivel azt társulásban látjuk el, illetve a vendégétkeztetést, a rendezvények, táborozások étkeztetési feladatait is - abban a tekintetben, hogy hogyan illeszkedne a szakfeladatos rendszerbe. 

Szakfeladat esetén tervezni kell a dologi kiadások soron az élelmiszerek, nyersanyagok vásárlásával, tisztítószer, némi irodaszer nyomtatványvásárlással, a víz villany gáz, telefon, karbantartási költsége, illetve a szállítás költsége. Kell-e gépjármű, a feladat ellátásához, annak akkor a fenntartási költségeivel is számolnunk kell (üzemanyag, karbantartás, sofőr). Mindezen kiadásoknál előzetes kalkuláció szerint legalább 15.000-16.000 e/Ft összeggel szükséges számolni. 

Természetesen a tervezés során, figyelembe kell venni azt is, hogy a jelenlegi költségvetésben a kiadási oldalon vásárolt élelmezésként szereplő 16.982 e/Ft összeget, amely szakfeladatos rendszerben, dologi kiadásoknál jelenhet meg. 

Mindezen költségeket áttekintve, szakfeladatos rendszerben működtetve az étkeztetést, előzetes számítások szerint nem érhető el jelentős megtakarítás a Bt-vel szemben. 

Felmerült még a VN Kft-be történő beolvadása lehetősége is a Bt-nek, amellyel kapcsolatban Dr. Gáli Mihály ügyvéd úr lett felkérve, hogy tájékoztató anyagot készítsen a Tisztelt Képviselő-testületnek. A jogi teendők után, ami a VN Kft. rendszerét is érinti, természetesen ott is rendelkezni kell megfelelő dolgozókkal, a konyhára, illetve élelmezésvezetővel, de a Kft-nél már nem mint közalkalmazottakat kell foglalkoztatni a dolgozókat. Az étkezési feladatoknál a Kft teljes körűen át tudná venni esetleg az iskolai és óvodai étkeztetésen felüli tevékenységeket is, amely nagyobb bevételt jelenthetne. Ezt akkor az üzleti tervében ki kell dolgoznia a Kft-nek. 

Felmerülhet még más vendéglátóktól az étel megvásárlása és leszállítása az intézményekbe. Ennél az esetnél pályáztatással lehetne kedvezőbb pozíciót elérni a vendéglátóknál, amely kiterjedne az ételkiosztásra és mosogatásra is. Ha ez nem vállalható fel a cégek részéről, akkor konyhai kisegítő alkalmazása mindenképpen szükséges lehet. 

Tájékozódtunk a környéken, ki hogyan oldja meg a feladatot, van példa a saját önkormányzati működtetésre is, (Zalahaláp, Monostorapáti, ám itt valószínűleg változtatni fognak a szakfeladatos működtetésen) illetve vásárolt élelmezés is működik. 

Nemesgulácsra pl: a tapolcai Varjú vendéglő szállítja az ételt, és az iskolában a kiosztást és mosogatást is a vállalkozó alkalmazottja végzi. 

A Varjú Vendéglő Nemesgulácsra az alábbi árakon szállít: 

· Iskola napközis étkezés 702,-Ft/adag

· Iskola ebéd 432,-Ft/adag

· Óvoda  630,-Ft/adag

· A MENÜ BT jelenlegi árai: 

· Iskola napközis étkezés 803,-Ft/adag

· Iskola ebéd 540,-Ft/adag

· Óvoda  632,-Ft/adag
Dr. Gáli Mihály ügyvéd úr az alábbiakat írta, idézem:
Tisztelt Polgármester Úr, Tisztelt Jegyző Úr,

Tisztelt Képviselő Hölgyek és Urak!

Az önkormányzat napirendre vette a Menü Bt. további működtetésének felülvizsgálatát.

A további működtetés gazdasági, pénzügyi vonatkozásairól szakmailag nem nyilatkozhatom, tekintve, hogy ezen kérdések nem tartoznak a szakképzettségem körébe.

A Menü Bt. további működtetésének jogi megoldásai között szerepelhet az Önkormányzat két gazdasági társasága (Badacsonytomaj VN Kft. és Menü Bt.) anyagi és emberi erőforrásainak egyesítése is.

Ez a feladat a gazdasági társaságokról szóló hatályos törvény (Gt.) rendelkezései alapján az érintett gazdasági társaságok átalakulásával megvalósítható.

1.

A Gt. 3. Cím alatti szabályai szabályozzák az átalakulás közös szabályait, 4. Címe pedig a gazdasági társaságok egyesülésére vonatkozó külön szabályokat. Esetünkben az átalakulás közös szabályai mellett az egyesülésre, ezen belül a beolvadásra vagy az összeolvadásra vonatkozó szabályok alkalmazandók, annak függvényében, hogy melyik átalakulási formáról határoznak az egyes társaságok.

Az egyesülés összefoglaló kategória, a törvény érti alatta a beolvadást és az összeolvadást is.

A két átalakulási forma között lényegi különbség van.

Beolvadáskor a beolvadó társaság jogutódlással megszűnik és az átalakulást követően megmarad, tovább működik az a társaság jogutódként, amelyikbe a beolvadó társaság beolvadt.

Összeolvadás esetében mindkét társaság megszűnik és mindkettő jogutódjaként létrehoznak egy harmadik, új társaságot, mely tehát a korábbiak jogutódja lesz, vagyonuk is erre az új társaságra száll át.

2.

A gazdasági társaságok legfőbb szerve az átalakulásról (beolvadás vagy összeolvadás) két alkalommal határoz.

Első ízben a vezető tisztségviselőknek a felügyelőbizottság által véleményezett előterjesztése alapján a legfőbb szerv megállapítja, hogy az átalakulással érintett társaságok tagjai egyetértenek-e az átalakulás szándékával, dönt továbbá arról, hogy az adott társaság milyen társasági formába alakuljon át és felméri azt is, hogy a korábbi tagok közül ki kíván a jogutód társaság tagjává válni.

Ha az átalakulással egyszerre több társaság is érintett, ezeket a döntéseket az egyes érintett társaságok legfőbb szervének külön-külön kell meghoznia, mégpedig az adott legfőbb szerv határozathozatalára vonatkozó törvényi előírások betartásával.

Esetünkben tehát az átalakulásról (beolvadás vagy összeolvadás) szóló döntést a Badacsonytomaj VN Kft. vonatkozásában Badacsonytomaj Város Önkormányzat Képviselő-testületének kell meghoznia, a Menü Bt. esetében pedig a társaság tagok gyűlésének (Menü Bt. társasági szerződés 4. oldal 11. pont).

A tagok gyűlésének döntése során a hatályos társasági szerződésre, valamint a hatályos Gt-re kell figyelemmel lennie azzal, hogy a társasági szerződés a Gt-vel nem lehet ellentétes.

A Menü Bt. esetében a társasági szerződés 11. pontjának utolsó bekezdése szerint:

„A tagok minden kérdésben egyhangú szavazással döntenek.”

Megjegyzem, hogy a társasági szerződés ezen rendelkezése semmis, mivel a Gt. kógens előírásába (a leadható összes szavazatszámhoz viszonyított szótöbbséges döntéshozatal általános követelménye) ütközik.

Az átalakulás kérdésében azonban irreleváns, mert a társaság átalakulásáról szóló döntéshez a Gt. egyébként is kötelezően valamennyi tag egyhangú szavazatával meghozott határozatot ír elő.

A Menü Bt-nek az átalakulásban való részvételéről (beolvadás a VN Kft-be vagy összeolvadás azzal) tehát a tagok gyűlése érvényesen csak mindkét tag egyhangú szavazatával határozhat.

3.

Ha az egyes társaságok tagjai, a legfőbb szerv döntése útján, egyetértenek az átalakulás szándékával, úgy a legfőbb szerv határoz a vagyonmérleg-tervezetek fordulónapjáról, a könyvvizsgáló személyéről (aki egyrészt nem lehet a társaságok egyikének könyvvizsgálója sem, valamint az átalakulás megtörténtét követően sem lehet a könyvvizsgálójuk) és megbízza a vezető tisztségviselőket a törvény által kötelezően előírt okiratok elkészítésével.

4.

A törvény által előírt valamennyi okirat (vagyonmérleg- és vagyonleltár-tervezetek, egyesülési szerződés, az egyes társaságok társasági szerződéseinek módosítása stb.) elkészültét követően a tervezeteket könyvvizsgálóval és a felügyelőbizottsággal is ellenőriztetni kell, majd ki kell tűzni az átalakulásokról véglegesen döntő ülések időpontját. Minderre az általános szabályok szerint 3 hónap áll legfeljebb rendelkezésre.

5.

Végül meg kell határozni az átalakulásban részt vevő tagokat a jogutód társaságban megillető hányadot és az átalakulásban részt nem vevő, azaz bármely társaságtól megváló tagnak járó vagyoni hányadot (az elszámolás konkrét paramétereit).

6.

Az átalakulásról véglegesen döntő legfőbb ülés (képviselő-testület, illetve tagok gyűlése) elfogadja a vezető tisztségviselők által elkészíttetett összes anyagot és okiratot.

7.

Az egyesülési és társasági szerződés aláírását követő 8 napon belül a törvényi előírásoknak mindenben megfelelő, a szükséges mellékletekkel ellátott közleményt kell megjelentetni a Cégközlönyben, két egymást követő lapszámban.

Az átalakulással létrejövő gazdasági társaság az átalakult társaságok általános jogutódja lesz, őt illetik a jogelőd társaságok jogai és terhelik a jogelőd társaságok kötelezettségei.
A Bt. ügyvezetője a képviselő-testület 2013. február 22-i ülésére üzleti tervét kiegészítette, a térítési díjakról számot adott. Jelen dokumentumokat előterjesztést kiegészítő dokumentumként csatolom.
Testületünk ezen, többször vitára bocsátott előterjesztés vonatkozásában az alábbi határozatot hozta:
161/2013.(II.14.) Képviselő-testületi határozat 
· MENÜ Bt. részére tagi kölcsön nyújtása -
Badacsonytomaj Város Önkormányzatának Képviselő-testülete tagi kölcsön formájában történjen a támogatás nyújtása a MENÜ Bt. részére 1.731 ezer forint összegben legfeljebb 2013. december 31. napjáig. 

Határidő: 
elfogadásra azonnal

egyebekben folyamatos, de legkésőbb 2013. december 31.
Felelős: 
Krisztin N. László polgármester 
Előbbiekre tekintettel kérem a T. Képviselő-testületet, hozzon döntést a MENÜ Bt. 2013. évi üzleti terve ügyében és további működtetése kapcsán.
Badacsonytomaj, 2013. március 7.
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Krisztin N. László 








     polgármesteri

