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Tisztelt Képviselé Asszony/Ur!

A koztisztvisel6k jogallasarél szolé 1992. évi XXIIL. torvény 34. §-a alapjan 2002. évtdl
a koztisztvisel6k egyéni teljesitményét értékelni kell.

A 2012. évre vonatkozdéan a képvisel - testillet 4ltal meghatirozott célokat alapul véve
egyeni feladatkijelolést kovetden a munkédltatdi jogkér gyakorléjanak a koztisztviseld
munkateljesitményét — a munkakorének &s a kozigazgatisi szerv kiemelt céljainak
figyelembevételével, meghatirozott teljesitménykovetelmények alapjan — irasban ériékelni
kell: a jegyz6 értékelését a polgarmesterek, a tobbi koztisztviseld értékelését a jegyzd végzi.
Az értékelést irasban kell dtadni a koztisztviselének. Az 4tadast szébeli megbeszélés kiveti.

A teljesitmény éri€kelés jogszabdlyban megfogalmazott célja, hogy a koztisztviseldt
teljesitménye alapjan anyagilag is el lehessen ismerni, illetve marasztalni. A munkaltat6i
jogkdr gyakorldja ugyanis jogosult a kdztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz
tartozé illetményét 30%-al megemelni, illetve csékkenteni.

A kiztisztvisel6k illetményének teljesitmény szerinti differencidlasdra a munkaltatoi jogkor
gyakorloja eltéritéssel csak akkor élhet, illetve tudja alkalmazni az eltéritést a munkaltat6, ha
a szemelyi juttatdsok eldirdnyzatat biztositja a Képviselé-testiilet.

A mellékelt hatarozati javaslatban megfogalmazott teljesitménykovetelmény célok a Hivatal
munkakdreire lebontott, egyéni teljesitménykévetelmények meghatirozasihoz szolgalnak

alapul.

Badacsonytomaj, 2011. november 09,

Tisztelettel

Dr. Weller—]akusf::;g:;']famés
jegyzb




....... f2011. (.......)szama hatdrozati javaslat

Badacsonytomaj Viaros Onkorméanyzatdnak Képvisels - testiilete
a koztisztviselok jogallasarol szo16 1992. évi XIIL. tv. 34. §. (3) bekezdése alapjan e hatdrozat
melléklete szerint dont a kdztisztviseldi teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrol.

A képviseld - testiilet felhivja a polgdrmestert, hogy

» a meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjdn gondoskodjon a jegyz6vel
szembeni teljesitménykovetelmények 2012. februdr 15-ig t6rténd kidolgozdsardl, és a
jegyz6 részére irdsos dokumentum formajiban torténd ataddsarol, amelyrdl
tajékoztassa a képviseld - testiiletet soron kivetkezé iilésén,

» ajegyzd teljesitmény értékelésérl a képvisel-testiiletet tajékoztassa,

» ajegyzd, valamint a t8bbi koztisztvisel6t érint - teljesitményértékeléssel kapcsolatos
feladatellatast kisérje figyelemmel.

Hatarid6: folyamatos

Felelds: polgdrmester

Melléklet a ........ 2011, (....... ) szamu képvisel6-testiileti hatirozathoz

Célkittizések meghatarozdsinak elvei:

Az dnkorményzat 4tfog6 célkitlizései arra irdnyulnak, hogy miikddését az elkovetkezd évben
az alabbiak jellemezzék:

o folyamatosan rendelkezésre alljanak a telepiilés helyzetére, illetve annak véltozésaira
vonatkozo informaciok, elérejelzések, elemzések;

o koOzos értékrend alapjan torténjék a telepiilés korményzisira vonatkozd elvek és
prioritasok meghatirozasa;

» alapcélok hatdrozzak meg alapvetd stratégidjanak, illetve egyes mitkodési teriileteinek
irdnyat;

« avezetés elkdtelezett a telepiilés jovéképének tudatos alakitdsa irant;
» a koztisztvisel6k stabil €s vilagos jovéképpel rendelkezzenek,
» folyamatos nyomon kvetése a dontések r6vid és hosszii tavi: hatésainak.

A célok alapjat képezi: az 6nkorméanyzat szervezeti és m{ikddési szabalyzata és tigyrendje, az
onkormanyzat 2012. évi munkaterve. Tovabba figyelembe kell venni a teleptilés
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fejlesztésébél fakadé teendiket, a kozszolgaltatisok mindségi  szinvonaldnak
emelését, a huméanus és jogszerii hivatal mik6déséhez kapesolodd elvarasokat.

Kiemelr altaldnos célok:

1.

10.

1L

12.

Az onkormanyzat 2012. évi koltségvetésének végrehajtdsa soran a gazdalkodas
szabalyszerliségének biztositisa a célszerfiségi, a hatékonysagi és a takarékossagi
szempontok alapjan. A 2013. évi koltségvetési koncepcié hataridére késziiljon el,
amely kapcsén egységes tablazati rendet kell kialakitani, meg kell hatdrozni a tervezés
modszerét, valamint a koltségvetés indokoldsdhoz szitkséges szamitdsok tartalmat. A
koltségvetés végrehajtasival Osszefliggésben szakszerii tajékoztatisnyljtas. Az
Onkormanyzat €s intézményei gazdalkodasiban a takarékossagi szempontok
folyamatos érvényesitése.

A polgarbarat, iigyfél centrikus, szolgaltato jellegll ligyintézés feltételeinek javitasa,
kiilonds figyelemmel a modern szimitastechnikai eszkézok biztositasaval.

A teleptilés, lakokornyezet fejlesztése, a kozparkok, kozterek allapotanak javitdsa,
zoldteritletek bovitése, komyezetterhelés csokkentése, valamint a telepiilés lakossdga
¢letmindségének javitisa. A kozség kiils6 arculatdnak javitisa, a helyi rendeletek —
allattartasi, kozteriilet, kdmyezetvédelmi rendelet - kivetkezetes betartisaval.

A vagyon nyilvantartisi rendszer jogszabalyoknak megfelels folyamatos
karbantartisa, aktualizalasa.

Ki kell haszndlni a palyazattal elnyerhetd kozponti forrasok felhasznaldsaban rejié
lehetoségeket. A fejlesztési célok megvaldsitasat segitd palyazatok elkészitése, ezzel
Osszefiiggésben a hivatali munka &sszehangolt hatékony végzése.

A helyi adobeszedés hatékonysagénak javitdsaval ndvekedjenek az Onkormanyzat
bevételei.

A helyi humdnerdforrds gazdalkodas teriiletén a magasan képzett, feladatat
eredményesen ellato, az onkorményzathoz lojalis személyi allomany biztositasa és
fejlesztése,

Az dnkorményzati szervek hatékony mukéodtetése, a helyi demokrécia erdsitése.

Az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények korszeriisitése, miiksdésiik targyi,
technikai feltételeinek javitisa.

Az aktiv kort, nem foglalkoztatott személyek munkaeré piaci helyzetének javitasa,
kozmunka, kdzhaszmi munka, illetve kozcélt munka szervezése.

Az Onkormdanyzati vagyontirgyak magasabb szinvonalon térténd kezelése és
hasznositasa. Osztonzé megolddsok bevezetése a vagyonhasznositas javitisa és a foly6
kdltségek csokkentése érdekében.

A hatalyos 6nkormanyzati rendeletek feliilvizsgalatat kovetden a rendeletek egységes
szerkezetbe foglaldsa.



5

13. A Keépvisel6-testiilet munkatervéhez igazoddan a testiileti {ilések napirendi pontjai

14.

szerinti, valamint az egyéb testiileti dontést igényld tigyek megfelels idében torténd
elokészitése, szakszerll jogszabalyoknak megfeleld célszertiségi és gazdasdgossagi
szempontokat is figyelembevevd elbterjesztésekkel a Képviseld-testilleti déntés
szakmai megalapozdsa. A bizottsdgok miikddésének koordinalasa, miikodésiikre
vonatkozd dokumentumok elkészitése.

Az allamigazgatési €s az dnkormanyzati hat6sagi figyek intézése soran a szakszertiség
¢s jogszerliség biztositasa, eljarasi hatdridok szigora betartasa.

Funkciondlis célok:

1.

A telepiilés szerkezeti (4ltaldnos és részletes rendezési) terv feliilvizsgalatinak alapos,
mindenre kiterjedd végrehajtasa.

A palyazhat6 Eurépai Unios forrasok hatékony igénybevétele a telepiilésfejlesztés
tekintetében az alabbiak szerint:

a kozség gazdasagi programja és rendezési terve alapjan engedélyezési tervek

készittetese €s egyéb elokészitd egyeztetések végrehajtasa.

Az dllamigazgatdsi jogalkalmazoi, valamint az egyéb hivatali iigyintézési feladatok

elldiasdhoz kapesolddo dtfogd szakmai kivetelmények a Jegyzidségen:

1.

A koztisztviselok szakmai ismereteivel kapesolatos kévetelmények:

az alkalmazis jogszabalyi feltételeit képezd képesitéssel rendelkezzenek, szakmai
ismereteiket folyamatosan bdvitsék.

2. A jegyz6:

torekedjen az iranyitasi, szervezési munkajahoz kapcsolédéan minél tobb szakmai
ismeret megszerzesére.

A koztisztviselSk szakmai jartassagdval kapcsolatos kévetelmények:

az itél0képesség megfeleld szinvonaldnak meg kell jelennie a képvisel6-testiilet altal
meghozandé dontéseknél is, ahol ha lehetséges, tobb valasztasi lehetéséget is felkindld
variansokat kell kidolgozni, jelezve az elokészitést szakmailag készité személy dontési
Javaslatat.

A koztisztviselOk pontossdgaval kapcsolatos kévetelmények:

hatarid6k megtartdsa a jogszabdlyokban, illetve a hivatali iigymenet szerint
meghatarozott, nekik megszabott hatiridd betartasa;

a munka pontossiga, precizsége: a koztisztviseld a munkajat gy végezze, hogy a
rendelkezésre allé iratokbdl, dokumentumokbGl mas, adott szakteriileten jartas
Ugyintéz0 is el tudjon igazodni, igy az esetleges helyettesités, munkaszervezési
feladatok z6kkendmentesen legyenek végrehajthatéak;
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5. A kbztisztviseld frasbeli és szobeli kifejezd képessége egyértelmil, k6zérthetd legyen.
6. A koztisztviselok felel6sségérzetével kapesolatos kévetelmények:

» feladatukat felelésséggel, megfeleld segitOkészséggel lassak el. Ne érkezzen panasz
felelosségérzet elmulasztasa miatt.

7. Akoztisztviselok az eskiijiikhtz mélton viselkedjenek.
8. A koztisztviselok kapcsolatteremt, fenntarté készségével kapcsolatos kévetelmények:

» teremisenek gyorsan kapesolatot, illetve j6 kapcsolatot tartsanak fenn az iigyfelekkel,
azon szervekkel, amelyekkel a mindennapi munkavégzés soran kapcsolatban kell
lenniiik;

» az apparatuson belil megfelel$ csapatszellemmel, sszetartassal dolgozzanak.

Badacsonytomaj, 2011. november 10.

Dr. Weller — Jakus Famds
jegyzb




